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DEJANDO HUELLA EN LA HISTORIA

Licenciada Maria Fernanda Rodriguez Gonzalez, titular de la Secretaria para la Reactivacion Econémica de
Ledn, que de conformidad con el Proyecto de Gobierno Municipal 2024-2027, que contempla el Eje Yo
Quiero a Ledn mas Fuerte dentro del Proyecto “Ledn Fuerte y con Oportunidades”, se encuentra inmerso
el proyecto “Fomento al Empleo” que entre sus acciones se encuentra el incrementar los mecanismos de
capacitaciéon para el emprendimiento y empleo, brindar capacitaciones para mejorar las habilidades y
competencias de los ciudadanos, ademas promover la capacitacion especializada para profesionalizar las
competencias y en ejercicio de las facultades que me confieren los Articulos 15 fraccion VII, 16, 17
fracciones IX, XI, XVIII, XXXIII y XXXVIII, 129 fracciones I, III, IV, V y XXV y 130 fraccién I, 131 fracciones
I, III y X, 133 fracciones I, IV y XI del Reglamento Interior de la Administracion Plblica Municipal de Ledn,
Guanajuato, y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 2, 4, 130, 131 y 132 fraccién XVII, de la
Ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato, 3 fraccion XXXVII, 78
sexies, 78 septies, 93, 100 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y
los Municipios de Guanajuato; tengo a bien emitir las Reglas de Operacion del proyecto “Becas para el
Exito” del proyecto “"Fomento al Empleo” con base en los siguientes.

CONSIDERANDOS

En atencion al Proyecto de Gobierno Municipal para los afios 2024-2027, como parte de las acciones
gubernamentales, se establece en el eje “Yo Quiero a Ledn Mas Fuerte”, que por objeto general tiene el
fortalecer la economia local apoyando el empuje y dedicacion de la ciudadania con capacitaciones para
quienes buscan trabajo, desarrollo de habilidades para quienes ya lo tienen y apoyos para emprender
nuevos negocios o consolidar los existentes; impulsando al mismo tiempo la infraestructura comercial,
industrial y de servicios y promocionando el valor artistico, historico, turistico y cultural del municipio;
Fortalecimiento a la economia, suma tu negocio.

La Secretaria para la Reactivacion Econdmica de Ledn, es una dependencia centralizada de la Administracién
Plblica Municipal, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 fraccion VII del Reglamento Interior
de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato y cuenta con las atribuciones establecidas en
el Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de Ledn, encargada de brindar puntual
seguimiento del acuerdo asumido, misma que a su vez cuenta con atribuciones y estructura sefialadas por

el Reglamento en cita. //f

Bajo este contexto, la presente Administracion Publica Municipal tiene como prioridad fortalecer la
economia, el empleo, el compromiso con los grupos vulnerables, la generacién de procesos hibridos de
educacion, el acceso a los servicios de salud y el respeto al medio ambiente para impulsar el bienestar de
toda la poblacion, a través de estrategias incluyentes e innovadoras con mecanismos y herramientas de
simplificacién administrativa que permitan a la Poblacion Leonesa el acceso facil y oportuno a los apoyos
de los proyectos de inversion y servicios otorgados por el Gobierno Municipal.

Lo anterior, a través de una politica publica fundamentada en el trabajo en equipo de todas y cada una de
las instituciones y personas servidoras publicas responsables de mejorar la salud, el ingreso, la
infraestructura social, las viviendas, la alimentacion, los cuidados y la participacion ciudadana para el
desarrollo social y humano. Este proyecto esta dirigido a aquellos sectores industriales que se encuentren
dentro de las nuevas vocaciones que se requieren para hacer de nuestra ciudad mas competitiva para el
desarrollo de las empresas, y que daran la oportunidad a la poblaciéon en general que desea tener una
reconversion laboral. También apoyaria directamente a todas aquellas personas recién egresadas de la
educacion media superior, superior y universitaria que se caracterizan por carecer de experiencia laboral,
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DEJANDO HUELLA EN LA HISTORIA

lo que se traduce a menudo en un crecimiento en las tasas de desempleo y subempleo, baja productividad
y bajos ingresos en el primer empleo o actividad econémica que realizan ya que les es complicado
incursionar a sectores con una mejor remuneracion debido al requerimiento por parte de la industria de
una experiencia con la que no cuentan. Este proyecto servira como entrenamiento adicional para iniciar una
nueva etapa productiva.

Se atendera de manera especial a las mujeres, mediante acciones disefiadas especificamente para potenciar
la capacidad econémica, mejorar las condiciones sociales como el acceso a la educacién y a la salud y la
promocién de una vida libre de violencia. Por todo ello y en los términos sefialados se emiten las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROYECTO FOMENTO AL EMPLEO, DE LA ACCION
BECAS PARA EL EXITO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto de /as Reglas de Operacion

Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto establecer el procedimiento
que la Secretaria para la Reactivacién Econdmica de Ledn, en coordinacion con la Direccién General de
Economia, debe sequir para llevar a cabo el otorgamiento de apoyos econémicos, promoviendo la formacion
y experiencia laboral para una estancia profesional.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entiende por:

L Apoyo: Aportacién econdmica que otorga el Municipio de Ledn, a través de la Secretaria para
la Reactivacion Econdmica de Ledn para cumplir los procesos contemplados en las presentes
Reglas de Operacion, a las personas beneficiarias registradas en las acciones de capacitacion;

. Capacitacion: Proceso de ensefianza aprendizaje presencial, que permite la adquisicion,
fortalecimiento de habilidades y destrezas sobre una ocupacion determinada;

L. Centro de Formacion: Empresa, Unidad Econdmica, persona fisica o moral que lleva a cabo
el proceso de ensefianza-aprendizaje en el marco del Proyecto;

V. Comité Interno de Evaluacién: Organo colegiado encargado de la revisién, evaluacién y
dictaminacion de las propuestas de proyectos de personas fisicas con actividad empresarial,
empresas o aprendices a obtener un apoyo en el marco del Proyecto;

V. Contraloria Social: Participacion de la sociedad para llevar a cabo acciones de control, \
vigilancia, evaluacién y seguimiento en la prestacion de servicios publicos, ejecucion de obras
publicas, el correcto funcionamiento de proyectos y tramites que presta el municipio, asi como
la revisién de procesos gubernamentales. También, tramita, atiende e investiga las quejas,
denuncias y sugerencias recibidas y admitidas de manera oficiosa, para lograr el ejercicio

integro y transparente de la gestion gubernamental;
VL. C.P.: Cddigo Postal; ‘
VIL. CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion;
VIIL Derechos Humanos: Son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana,

cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona, este
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conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en
nuestra Constitucion Politica, tratados internacionales y las leyes;

IX. Dia efectivo de capacitacion: Sera aquel en el que el sujeto de apoyo acuda al centro de
formacidn y se capacite durante un minimo de cinco horas, es decir, el apoyo no aplicara cuando
no se capacite ya sea por razones personales, cierre del centro de formacion, asuetos;
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X. Direccion: Se refiere a la Direccion General de Economia;

XI. Empresa: Persona fisica o moral legalmente constituida, dedicada preponderantemente a
actividades econdmicas productivas de bienes o servicios;

XIL. IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social;

Xlll. Metas Proyectadas: Se refiere a los resultados esperados y su cuantificacion en términos de

entregables, que se espera o estima alcanzar en el ejercicio fiscal correspondiente para el
cumplimiento de los objetivos del proyecto, las cuales pueden estar sujetas a ajustes en el
transcurso del ejercicio fiscal con base en la normatividad aplicable;

XIV.  Perfil: Competencia laboral con base a las necesidades de conocimientos, aptitudes y
habilidades laborales requeridas;

XV. Proyecto: Fomento al Empleo;

XVI. Reglas de Operacién: Reglas de operacién del Proyecto Fomento al Empleo en su accion
“Becas para el Exito”, para el ejercicio fiscal 2026;

XVIl.  SAT: El Servicio de Admlnlstracmn Tributaria es un organo desconcentrado de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico;

XVIIl. Secretaria: Secretaria para la Reactivacion Econdmica de Ledn, dependencia de la
administracion publica centralizada del Municipio de Ledn;

XIX. Seguro Facultativo: El Seguro de Salud para estudiantes es un esquema de aseguramiento
médico que otorga el IMSS, de forma gratuita, a los estudiantes de las instituciones publicas
de los niveles medio superior, superior y de postgrado. https://www.imss.gob.mx/faqg/sequro-
estudiantes;

XX. Seguro Escolar: Seguro para aprendices o sujeto de apoyo, el cual brinda el seguro social
IMSS, facultativo, escolar o seguro de accidentes personales, que tiene como objetivo cubrir
las posibles contingencias a las que puedan estar expuestos en caso de accidentes;

XXI. = Seguro de accidentes personales: Pdliza que protege a los aprendices o sujeto de apoyo
contra lesiones, invalidez o fallecimiento derivados de un accidente;

XXIl. SEG: Secretaria de Educacion de Guanajuato;

XXIll. SEP: Secretaria de Educacion Publica;

XXIV. Sujeto de apoyo: Se refiere a la persona que recibe apoyo de beca de capacitacion, que
resultara beneficiaria conforme a los ejes econdmicos establecidos en las presentes reglas;
tratandose de personas que requieren adquirir experiencia laboral, a través de la capacitacion
presencial fortaleciendo sus habilidades; vy,

XXV. TSU: Técnico Superior Universitario.

CAPITULO II
DEL PROYECTO

Del proyecto
Articulo 3. El Proyecto se sujeta a los actos y procedimiento establecido en las presentes reglas de
operacién que tienen por objeto normar la ejecucion de capacitaciones, asi como establecer el
procedimiento para su solicitud y otorgamiento.

Objetivo General del Proyecto
Articulo 4. Promover la formacion y experiencia laboral a la poblacion objetivo sefialada en el articulo 6
de las presentes reglas de operacion en centros de formacidn; que le brindaran herramientas para su
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estancia profesional, que permita a los estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos en un entorno real
de trabajo.

Objetivos Especificos del Proyecto
Articulo 5. Son objetivos especificos del Proyecto:

I Formacién directamente en las empresas, dirigida a aquellas personas que cuenten con los
conocimientos, mas no la experiencia laboral;

I1. Incentivar a la industria a capacitar y seleccionar para una posible futura contratacion a aquellos
que desde la perspectiva de la empresa sean idoneos para incursionar en el proyecto; y

III. Que el sujeto de apoyo adquiera habilidades practicas directamente en el centro de formacion.

Poblacion Objetivo
Articulo 6. La poblacién objetivo es aquella econémicamente activa que habita en el Municipio de Ledn,
Guanajuato, estudiantes ya sea de bachillerato técnico, TSU, Ingenieria o Licenciatura que se encuentre en
su etapa de residencias o practicas profesionales; recién egresados o personas que cuenten con los
conocimientos solicitados, mas no la experiencia laboral del proyecto a ejecutar.

Empresas
Articulo 7. Las empresas objeto del proyecto son aquellas ubicadas en el Municipio de Ledn, que cuenten
con los requerimientos solicitados en las presentes reglas.

Responsable del Proyecto
Articulo 8. La Secretaria por conducto de la Direccidn, es la unidad administrativa responsable de la
ejecucion del Proyecto.

La Direccidn, es la unidad administrativa responsable de resguardar, custodiar y archivar toda la informacion
y la documentacion fisica o digital, original comprobatoria del Proyecto.

Asi como garantizar la proteccién de datos personales en posesion de los sujetos obligados, en los términos
de las disposiciones normativas aplicables.

Tipo de Proyecto
Articulo 9. El presente proyecto es de transferencia de recursos; implica la entrega directa de recursos
monetarios a las personas que resulten beneficiarias registradas en las acciones de capacitacion.

Mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracion
Articulo 10. La Secretaria a través de la Direccidn, establecerd los mecanismos de articulacion,
coordinacion y colaboracién para la implementacion y ejecucion del proyecto, a través de instrumentos
juridicos con los Centros de Formacion y el Sujeto de Apoyo, con la finalidad de evitar duplicidad de acciones.

CAPITULO III
DE LOS APOYOS

Tipo de Apoyo
Articulo 11. El proyecto oferta el siguiente tipo de apoyo:

Apoyo para Capacitacion que consiste en un apoyo econdmico hasta por $20,000.00 (Veinte Mil pesos
00/100 M.N.) durante un periodo maximo de 40 dias efectivos de capacitacion, es decir, $500.00
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(Quinientos Pesos 00/100 M.N.) por dia capacitado de no menos de cinco horas o un periodo maximo
200 horas en total, es decir, $100.00 (Cien Pesos 00/100 M.N) por hora capacitada, para apoyar a
recuperar o cubrir los conceptos de manutencidn de su estadia profesional o capacitacién en alguna de las
empresas llamadas para los fines de este proyecto Centros de Formacion participantes.
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Caracteristicas del apoyo
Articulo 12. El apoyo econdmico facilitard al beneficiario capacitarse durante un periodo maximo de 40
dias efectivos de capacitacion, o 200 doscientas horas capacitadas en total, pudiendo alcanzar un monto
total de hasta $20,000.00 (Veinte Mil Pesos 00/100 M.N.), permitiéndole al sujeto de apoyo
desarrollar habilidades y competencias para la insercion laboral. La capacitacion se llevara a cabo de manera
presencial en los Centros de Formacidn de las personas fisicas o morales participantes, apoyo que estara
sujeto al presupuesto aprobado para llevar a cabo la accién del proyecto denominado fomento al empleo.

Metas proyectadas
Articulo 13. Las metas del Proyecto se cumpliran conforme a los recursos asignados a éste y de acuerdo
con las solicitudes de apoyo recibido; mismo que podran estar sujetas a ajustes en el transcurso del ejercicio
fiscal con base en la normatividad aplicable.

Requisitos para acceder como Centro de Formacion
Articulo 14. Los requisitos para acceder como un Centro de Formacion para el proyecto:

Presentar un proyecto que promueva la participacion y el desarrollo profesional de las personas habitantes
del Municipio de Ledn, Guanajuato, mediante procesos de capacitacion efectiva de hasta cuarenta dias, con
una duracion minima de cinco horas diarias, o un periodo de hasta 200 doscientas horas en total,
implementado dentro de las unidades econdmicas participantes.

Los planes de capacitacion podran desarrollarse en cualquier area o sector que responda a las necesidades
del sector productivo, procurando de manera preferente su vinculacion con sectores estratégicos para el
desarrollo econdmico del municipio, entre los que destacan:

I.  Cuero-Calzado;
II.  Automotriz y Autopartes;
III.  Turismo de Negocios;
1v. Comercio y Servicios;
V.  Agroindustria; vy,
VI. O cualquier otro sector que el mercado laboral demande.

Asimismo, se procurara priorizar proyectos de capacitacion practica orientados a perfiles técnicos y
especializados, tales como:

I.  Electromecanica Industrial;
II. Metalmecanica;
III.  Mecatronica;
IV. Informatica con enfoque en ciberseguridad;
V. Robdtica; y,
VI. O cualquier otro perfil técnico que el mercado laboral demande.

El proyecto deberd de contener la siguiente informacion. Oﬂ

1. Accién “Becas para el Exito”:
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1.1 Descripcion;

Proporcionar una descripcion breve del proyecto.

1.2 Objetivos;

Descripcion clara de lo que se pretende lograr con el proyecto en términos globales, y como se alinea con
el objetivo general del proyecto.

1.3 Justificacion;

Explicacién del problema o necesidad especifica que el proyecto busca abordar, detallando su impacto y la
urgencia de su resolucion.

1.4 Actividades y ejecucion de la capacitacion;

Describir cdmo se llevara a cabo el proyecto de capacitacion, incluyendo la ejecucién de las actividades
formativas y la puesta en marcha de las sesiones de aprendizaje.

1.5 Evaluacion de la capacitacion; v,

Detallar el proceso para medir la eficacia y el impacto de la capacitacién, incluyendo los métodos para
evaluar si se han alcanzado los objetivos establecidos.

1.6 Competencias adquiridas.

Enlista las 5 competencias principales que desarrollara el sujeto de apoyo a través del proyecto de
capacitacion.

2. Documentacion:

2.1 Constancia de situacion fiscal de la persona fisica o0 empresa (No mayor a un mes de emision).
2.2 Comprobante de domicilio de la persona fisica 0 empresa (No mayor a tres meses de antigiiedad).
2.3 Identificacion oficial del tutor/mentor de entrenamiento o responsable de seguimiento.

2.4 Documento de acreditacion del tutor/mentor de entrenamiento o responsable de seguimiento.

2.5 Proyecto.

2.6 Carta de manifiesto de interés en participar en el proyecto.

3 Todos aquellos documentos y  requisitos  solicitados via  correo  electrénico:
becasparaelexito@leon.gob.mx; y,

4 Una vez autorizado para participar debera de firmar el tutor/mentor de entrenamiento o responsable
de seguimiento, en las oficinas de la Direccién General de Economia la Carta de Autorizacion entre la
Secretaria, Centro de Formacion y Sujeto de apoyo.

La Direccion realizara las gestiones administrativas correspondientes por medio de los instrumentos juridicos
que se determinen para el efecto, con la finalidad de asumir la responsabilidad de la capacitacion frente a
los sujetos de apoyo.

Requisitos de participacion Sujeto de Apoyo
Articulo 15. Las personas que cuenten con los conocimientos mas no la experiencia laboral deberan cubrir
los requisitos que a continuacion se sefialan:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia;

II. CURP; /

III1. Ser mayor de edad, es decir, tener 18 afios cumplidos como minimo;

1v. Comprobante de domicilio no mayor a tres meses, debiendo ser alguno de los siguientes recibos
de servicios: agua, luz, teléfono fijo, internet fijo;

V. El sujeto de apoyo debera estar proximo a egresar ya sea de bachillerato técnico, TSU, [f
Ingenieria o Licenciatura que se encuentre en su etapa de residencias o practicas profesionales
teniendo que contar con seguro facultativo o escolar, y en caso de que ya haya terminado sus
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estudios y no cuente con seguro facultativo o escolar, tendra que obtener la seguridad social
por sus propios medios ya que como requisito para ingresar al Centro de Formacién debera
contar con esta proteccion;

VI. La persona solicitante en caso de ser estudiante debera contar con seguro facultativo o seguro
escolar que le cubra cualquier incidencia durante el proyecto lo que avalara el que se use esa
proteccion durante su participacion en el proyecto; vy,

VII. Deberd acreditar la residencia permanente en el municipio por al menos 3 afios o haber nacido
en esta ciudad.

Las formas de acreditacion seran las siguientes:

a) En caso de haber nacido en el Municipio de Ledn su acta de nacimiento;

b) En caso de no haber nacido en el Municipio de Ledn, tendra que ser sustentado mediante
la presentacion del documento o certificado del nivel educativo que este cursando o haya
cursado, previamente al momento de la solicitud de beca y tendrd que ser de una

_institucién ubicada en el Municipio de Ledn;

c) Constancia de residencia emitida por parte del Municipio de Ledn; y,

d) En caso de haber estudiado en secundaria o preparatoria abierta sera valido aquel
documento probatorio emitido por la SEP o la SEG y se tomara por tres afios.

La documentacion que se solicite y no se encuentre el espacio para adjuntarla en la
plataforma, debera ser entregada en las oficinas de la Direccion General de Economia o
a través de la cuenta de correo electrénico becasparaelexitc@leon.gob.mx.
VIII. Curriculum Vitae actualizado;
IX. En caso de estar estudiando, comprobante de estudios oficial que puede ser: recibo de pago
de inscripcién, constancia emitida por la institucion 6 ka'rdex,
X. En caso de ser egresado, el certlflcado de estudios maximos concluidos;
XI. Formato de solicitud “Becas para el Exito” debidamente firmada por la persona solicitante;
XII. Carta postulacion al proyecto, en formato libre;
XIII. Carta manifiesto de interés y compromiso para participar en el proyecto;
XIV. Todos aquellos documentos y requisitos solicitados via correo  electronico
becasparaelexito@ieon.gob.mx; vy,
XV. Deberan contar con los conocimientos necesarios para su ingreso al proyecto acorde al proyecto
solicitado.

Una vez autorizado para participar debera de firmar la Carta de Autorizacion entre el Municipio, Centro de
Formacion y Sujeto de apoyo.

La entrega de los requisitos sefialados en el presente articulo serd como lo marcan estas reglas de
operacion.

El apoyo de Beca sera otorgado al sujeto de apoyo que resulte aprobado y sera Unico e intransferible;

Aquellos requisitos que se soliciten en formato fisico, seran entregados Unicamente al personal designado
y autorizado en las oficinas de la Direccion ubicadas en Blvd. Adolfo Lopez Mateos esquina Blvd. Francisco
Villa Colonia Oriental c.p. 37510 Edificio Poliforum primer piso.

De la vigencia del seguro

de accidentes personales con vigencia durante todo el periodo de capacitacion, con la finalidad de estar
protegido para cualquier eventual accidente que pudiese ocasionar su capacitacion en el Centro de
Formacion.

Articulo 16. Es obligacion del sujeto de apoyo contar con seguro social IMSS, facultativo, escolar o seguro &f
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Obligacion del seguro
Articulo 17. El Centro de Formacion debera verificar y validar que el sujeto de apoyo cuenta con seguridad
IMSS, facultativo, escolar o seguro de accidentes personales al menos el mismo dia de iniciar la capacitacion,
ya que si no cuenta con esa seguridad no debera permitirle el acceso a las instalaciones y en caso de hacerlo
sera el Unico responsable de la seguridad de la persona, sin embargo para fines del proyecto el no contar
con esta seguridad, es como si la persona no estuviera acudiendo, es decir, no recibira el apoyo y su tramite
sera cancelado como si nunca lo hubiese realizado y ya no podria volver a participar.
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Procedimiento de acceso
Articulo 18. Para que las personas interesadas en ser beneficiarias de los apoyos del proyecto para el
Ejercicio Fiscal 2026, podran registrarse a través del siguiente link: https://leon.gob.mx, dicho registro no
implica una autorizacién del apoyo econdmico solicitado.

Criterios de elegibilidad del Centro de Formacion
Articulo 19. Son criterios de elegibilidad del Centro de Formacion los siguientes:

I. Las solicitudes formuladas por las empresas y personas fisicas;
Il. Se tomaran en cuenta los siguientes criterios para elegir los proyectos:
a) Haber cumplido con todos los requisitos establecidos en el articulo 14 segun sea el supuesto y
en caso que aplique;
b) Numero de solicitantes;
c) Transversalidad;
d) Propuesta de valor para las personas; v,
e) Grado de Innovacién e Impacto de su proyecto.

lll.  Se notificara con oportunidad a través de la plataforma los proyectos que fueren aprobados o no
aceptados por el Comité Interno de Evaluacion;

IV. Al momento de autorizarse el proyecto y ser seleccionados los sujetos de apoyo, se debera firmar
la carta de autorizacion entre el sujeto de apoyo, centro de formacion y el Municipio de Ledn;

V. No debera ser un ente que su giro sea la capacitacién como actividad econémica o consultoria;

VI. No aplica para instaladores que se desplacen, es decir, toda la capacitacion debera ser Gnicamente
dentro de las instalaciones del “"Centro de Formacion”, el Sujeto de apoyo no podra desplazarse
a diferente domicilio que el indicado en su comprobante de domicilio;

VII. Cualquier centro de formacion podra participar con hasta 10 (diez) sujetos de apoyo por razén
social;

En el caso de los proyectos relacionados con ciberseguridad, Unicamente se aceptara 1 (un)
proyecto por razon social, el cual podra contar con un maximo de 4 (cuatro) sujetos de apoyo;
Y

VIil.La eleccion del sujeto de apoyo aparte de ser por sus conocimientos y criterios propios del centro
de formacién podra ser de la siguiente manera en lo que refiere a mujeres y hombres:

En caso de que el total Mujeres Hombres
de aprendices
seleccionados sea de:

10 5 5

9 5 4
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8 4 4
7 4 3
6 3 3
5 3 2
4 2 2
3 2 1
2 1 1
1 Indistinto indistinto

Criterios de elegibilidad para el sujeto de apoyo
Articulo 20. Tratandose de la persona interesada en el apoyo:

Haber cumplido con todos los requisitos establecidos en el articulo 15 y demas que le apliquen
dentro de las presentes Reglas de Operacion.

Restricciones
Articulo 21. Se consideran restricciones para participar en el proyecto, los siguientes supuestos:

I.  Registros con ausencia de documentacion completa, legible o fuera de tiempo y forma establecidos
en la convocatoria que para tal efecto se emita, no seran considerados;
Il. No radicar en este Municipio;
lll.  Ser instituciones publicas de gobierno, municipales, estatales, federales y descentralizadas;
IV.  Haber trabajado anteriormente o estar trabajando en el centro de formacion o sus filiales;
V.  Haber sido anteriormente beneficiario del proyecto o ser socio o duefio del centro de formacion;

VI.  No contar con seguro facultativo, escolar, o cualquiera de los mencionados en las reglas de
operacion;
VII.  Ser familiar directo o indirecto de los socios o accionistas; y,
VIIl.  Otros que sean considerados por el Comité Interno de Evaluacion.
CAPITULO 1V
GASTO

Programacion presupuestal

Articulo 22. La inversion para la operacion y ejecucion de la accion para el nimero de becas, se ejercera
del presupuesto total asignado del recurso destinado para el desarrollo del proyecto.

Meétodos de comprobacion de la capacitacion otorgada
Articulo 23. Son métodos de comprobacidn, la presentacién de los siguientes documentos: /fﬂ
El centro de formacion, debera presentar:

I.  Relacién de sujeto de apoyo con la capacitacion;
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II. Carta en la que se mencionan las fechas, horarios y la totalidad de los dias a capacitar por sujeto
de apoyo;
III. Lista de asistencia de los sujetos de apoyo con la capacitacion; y,
IV. Copia de la constancia de capacitacion por Sujeto de Apoyo.

El sujeto de apoyo, debera presentar:

I Bitacora de aprendizaje con formato libre y debera entregarla cuando se le solicite antes de recibir
cada apoyo; Y,
I1. Carta de experiencia con formato libre una vez haya finalizado su capacitacién.
CAPITULO V

DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

Perspectiva de Género
Articulo 24. Se debera garantizar que toda persona tenga acceso a los apoyos, siempre y cuando cumplan
con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

El Comité de Evaluacién en coordinacion con la Direccidn y demas personal que participe en el proceso de
apoyo a eventos, garantizara, protegera y respetara los derechos de las personas, impulsando la igualdad
de oportunidades, evitando cualquier tipo de discriminacion en razon de edad, género, origen étnico,
nacionalidad, discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza,
condicién social, de salud o culturales. '

Derechos de los sujetos de apoyo.

Articulo 25. Son derechos de los sujetos de apoyo:

I. Tener un trato digno, igualitario y de respeto;
II. A recibir orientacion sobre el procedimiento de acceso a los apoyos o beneficios del Proyecto;
III.  Se atiendan sus peticiones y contar con informacién sobre el estado que guardan las mismas;

1V. A que se les notifique por escrito o a través de los medios electrdnicos establecidos para la
comunicacion entre ambas partes, respecto de la resolucion definitiva que recaiga a sus
solicitudes;

V. A recibir oportunamente los apoyos o beneficios del proyecto, con la calendarizacion que se

estipule seguin su fecha de ingreso;

VI. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; vy,

VII. Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion y del resto del marco juridico
aplicable.

Obligaciones de los sujetos de apoyo
Articulo 26. Son obligaciones de los sujetos de apoyo:

I. Utilizar el apoyo del proyecto para el objeto del mismo; Ve
II. Abstenerse de proporcionar documentacion falsa; ﬂ/
IIL.Proporcionar en tiempo y forma toda la informacion y documentacién que sea necesaria de

conformidad con estas Reglas de Operacion; '
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IV. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad que
atenten contra los derechos fundamentales de las personas;

V. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el funcionamiento del
proyecto, asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;

VI. El apoyo de beca sera otorgado a la persona(s) que resulten seleccionadas por el centro de
formacion y sera Unico e intransferible;

VII. No se podra otorgar mas de un apoyo por persona de la misma modalidad de este proyecto;

VIII. Sila persona beneficiaria declina o incumple y es dado de baja o bien concluye su estadia,
no podra volver a solicitar un apoyo de la misma modalidad durante los ejercicios fiscales 2026
y 2027;

IX. El resultar beneficiario del proyecto, no genera ningun tipo de relacion laboral con el Municipio
ni con el Centro de Formacion en la que se llevara a cabo la capacitacion; vy,

X. No faltar a su capacitacion el primer dia de esta, ya que generara baja automatica y sera
descalificado del proyecto sin recibir apoyo econdmico alguno, asimismo faltar mas de tres dias
durante los cuarenta dias o faltar mas de 15 quince horas de las 200 doscientas horas acordadas
por escrito con el centro de formacidn, es decir, al cuarto dia o la 16 décimo sexta hora, sera
baja automatica del apoyo y del proyecto, recibiendo unicamente el apoyo de los dias u horas
que si se capacito.

Capitulo VI
OPERACION DEL PROYECTO

Del Comité Interno de Evaluacion
Articulo 27. El Comité Interno de Evaluacion sera la instancia encargada de revisar y, en su caso, aprobar
las solicitudes de los proyectos registrados por los Centros de Formacion, conforme a los criterios
establecidos en las presentes Reglas de Operacion y a la disponibilidad presupuestal del proyecto.

Los sujetos de apoyo podran iniciar su proceso de capacitacion una vez que hayan sido seleccionados por
el Centro de Formacion con proyecto autorizado y acreditado el cumplimiento de los requisitos de ingreso
establecidos para su participacion en el proyecto.

El Comité Interno de Evaluacion sesionara las veces que resulte necesario, ya sea de forma presencial o
virtual, para atender las solicitudes que reciba para su analisis, el cual estara integrado de la siguiente
manera:

I. Una Presidencia, que sera la persona titular de la Secretaria o suplente, quien tendra voz y voto;

II. Un Secretario, que sera la persona titular de la Direccion General de Economia o suplente, quien
tendra voz y voto;

III.Representante de la Direccion de Capacitacion y Empleo; o suplente,.quién tendra voz y
voto; ]

IV. Representante del Consejo de Desarrollo Econémico, Innovacion y Creatividad del
Municipio o suplente, quién tendra voz y voto;

V. Representante catedratico, designado por la Direccion de entre las Universidades instaladas
dentro del Municipio quién tendra voz y voto;

VI. Representante de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion Municipal; o
suplente, quién tendra voz y voto;
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VII. Representante del Area juridica de la Secretaria, quien tendra voz;

VIII. Representante de la Contraloria Municipal, o suplente, quien tendré voz, y se desempefiara
como vigilante del proceso, del correcto uso y destino sobre el otorgamiento de los apoyos del
proyecto;

IX. Representante de la Direccién de Atracciéon de Inversiones; o suplente, quién tendra voz.

X. Secretario Técnico, o la persona que la Direccion designe, quien presentara los expedientes
correspondientes a los proyectos que solicitan ingresar al proyecto; y,

Los integrantes sefialados en las fracciones I, II, lll, IV, VI, VIl y IX podran contar con suplentes que estos
designen, quienes tendran las mismas atribuciones que el titular.

Atribuciones del Comité Interno de Evaluacion
Articulo 28. El Comité Interno de Evaluacion tendra las siguientes atribuciones:

I. Revisar que las solicitudes de proyectos registrados cumplan con los requisitos establecidos en las
presentes reglas de operacion, que permitan tomar una decisién fundada con base en los objetivos
que establecen los articulos 4 y 5, emitiendo el dictamen correspondiente a la propuesta de proyecto
solicitado;

II. Autorizar o rechazar las solicitudes de proyectos;

III.Vigilar el cumplimiento de las presentes Reglas de Operacion; vy.

1IV. Las demas que se deriven de las presentes Reglas de Operacion.

Atribuciones de la Presidencia del Comité Interno de Evaluacion
Articulo 29. La persona que ostente la Presidencia del Comité Interno de Evaluacion tendra las siguientes
atribuciones:

I. Presidir las sesiones del Comité Interno de Evaluacion;

II. Supervisar y vigilar la debida observancia del presente ordenamiento y demas disposiciones legales
aplicables; y

III. Cuidar el correcto desempefio y desarrollo de las actividades del Comité Interno de
Evaluacion.

Atribuciones de la Secretaria del Comité Interno de Evaluacion
Articulo 30. La persona que ostente la Secretaria del Comité Interno de Evaluacion tendra las siguientes
atribuciones:

I.  Convocar, por instruccion de la persona que ostente la Presidencia, a las sesiones del Comité
Interno de Evaluacion;
II.  Someter al conocimiento del Comité Interno de Evaluacion, para su dlctamen, las solicitudes de
proyectos;
III.  Supervisary vigilar la debida observancia del presente ordenamiento y demas dlsp05|C|ones legales
aplicables;
IV. Elaborar el orden del dia de la sesion;
V.  Pasar lista y verificar existencia del quérum;
VI. Tener a disposicion a quien sea integrante del Comité Interno de Evaluacion la informacion de lo
que esté sujeto a revision en la sesion; ;
VII. Recabar los documentos generados con motivo de las sesiones del Comité Interno de Evaluacion; %
VIII. Llevar el control y dar seguimiento a los acuerdos del Comité Interno de Evaluacion; y
IX. Levantar las actas de las sesiones desarrolladas por el Comité Interno de Evaluacion.
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De /as sesiones
Articulo 31. Las sesiones del Comité Interno de Evaluacion seran ordinarias, de acuerdo con el calendario
anual de sesiones ordinarias propuesto en la primera sesion del ejercicio que se celebre. Asimismo, podra
sesionar de manera extraordinaria cuando la urgencia o importancia del asunto asi lo amerite. Los acuerdos
se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes que tengan derecho a voto. El Presidente
tendra ademas voto de calidad, en caso de empate

Las sesiones del Comité Interno de Evaluacion, seran preferentemente presenciales y de manera
excepcional podré acordarse sesionar en forma virtual, cuando se imposibilite a las personas integrantes
del mismo asistir a la sesion presencial, por razones de fuerza mayor, debidamente justificadas y por
acuerdo unanime con el fin de dar continuidad y regularidad al funcionamiento del Comité Interno de
Evaluacion.

Durante el desarrollo de la sesidon virtual, las personas integrantes del Comité Interno de Evaluacion,
deberan asegurarse que en el lugar en que se encuentren, se cuente con la provision de la tecnologia
necesaria para mantener una videoconferencia y una comunicacion bidireccional en tiempo real, que
permita una integracion plena dentro de la sesion, asi como que los medios tecnoldgicos utilizados cumplan
con las seguridades minimas, que garanticen la confidencialidad e integridad de los documentos e
informacion que se conozcan durante la sesion.

Cuando las sesiones se realicen de manera virtual o mixta deberan quedar grabadas en archivo electronico.
A fin de acreditar la asistencia y la votacion de las personas integrantes, se levantarad acta de todas las
sesiones, en la que se asentaran los acuerdos tomados, sera aprobada en la siguiente sesion ordinaria y
firmada por los asistentes.

La sesion en que se realice la protesta del cargo de las personas integrantes del Comité Interno de
Evaluacion referidas en el articulo 30 de las presentes Reglas de Operacion, por ningun motivo podra
celebrarse de manera virtual.

Convocatorias y de sus requisitos
Articulo 32. Para la celebracion de las sesiones del Comité Interno de Evaluacion, la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva, por instruccién de la persona titular de la Presidencia, emitird una convocatoria a la
que debera acompanar el orden del dia y la presentacion de los puntos a tratar.

Para las sesiones ordinarias, las convocatorias junto con los documentos anexos deben notificarse por lo
menos con dos dias habiles de anticipacion y para las extraordinarias, con por lo menos veinticuatro horas
de anticipacidn, a través de sus correos electronicos previamente proporcionados para recibir todo tipo de
notificaciones.

Las convocatorias de las sesiones, para ser validas, deberan contener por lo menos los siguientes requisitos:

I. Tendran inserta la fecha en que se emite; Kf
II.  Indicar el tipo y modalidad de sesion; '
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III. Fecha, horay lugar en que habra de celebrarse la sesion;
IV. Orden del dia; y,
V. Presentacion Ejecutiva.

Para la notificacion de las convocatorias a las sesiones del Comité Interno de Evaluacion y en el desahogo
de las mismas, se podra hacer uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

De la segunda convocatoria
Articulo 33. Si la sesién convocada no pudiera celebrarse el dia y hora sefialados, se hard nueva
convocatoria, observando lo siguiente:

I Tratandose de sesiones ordinarias, dentro del primer dia habil siguiente a la fecha y hora
sefalados para la primera convocatoria, y
II. Tratandose de sesiones extraordinarias, dentro de las dos horas siguientes a la fecha y hora

senaladas para la primera convocatoria.

En la convocatoria, ademdas de los requisitos previstos en el articulo anterior de las presentes Reglas de
Operacidn, se expresara la circunstancia por la que la sesion no pudo celebrarse en primera convocatoria.

Del gquorum
Articulo 34. Para que el Comité Interno de Evaluacion sesione validamente se requerira la asistencia de
por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes de forma presencial o virtual; invariablemente debera
estar presente la Presidencia y Secretaria Ejecutiva o en su caso la persona suplente.

Validez de /os acuerdos
Articulo 35. Para que los acuerdos del Comité Interno de Evaluacién sean validos, se requiere la votacion
de la mayoria de sus miembros. En caso de empate la persona titular de la Presidencia contara con voto
dirimente.

En caso de ser aprobada la solicitud se dara inicio al proceso de entrega del apoyo en términos de lo previsto
en el articulo 19.

La resolucion que de los apoyos emita el Comité Interno de Evaluacion tendrd caracter de inapelable y
cualquier caso no previsto, sera resuelto por el propio Comité Interno de Evaluacion.

De /as ausencias de /los titulares de /a Presidencia y de la Secretaria Ejecutiva
Articulo 36. En ausencia de la persona titular de la Presidencia y de la persona suplente, dicho lugar sera
ocupado por quien sea la persona titular de la Secretaria Ejecutiva o suplente de esta Ultima, quien a su
vez sera suplida por quién sea la persona titular de la Secretaria Técnica, esta Ultima asignacion serd la
misma en caso de que la ausencia se dé sdlo de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva o suplente.

Dictamen
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Articulo 37. Los acuerdos tomados por mayoria en el Comité Interno de Evaluacién constituyen el
dictamen, en el que se considerara la autorizacion o no de los proyectos registrados. Los dictamenes que
emita el Comité Interno de Evaluacion seran suscritos por todos sus integrantes, propietarios o suplentes.
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Cuando el dictamen sea desfavorable para el Centro de Formacién, el Comité Interno de Evaluacion por
conducto de la Direccién, lo hara del conocimiento del solicitante de manera escrita o a través de medios
electrénicos, quien podra someter nuevamente la propuesta atendiendo las observaciones que para tales
efectos le hayan emitido, asi como los requisitos previstos en las presentes Reglas de Operacidn.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Quejas y denuncias
Articulo 38. Cualqu1er persona podra solicitar asesoria 0, en su caso presentar queja o denuncia por la
probable comisién de faltas administrativas en la operacion de las presentes Reglas de Operacién, ante la
Contraloria Municipal, a través de los siguientes medios:

1. Por reporte ciudadano a través de la pagina: hitps://denuncia.leon.gob.mx/;

II.  Personalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para justificar su queja o
denuncia, en caso de tenerlas o sefialando a la autoridad y el lugar donde se encuentren, en las
oficinas de Contraloria Municipal, ubicadas en Plaza Municipal s/n, C.P. 37000, Zona Centro, Ledn,
Guanajuato, México; y,

III.  Por via telefénica al 477 7 88 00 00 Ext. 1418 y 1421.

La queja o denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera anénima en los términos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demds disposiciones
aplicables.

Auditoria
Articulo 39. En cuanto a los recursos que se destinen para la entrega de apoyo y su aplicacién, podran
ser auditados por la Contraloria Municipal y por la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato, o las
instancias correspondientes de conformidad a sus atribuciones legales; en consecuencia, todos los Sujetos
de Apoyo, podran ser visitados y entrevistados por cualquier autoridad auditora de las mencionadas con la
finalidad de verificar los datos proporcionados.

Publicidad informativa
Articulo 40. La publicidad e informacion de las presentes Reglas de Operacion debe utilizar lenguaje claro.

Transparencia
Articulo 41. La publicacion de la informacion de todo lo relativo a las Reglas de Operacion se hara de
conformidad a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Guanajuato y
de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Guanajuato.

Aplicacion imparcial de recursos publicos
Articulo 42. Los recursos destinados para el apoyo se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. Durante el tiempo que Ve
comprendan las campafias electorales federales y locales y hasta la conclusion de la respectiva jornada / ?/
comicial, debera suspenderse toda difusién en los medios de comunicacién social de los mismos.
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Capitulo VIII
DISPOSICIONES FINALES

' Excusa de la persona servidora publica
Articulo 43. Las personas serwdoras publicas que por motivo de su encargo intervengan en cualquier
forma en la atencion, tramitacion o resolucion para el otorgamiento de los apoyos, en los que se tenga un
conflicto de interés en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, solicitaran ser excusadas de intervenir en dichos asuntos de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 58 de la citada Ley.

La inobservancia de lo anterior Se sancionara en términos de lo previsto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado-de Guanajuato.

' De su interpretacion

"Articulo 44. La mterpretacmn del contenido y alcance de estas Reglas de Operacion, corresponde al Comité

Interno de Evaluacion, y cualquier circunstancia no prevista, se regira por lo que dicho Comité Interno de
Evaluacion establezca, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Respansabllldad en /a Integracion de Resultados
Articulo 45. ConSIderando que la Direccidn, ejercera del presupuesto total asignado del recurso destinado
para el desarrollo del proyecto, sera responsable de integrar con precision los resultados correspondientes
al avance fisico-financiero alcanzado, asi como la informacién que complemente la descripcion de la meta.

' b Corresponsabilidad social del sujeto de apoyo
Articulo 46 La Direccidn propiciard la participacién de los Sujetos de Apoyo beneficiados en los procesos
de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas proyectadas, asi como de la aplicacion de
los recursos publicos asignados al proyecto.

Para-llevar a cabo lo anterior, la Direccion implementara los procesos de seguimiento a través de visitas en
“los centros ‘de formacién, en los dias que para ello se determinen, con la finalidad de verificar el
cumplimiento del apoyo para el que fue otorgado.

Del reintegro de recursos
Articulo 47. La Secretaria solicitara el reintegro de los recursos transferidos y no ejercidos o sobre los
cuales no se haya comprobado el gasto o destino dentro de un plazo no mayor a 30 dias naturales contados
a partir de la notificacion de incumplimiento.

- Dicho reintegro debera incluir-los rendimientos que se hayan generado conforme a la tasa de interés mas
“alta que fije el Banco de México para valores de renta fija, calculados durante el periodo en que se hubieran

aportado los recursos. El reintegro debera realizarse en un plazo no mayor de 30 treinta dias naturales
~contados a partir de la notificacion que realice la Secretaria del incumplimiento. '

‘ : Sanciones
Articulo 48. Las personas beneficiadas que incumplan con las obligaciones derivadas de la entrega del
apoyo, deberan realizar la'devolucion del mismo, en los términos que determine la Direccién.

Las personas servidoras publicas que incumplan las disposiciones previstas en estas Reglas de Operacién
estaran sujetas a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guana]uato y demas
normativa que resulte aplicable.

Secretaria para la Reactivacion Econémica de Ledn
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DEJANDO HUELLA EN LA HISTORIA

I

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. Las presentés Reglas de Operacion entraran en vigor al dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, y tendran vigencia hasta la entrada en vigor
de las Reglas de Operacion para el ejercicio 2027.

Articulo Segundo. La mterpretacnon de las presentes Reglas de Operacion corresponde al Comité Interno
de Evaluacion. :

Cualquier situaciéon no contemplada se resolvera conforme a lo dispuesto por el Comité Interno de
Evaluacion, y las leyes aplicables en la materia.

Articulo Tercero. Se deroga'n'todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de
“competencia, que expresamente se opongan a las presentes Reglas de Operacion.

Articulo Cuarto. Se procedera a la instalacién del Comité Interno de Evaluacion Interno de Evaluacién en
los ocho dias habiles siguientes a la entrada en vigencia de las presentes Reglas de Operacion.

Articulo Quinto. Las presentes Reglas de Operacion estaran disponibles ademas en la siguiente liga:
https://empleo.leon.gob.mx/otros-servicios.php

Articulo Sexto. Las acciones, procedimiento y proceso de apoyo que se hayan iniciado conforme a lo
establecido en las Reglas de Operacion para el ejercicio fiscal 2025, se seguiran conforme a las mismas.

Dado en la ciudad de Ledn, Gu ajuato, a los 06 dias del mes de julio del afio 2026 dos mil veintiséis.

icenciada Maria Fernanda/Rodriguez Gonzalez. - Titular de la Secretaria para la Reactivacion
Econdmica de Leon.

Firma el Lic. Francisco Juan Pablo Becerra Alcacio, Director General de Economia como encargado de despacho de la

Secretaria para la Reactivacién Econémica de Leén en términos de la designacién realizada por la Maestra Alejandra Gutiérrez
Campos, Alcaldesa Municipal de Leén, Guanajuato, mediante Oficio SREL/0152/2026
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