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PRESIDENCIA MUNICIPAL -LEON, GTO.

EL CIUDADANO LIC. FRANCISCO RICARDO SHEFFIELD PADILLA, PRESIDENTE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE LEON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO
HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115,
FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION |
DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 69 FRACCIONES | INCISO B) Y H),
Y VI, 106, 107, 108, 110, 202, 204 FRACCIONES 1 Y 11 Y 205 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO, EN SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE FECHA 10 DEL MES DE
OCTUBRE DEL ANO 2009, APROBO EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE LEON, GUANAJUATO, DE CONFORMIDAD CON LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los retos de Leon al presente y al futuro exigen un replanteamiento integral de la forma en que
el gobierno municipal se organiza para atender las nuevas demandas y necesidades de la poblacion.

Es responsabilidad de la administraciéon publica, realizar su actividad con eficiencia, calidad y
estricto apego a derecho, e incorporando en su actuar los principios de transparencia y rendicion de
cuentas, pero cuidando siempre mantener un dinamismo que permita adaptarse a los constantes
cambios.

Ademas, en estos momentos, el aspecto econdmico y financiero se vuelve determinante para
la planeacion de la actividad municipal, dado que la disminucion de las participaciones federales, asi
como la crisis econdmica, limitan el actuar y la capacidad de respuesta de los gobiernos.

Atendiendo a ello, es que se propone un nuevo modelo de organizacion municipal, el cual tiene
por objeto:

1) Renovar el Pacto Social entre la ciudadania y su gobierno, teniendo como accion inicial
esta propuesta de estructura de la administracién publica, para facilitar el cumplimiento
de los compromisos de la Agenda Comun;

2) Considerando la dificil situacion econémica por la que atraviesa el Municipio, se plantea
un modelo organizacional con menos niveles de gobierno, para disminuir el gasto corriente
y buscar la reorientacion del gasto publico a la prestacion de los servicios y a la ejecucion
de infraestructura; vy,

3) Tener una estructura administrativa mas sencilla y accesible al ciudadano, que integre las
actividades y redisefie los procesos que se encuentran fragmentados, para entregar al
ciudadano respuestas mas rapidas a sus solicitudes.

Entre las propuestas mas importantes que contiene la iniciativa cabe mencionar las siguientes:
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1)

2)

3)

4)

5)

Se propone en general la eliminacidon de las Secretarias, excepto la Secretaria del H.
Ayuntamiento y la Secretaria de Seguridad. La primera, por disposicion de ley y sus
atribuciones de control de la legalidad de los actos de la administracion municipal, y la
segunda, por que se reconoce que es una prioridad, ya que la Seguridad Publica es la
primera garantia que debe otorgarse a los ciudadanos;

Se propone la creacion de las siguientes Direcciones Generales: Comunicacion Social,
Desarrollo Institucional Desarrollo Social, Desarrollo Rural, Desarrollo Urbano, Economia,
Educacion, Medio Ambiente Sustentable, Movilidad, Obra Publica y Salud;

Se modifica la sectorizacion de las entidades de la administracion paramunicipal, dando
mayor énfasis al desarrollo social y a la mejora en la calidad de vida de los habitantes del
municipio;

Se propone la redistribucién de atribuciones, con objeto de que los procesos no se
encuentren fragmentados, salvo los casos que dicha fragmentacion sea requerida para
efectos de control y contrapesos. Se parte del principio de integrar, en cada area, todas
las actividades relacionadas en una secuencia légica y ordenada, para mayor eficiencia;

Se reconoce que la administracion publica municipal no puede detenerse para realizar
los cambios exigidos, y propone una etapa de implantacion, una transicion que permita
consolidar operativamente el redisefo realizado, en los casos requeridos;
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REGLAMENTO INTERIORDE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE LEON, GUANAJUATO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

TiITULO SEGUNDO
DE LAADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Seccion Primera
De la Estructura Organica

Seccién Segunda
De los Titulares de las Dependencias

Seccion Tercera
De las atribuciones comunes para los
Directores Generales que no ostenten el
cargo de titulares de dependencias

Seccion Cuarta
De las atribuciones comunes de
los Directores de Area

Seccién Quinta
De las atribuciones de los Directores,
Coordinadores o Jefes Administrativos

CAPITULO SEGUNDO
DEL DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
Seccion Primera
De su Competencia y Organizacion

Secciéon Segunda
De la Secretaria Particular

Seccidén Tercera
De la Unidad de Inversion y Banco de Proyectos

CAPITULO TERCERO
SECRETARIADEL H. AYUNTAMIENTO

Secciéon Primera
De su Competencia y Organizacion
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Seccion Segunda
De la Direcciéon General de Asuntos Juridicos

Seccion Tercera
De la Direccion General de Gobierno

Seccion Cuarta
De la Direcciéon General de Verificacion Normativa

Seccion Quinta
De la Direccion del Archivo Histoérico

CAPITULO CUARTO
TESORERIA MUNICIPAL

Secciéon Primera
De su Competencia y Organizacion

Seccioén Segunda
De la Direccion General de Egresos

Seccion Tercera
De la Direccion General de Gestion,
Administracion y Enlace Gubernamental

Seccioén Cuarta
De la Direccion General de Impuestos
Inmobiliarios y Catastro

Seccién Quinta
De la Direccion General de Ingresos

Seccion Sexta
De la Direccion General de Recursos Materiales
y Servicios Generales

CAPITULO QUINTO
CONTRALORIA MUNICIPAL

Secciéon Primera
De su Competencia y Organizacion

Seccion Segunda
De la Direccion de Asuntos Juridicos

Seccion Tercera
De la Direccion de Auditoria Contable y Financiera
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Seccion Cuarta
De la Direccion de Auditoria de Obra Publica

Seccién Quinta
De la Direccion de Contraloria Social

Seccion Sexta
De la Direccion del Sistema de Control
y Evaluacién de la Gestion Gubernamental

CAPITULO SEXTO
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Secciéon Primera
De su Competencia y Organizacion

Seccién Segunda
De la Direccion General de Policia Municipal

Seccion Tercera
De la Direccion General de Transito Municipal

Seccion Cuarta
De la Direccion de Proteccion Civil

Seccién Quinta
De la Direccion de Arbitros Calificadores

Seccion Sexta
Direcciéon General de Prevencion del
Delito y Participacion Social

Seccién Séptima
De la Direccion General de Politica Criminal
y Combate a las Adicciones y al Narcomenudeo

Seccion Octava
De la Direccion del Centro de Formacion Policial

Seccion Novena
De la Direccion de Control de la Legalidad

Seccion Décima
De la Direccion del Sistema de Coémputo,
Comando, Comunicaciones y Control

Seccion Décima Primera
De la Direccion Administrativa
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CAPITULO SEPTIMO
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacion

Seccioén Segunda
De la Direccién de Estudios y Analisis

Seccion Tercera
De la Direcciéon de Imagen

Seccion Cuarta
De la Direccion de Prensa

CAPITULO OCTAVO
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Secciéon Primera
De su Competencia y Organizacion

Seccion Segunda
De la Direccion de Capital y Recursos Humanos

Seccion Tercera
De la Direccion de Integraciéon de Procesos
de Calidad y Automatizacién

Seccién Cuarta
De la Direccion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones

Seccion Quinta
De la Direccion de Plan de Gobierno

Seccion Sexta
De la Direccion de Relaciones Laborales

CAPITULO NOVENO
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL

Seccién Primera
De su Competencia y Organizacion

Seccion Segunda
De la Direccion Administrativa y Planeacion

Seccion Tercera
De la Direccion de Atencion, Participacion
y Gestion Ciudadana
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Seccion Cuarta
De la Direccion de Desarrollo
y Fomento Agropecuario

Seccién Quinta
De la Direccion de Infraestructura

CAPITULO DECIMO
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacién

Seccién Segunda
De la Direccion de Gestion y Control

Seccidén Tercera
De la Direccion de Organizaciones de la
Sociedad Civil y Centros Comunitarios

Seccién Cuarta
De la Direcciéon de Programas Estratégicos
Seccion Quinta
De las Direcciones de Sectores

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

Secciéon Primera
De su Competencia y Organizacion

Secciéon Segunda
De la Direccion de Control del Desarrollo

Seccion Tercera
De la Direccion de Fraccionamientos

Seccién Cuarta
De la Direccion de Informaciéon Geografica

Seccion Quinta
De la Direccion de Contacto y Servicio a la Ciudadania

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacion
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Seccioén Segunda
De la Direccion de Administracion
y Control de Proyectos

Seccion Tercera
De la Direccion de Atencion a Pequeias y
Medianas Empresas

Seccion Cuarta
De la Direccioén de Atraccion de Inversiones
y Negocios Internacionales

Seccién Quinta
De la Direccion de Comercio y Consumo

Seccién Sexta
De la Direccion de la Competitividad para el Desarrollo

Seccidén Séptima
De la Direccion de Fomento al Empleo
y Generacion de Oportunidades

Seccion Octava
De la Direccién de Turismo

CAPITULO DECIMO TERCERO
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

Seccién Primera
De su Competencia y Organizacién

Seccioén Segunda
De la Direccién de Desarrollo Educativo Integral

Seccion Tercera
De la Direccion de Promocion
del Libro y la Lectura

Seccion Cuarta
De la Direccién de Servicios
ala Comunidad Educativa

CAPITULO DECIMO CUARTO
DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE SUSTENTABLE

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacién
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Seccién Segunda
De la Direccion de Educacion Ambiental

Seccién Tercera
De la Direccion de Impacto y Mejoramiento Ambiental

Seccion Cuarta
De la Direccion de Parques y Jardines

Seccioén Quinta
De la Direccion de Proyectos Verdes

Seccion Sexta
De la Direccion de Regulacién
y Cumplimiento Ambiental

CAPITULO DECIMO QUINTO
DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD

Seccién Primera
De su Competenciay Organizacion

Seccién Segunda
De la Direccion de Control del Servicio del Transporte

Seccién Tercera
De la Direccion de Gestion del Servicio del Transporte

CAPITULO DECIMO SEXTO
DIRECCION GENERAL DE OBRA PUBLICA

Seccién Primera
De su Competencia y Organizacion

Seccién Segunda
De la Direccion de Evaluacion Econdémica

Seccion Tercera
De la Direccion de Control de Procesos

Seccion Cuarta
De la Direccion de Gerenciamiento de Proyectos

Seccion Quinta
De la Direccion de Mantenimiento Urbano

Seccién Sexta
De la Direcciéon de Supervision
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CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DIRECCION GENERAL DE SALUD
Seccioén Primera
De su Competencia y Organizacion

Seccioén Segunda
De la Direccion de Atencion ala Comunidad

Seccidén Tercera
De la Direccion de Atencion contra Riesgos Sanitarios

Seccién Cuarta
De la Direccion de Epidemiologia y Sanidad

CAPITULO DECIMO OCTAVO
DE LOS ORGANOS AUTONOMOS

TiTULO TERCERO
CAPITULO UNICO

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARAMUNICIPAL

TiTULO CUARTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO PRIMERO
DE LA SECTORIZACION

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS COMITES Y CONSEJOS CONSULTIVOS

TRANSITORIOS
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE LEON, GUANAJUATO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion, funcionamiento y
atribuciones de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Municipio de Ledn, Gto.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

VL.

Vil

Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Ledn, Gto.

. Comités Intersectoriales: Grupos de trabajo integrados por servidores publicos

municipales de las diversas Dependencias y Entidades, y en su caso, por miembros del
H. Ayuntamiento, encargados de resolver e implementar acciones inmediatas de solucion
a los diversos proyectos que se presenten en la Administracion Publica Municipal;

Dependencias: Secretaria del Ayuntamiento, Secretaria de Seguridad Publica Municipal,
Tesoreria Municipal, Contraloria y las Direcciones Generales sefialadas de la fraccion Il a
la XVI del articulo 9 del presente reglamento, y las que en lo sucesivo establezca el
Ayuntamiento con ese caracter;

Entidades: Los organismos descentralizados, empresas de participacion municipal,
fideicomisos publicos municipales, comisiones, patronatos y comités, creados por el
Ayuntamiento bajo la naturaleza juridica de un ente paramunicipal;

Ley Organica: Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;

Municipio: Municipio de Ledn, Guanajuato; vy,

Sectorizacion: Agrupamiento de Entidades que se encuentran vinculadas a una
Dependencia que las coordina atendiendo a la naturaleza de sus atribuciones.

Articulo 3.- La Administracién Publica Municipal se conforma por:

La Administracién Centralizada: Constituida por las Dependencias, 6rganos y unidades
administrativas que presupuestal, operativa y funcionalmente dependen directamente del
Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal, asi como por los érganos auténomos
municipales; vy,

. La Administracion Paramunicipal: Que se integra por las Entidades creadas por el

Ayuntamiento, a las que les confiere independencia funcional y patrimonio propio, para el
cumplimiento de las atribuciones que el mismo les encomiende.
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Articulo 4.- Corresponde al Presidente Municipal coordinar y supervisar las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal, en los términos de los articulos 70 fraccién |y 126 de
la Ley Organica Municipal.

Articulo 5.- Los programas, proyectos y actividades de las Dependencias y Entidades atenderan
a los objetivos y prioridades de los respectivos Planes de Desarrollo Federal, Estatal y Municipal, asi
como al Plan de Gobierno Municipal y programas derivados del mismo.

Articulo 6.- Las Entidades para efectos de conduccion y coordinacion de las politicas publicas
en el Municipio, estaran sectorizadas a las Dependencias que se determinen en el presente
ordenamiento o en su defecto por el acuerdo que emita el H. Ayuntamiento, atendiendo en todo momento
a la naturaleza de los fines de la Entidad respectiva.

Articulo 7.- Las Dependencias estaran facultadas para aplicar, por conducto de sus titulares o
por las Direcciones que les estén asignadas, los reglamentos y ordenamientos municipales en los que
se les sefale alguna atribucion o intervencion.

Articulo 8.- Lo no previsto por el presente Reglamento, sera resuelto por el Ayuntamiento.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Seccién Primera
De la Estructura Organica

Articulo 9.- Para el estudio, planeacion, programacion, ejecucion y despacho de las funciones
y atribuciones que las normas legales o reglamentarias le confieran al Municipio, la Administracion
Publica Municipal Centralizada, contara con la siguiente estructura organica general:
. Despacho del Presidente Municipal;
ll. Secretaria del H. Ayuntamiento;
lll. Tesoreria Municipal;
IV. Contraloria Municipal;
V. Secretaria de Seguridad Publica Municipal;
VI. Direccion General de Comunicaciéon Social;
VII. Direcciéon General de Desarrollo Institucional;

VIIl. Direccion General de Desarrollo Rural;

IX. Direccion General de Desarrollo Social;
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X. Direccion General de Desarrollo Urbano;
Xl. Direccién General de Economia;
Xll. Direccién General de Educacion;
Xlll. Direcciéon General de Medio Ambiente Sustentable;
XIV. Direccion General de Movilidad;
XV. Direccion General de Obra Publica;
XVI. Direccion General de Salud; y
XVII. Organos Auténomos Municipales.

Articulo 10.- El Ayuntamiento, para el cumplimiento de las atribuciones que la ley le confiere al
Municipio, podra crear, modificar o fusionar las Dependencias a que se refiere el articulo anterior,
mediante el Acuerdo correspondiente emitido en los términos de ley.

Secciéon Segunda
De los Titulares de las Dependencias

Articulo 11.- Al frente de las Dependencias habra un Secretario, Tesorero, Contralor o un Director
General, segun corresponda, quien podra auxiliarse del personal que requieran las necesidades del
servicio y permita el presupuesto.

Articulo 12.- Los titulares de las Dependencias seran nombrados por el Ayuntamiento, a
propuesta del Presidente Municipal, en los términos de la Ley Organica.

Articulo 13.- Los Titulares de las Dependencias tendran las siguientes atribuciones comunes:

Acordar con el Presidente Municipal los asuntos relevantes de la Dependencia a su cargo,
y proponer la resoluciéon de los mismos;

. Cumplir con los acuerdos, instrucciones y demas disposiciones emitidas por el

Ayuntamiento y el Presidente Municipal;

Coordinarse con los demas titulares de las Dependencias y Entidades, para el
cumplimiento de sus respectivas atribuciones y la resolucién de los diversos asuntos de
la Administracion Publica Municipal;

Cumplir con los objetivos, metas y estrategias establecidas en el Plan de Gobierno
Municipal, asi como proponer al Presidente Municipal los planes y programas anuales de
trabajo, e informar sobre el avance y cumplimiento de los mismos;

Coordinar a las Entidades Paramunicipales que se encuentren sectorizadas a la
Dependencia a su cargo, para el cumplimiento del Plan de Gobierno Municipal y los
programas que de él se deriven, asi como para disefar e implementar estrategias y
proyectos para tal fin;
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VL.

Vil

Vil

XL

Xil.

Xl

XIV.

XV.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Coordinar, supervisar y evaluar los planes, programas, acciones y funcionamiento de las
Direcciones y unidades administrativas adscritas a su Dependencia;

Vigilar el cumplimiento de los reglamentos, normas, criterios y programas de su
competencia;

Proponer, en coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento, ajustes a la normatividad
municipal, que incidan en las funciones competencia de su Dependencia, procurando
atender a los principios de competitividad y simplificacion administrativa;

Participar en los consejos, comisiones y comités que de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias deban formar parte;

Participar con la Tesoreria Municipal en la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto
Anual de Egresos en los términos de la normatividad aplicable, conforme a los lineamientos
que para tal efecto emita la propia Tesoreria Municipal;

Ejecutar, controlar y evaluar el ejercicio del presupuesto asignado para el desarrollo de
los asuntos de su competencia, conforme a las normas y lineamientos que en materia de
ejercicio y control del gasto publico sean sefalados por la Tesoreria Municipal;

Proporcionar la informacion que la Contraloria Municipal y cualquier otro érgano de control,
soliciten en el ejercicio de sus atribuciones, y cumplir con diligencia las recomendaciones,
observaciones, requerimientos y resoluciones que reciba de los mismos;

Proporcionar en tiempo y forma la informacién solicitada por conducto de la Unidad
Municipal de Acceso a la Informacién Publica;

Establecer y operar un sistema de control y estadistica de los asuntos competencia de las
areas de su adscripcion;

Dar respuesta fundada y motivada a las peticiones que por escrito le sean formuladas por
los particulares, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones asi como los que les
sean delegados o les correspondan por suplencia;

Gestionar la celebracion de convenios, contratos y demas instrumentos juridicos con el
Gobierno Federal, Estatal y organismos no gubernamentales, que contribuyan al
cumplimiento de las atribuciones de la Dependencia a su cargo;

Gestionar en coordinacion con la Tesoreria Municipal, la obtencion de recursos para el
cumplimiento e impulso de los proyectos y programas municipales de su competencia;

Intervenir en la seleccidn, ingreso, promocion y remocion del personal de la Dependencia
a su cargo y en el otorgamiento de las licencias y permisos a que haya lugar; vy,

Las demas que les sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.
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Seccidén Tercera
De las atribuciones comunes para los
Directores Generales que no ostenten el
cargo de titulares de dependencias

Articulo 14.- Los Directores Generales, que no ostenten el cargo de titular de una Dependencia,
tienen las siguientes atribuciones en comun:

VI.

VIl

VIIL.

Xl

Xil.

Xl

Auxiliar a sus superiores dentro de la esfera de su competencia;

. Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos que le sean encomendados,

asi como proponer la resolucion de los mismos;

Proponer a su superior jerarquico la creacion y actualizacion de la normatividad municipal
que incidan en las funciones de su competencia;

Elaborar el plan anual de trabajo de la Direccion General a su cargo, supervisando su
correcto y oportuno cumplimiento;

Suscribir y proponer los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como
los que les sean delegadas o les correspondan por suplencia;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que tenga
encomendadas la Direccién General a su cargo, en los términos del Plan de Gobierno
Municipal, plan anual de trabajo de la Dependencia de su adscripcion, asi como al plan de
trabajo de la propia Direccién General;

Establecer y operar un sistema de control y estadistica de los asuntos competencia de las
areas de su adscripcion;

Proporcionar en tiempo y forma la informacién solicitada por conducto de la Unidad
Municipal de Acceso a la Informacién Publica;

Dar respuesta fundada y motivada a las peticiones que por escrito le sean formuladas por
los particulares, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

Coadyuvar con su superior jerarquico, en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto
anual de egresos, asi como en la administracion, control y ejecucion del mismo;

Coordinar y verificar que el presupuesto asignado se controle, ejecute y administre
atendiendo a las normas y lineamientos en materia de ejercicio y control del gasto publico
y los que le sean sefalados por la Tesoreria Municipal;

Participar en los consejos, comisiones y comités que de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias deba formar parte o le asigne su superior jerarquico; v,

Las demas que les sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.
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Seccion Cuarta
De las atribuciones comunes de
los Directores de Area

Articulo 15.- Los Directores de Area, tendran las siguientes facultades comunes:

VL.

Vil

VIl

XL

Xil.

Xil.

XIV.

XV.

Acordar con el superior jerarquico inmediato los asuntos relevantes de la unidad
administrativa a su cargo, y proponer la resolucién de los mismos;

Proponer a su superior jerarquico la creacion y actualizacién de la normatividad municipal
que incidan en las funciones de su competencia;

Simplificar los procedimientos administrativos cuya ejecucion les corresponda, para
aumentar la competitividad del Municipio;

Dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar los planes, programas, acciones y
funcionamiento de la Direccién a su cargo;

Supervisar que el personal a su cargo cumpla con las atribuciones que la ley o reglamentos
le confieran, asi como las instrucciones que reciba de sus superiores jerarquicos;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les solicite su superior jerarquico
inmediato;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, las que les sean
delegadas o las que les correspondan por suplencia;

Dar respuesta fundada y motivada a las peticiones que por escrito le sean formuladas por
los particulares, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

Coadyuvar con su superior jerarquico, en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto
anual de egresos, asi como en la administracion, control y ejecucion del mismo;

Elaborar el plan anual de trabajo de la Direccién a su cargo, supervisando su correcto y
oportuno cumplimiento;

Coordinarse con los demas Directores para el cumplimiento de sus respectivas
atribuciones y la resolucion de los diversos asuntos de la Administracion Publica Municipal;

Participar en los consejos, comisiones y comités que de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias deba formar parte o le encomiende su superior jerarquico;

Participar con la Direccion General de Desarrollo Institucional en la elaboracién de los
manuales de organizacion y procedimientos de trabajo;

Supervisar que el personal a su cargo, cuente con la capacitacién y adiestramiento
necesarios para el desarrollo de las actividades que se les encomienden; v,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.
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Seccion Quinta
De las atribuciones de los Directores,
Coordinadores o Jefes Administrativos

Articulo 16.- Los Directores, Coordinadores o Jefes Administrativos tendran las siguientes
facultades comunes:

VI.

VIl

VIl

Xl

Auxiliar a su superior jerarquico, en el control, ejecucién y administracién del presupuesto
asignado, atendiendo a las normas y lineamientos en materia de ejercicio y control del
gasto publico;

Coordinar la participaciéon de las direcciones que conforman la Dependencia o Direccién
de su adscripcién en la elaboracién y actualizacién de los manuales de organizacion y
procedimientos de trabajo respectivos;

Colaborar en la integracion del anteproyecto de presupuesto de egresos de la Dependencia
o Direccion de su adscripcion, conforme a los lineamientos que marque la Tesoreria
Municipal;

Gestionar el suministro de los recursos materiales y presupuestales, de las Dependencias
y Direcciones de su adscripcién y apoyar a las mismas en la seleccién y tramites para la
contratacion del personal;

Elaborar, administrar, controlar y en su caso, proponer de forma justificada a su superior
jerarquico la solicitud de modificaciones, traspasos y suficiencias presupuestales de
recursos asignados a la Dependencia de su adscripcion y direcciones que la conforman;

Coordinar el proceso de planeacioén estratégica y operativa de la Dependencia o Direccion
de su adscripcion, conforme a los lineamientos que emita la Direccion General de
Desarrollo Institucional;

Participar en la promocion y organizacion de cursos de capacitacion al personal que
integra la Dependencia de su adscripcién y de las Direcciones que la conforman, de
acuerdo a los lineamientos que marque la Direccion General de Desarrollo Institucional;

Llevar el control de asistencia, licencias, periodos vacacionales y movimientos del personal
que integra la Dependencia de su adscripcién, en los términos que marque la Direccién
General de Desarrollo Institucional;

Coordinar la instrumentacion de sistemas de calidad y mejora continua de la Dependencia
o Direccién de su adscripcion, en los términos de los lineamientos que marque la Direccion
General de Desarrollo Institucional;

Proponer al superior jerarquico, las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos
para la administracién de los recursos materiales, humanos y financieros;

Supervisar el cuidado y uso de los bienes muebles e inmuebles que estén bajo el
resguardo del personal adscrito a la Dependencia o Direcciéon de su adscripcion,
gestionando ademas que estos cuenten con el mantenimiento necesario;
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XIll. Coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las disposiciones que para la prevencion
de riesgos de trabajo se encuentran contenidas en las Leyes vigentes aplicables, asi
como presupuestar y gestionar los recursos para el equipamiento necesario en materia
de seguridad e higiene; y

Xlll. Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DEL DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Seccion Primera
De su competencia y Organizacién

Articulo 17.- El Despacho del Presidente Municipal esta conformado por las areas encargadas
de auxiliarlo directamente en la atencién de los asuntos que de conformidad a las leyes y reglamentos
sean de su competencia.

Articulo 18.- Para el estudio, planeacion, programacioén, ejecucion, control y tramite de sus
asuntos, el Despacho del Presidente Municipal contara con las siguientes unidades administrativas:

l. Secretaria Particular; y,
Il. Unidad de Inversién y Banco de Proyectos.

Seccion Segunda
De la Secretaria Particular

Articulo 19.- La Secretaria Particular, ademas de las atribuciones comunes que el presente
ordenamiento prevé para los Directores Generales, tiene las siguientes:

I. Apoyar al Presidente en la organizacion de su agenda, asi como en el cumplimiento de los
eventos que en ésta se preveén;

Il. Recibir y atender la correspondencia dirigida al Presidente, y en su caso realizar su
canalizacion a la Dependencia, Entidad o instancia respectiva;

lll. Coordinar la Agenda del Presidente Municipal;

IV. Supervisar el seguimiento y cumplimiento de los asuntos que le sean planteados al
Presidente por la ciudadania en general;

V. Supervisar los programas de atencién ciudadana;

VI. Administrar y rendir cuenta de los recursos asignados para obra menor de beneficio
social, donaciones y ayudas; v,

VIl. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.
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Articulo 20.- La Secretaria Particular debera planear, apoyar, coordinar y supervisar el trabajo
de las siguientes Direcciones de Area:

a) Direccion Administrativa y Gestion Social;

b) Direcciéon de Atencion Ciudadana; vy,

c) Direccion de Agenda y Eventos.

Articulo 21.- La Direccion Administrativa y de Gestién Social, tendra las siguientes atribuciones:

Gestionar apoyos econdmicos y en especie, en beneficio de la poblacion vulnerable y en
su caso, canalizarla a Instituciones y Asociaciones correspondientes;

. Gestionar apoyos econdémicos y en especie a favor de instituciones y asociaciones que

realicen acciones en beneficio social; v,

Las demas que le sefnale el presente ordenamiento, el Presidente Municipal y el Secretario
Particular.

Articulo 22.- La Direccién de Atencion Ciudadana tendra las siguientes atribuciones:

Ejecutar y dar seguimiento a los programas de atencién ciudadana y demas inherentes
en esta materia;

. Ejecutar un programa permanente de indicadores de atencion ciudadana para una mejora

continua del trabajo de la Administracion Municipal;

Proponer al Secretario Particular el desarrollo de programas estratégicos en materia de
atencion ciudadana;

Atender las solicitudes de asesoria de los Ayuntamientos de otros municipios con
respecto a programas de atencion ciudadana, asi como coordinar sus visitas a otras
Dependencias; v,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento, el Presidente Municipal y el Secretario
Particular.

Articulo 23.- La Direccidon de Agenda y Eventos, tiene las siguientes atribuciones:

Coordinar, supervisary llevar el control de la logistica de las giras y eventos del Presidente
Municipal, asi como suministrar los recursos necesarios para la realizacion de las mismas;

. Supervisar y dar seguimiento a la Agenda del Presidente Municipal;

. Proveer lo necesario para la realizacion de las actividades previstas en la agenda del

Presidente;

Supervisar y dar seguimiento al cumplimiento oportuno y puntual de las instrucciones
emitidas por el Presidente Municipal;
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V. Coordinar el uso del Patio Principal de Palacio Municipal para eventos organizados por
las Dependencias y Entidades; v,

VI. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento, el Presidente Municipal y el Secretario
Particular.

Seccion Tercera
De la Unidad de Inversion y Banco de Proyectos

Articulo 24.- La Unidad de Inversion y Banco de Proyectos debera planear, apoyar, coordinar y
supervisar el trabajo de las siguientes Direcciones de Area:

a) Direccion de Banco de Proyectos;

b) Direccion de Financiamiento;

c) Direccion de Presupuesto Participativo;

d) Direccion de Vinculacion con Gobierno del Estado; y
e) Direccion de Vinculaciéon con Gobierno Federal.

Articulo 25.- La Unidad de Inversién y Banco de Proyectos estara a cargo de un Director Técnico,
que depende directamente del Presidente Municipal, la cual tendra las siguientes atribuciones:

. Asegurar los Fondos de Inversion y el Banco de Proyectos para la integracion y
funcionamiento del sistema de planeacidon municipal;

Il. Definir los fundamentos y las bases para coordinar y hacer congruentes las actividades
de planeacién municipal con la regional, estatal y federal;

lll. Facilitar, en coordinacion con la Direccion General de Desarrollo Social, la participacion
social en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los planes y programas, que coadyuve
a lograr una planeacion integral del desarrollo;

IV. Promover y vincular la elaboracién de los programas conforme a los principios y
lineamientos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, el Plan de Gobierno
Municipal y el Plan Operativo Municipal;

V. Promover el funcionamiento del Sistema Municipal de Planeacion e integrar y dar
seguimiento a la propuesta de inversion del Ayuntamiento;

VI. Colaborar con el Presidente Municipal en la coordinacién de la planeacion y evaluacion
del desarrollo, en la integracion y seguimiento de los programas operativos anuales en
materia de inversién, y en el seguimiento de los proyectos de inversidn estratégica; vy,

VIl. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento, el Ayuntamiento y el Presidente
Municipal.

Articulo 26.- La Direccion Técnica tendra las siguientes atribuciones:
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VL.

Vil

VIl

Xl

Xil.

Xil.

XIv.

Presentar al Presidente Municipal el estudio y justificacion de las fuentes de financiamiento
para la obtencion de recursos destinados a la obra publica y proyectos estratégicos
financieros;

Coordinar, con los titulares de las Dependencias involucradas, la elaboracién de la
propuesta de inversion de los programas operativos anuales, presentandola a la
aprobacion del Presidente Municipal y por conducto de éste al Ayuntamiento;

Analizar y coordinar el proceso de seguimiento y evaluacién de la inversion publica en
coordinacion con la Tesoreria Municipal;

Coordinar los grupos de trabajo y analisis, que en materia de inversion constituya el
Presidente Municipal;

Elaborar la prospectiva de los requerimientos de inversién publica municipal;

Analizar con los titulares de las dependencias y entidades, en coordinacion con la Tesoreria,
las metas y acciones de la administracion, teniendo en cuenta su impacto esperado y su
viabilidad presupuestal;

Coordinar el proceso de seguimiento y evaluacion de la inversion publica y establecer los
lineamientos en coordinacion con los titulares de Tesoreria y la Direccion General de
Obra Publica;

Establecer conjuntamente con la Tesoreria, el sistema de programacion del gasto publico,
de acuerdo con los objetivos y necesidades de la Administracion Publica del Municipio,
normando y asesorando a las dependencias y entidades en la integracion de sus
programas especificos de conformidad con la Ley de la materia;

Coordinar con los titulares de las dependencias y entidades de la administracion la
integracion de la propuesta de inversion regional y municipal;

Coadyuvar en los procesos de elaboracidon de la propuesta de inversién municipal, con
las dependencias y entidades, asi como con los municipios, a través de distintos
mecanismos de coinversion regional;

Promover la asociacién municipal para la realizaciéon de estrategias, acciones o proyectos
comunes en beneficio del desarrollo del municipio;

Representar al Presidente Municipal en la gestién de recursos e inversién publica y/o
privada, nacional e internacional;

Generar y obtener informacion para el desarrollo, acorde a las directrices y politicas de los
planes y programas de gobierno;

Coordinarse con la Tesoreria sobre las inversiones destinadas a obra publica y proyectos
estratégicos financieros a efecto de que sean realizados los movimientos presupuestales
y contables necesarios para dar seguimiento a los mismos;
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XV.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Proponer al Tesorero la modificacion del gasto de inversion en obra publica y proyectos
estratégicos financieros, y los incrementos, reducciones, diferimientos o cancelaciones
de programas y conceptos del gasto de inversion, previa justificacion;

. Gestionar la celebracion de Convenios y Acuerdos con las Dependencias y Entidades de

los Gobiernos Federal y Estatal, para la implementacion de estrategias, programas y
proyectos de desarrollo para el fortalecimiento econémico municipal;

Promover esquemas de colaboracion con las instituciones educativas, centros de
investigacion y con las instancias del Ejecutivo Estatal y Federal, para el desarrollo de
mejores practicas y procesos de planeacion a corto y mediano plazo de la administracion
municipal;

Promover esquemas de capacitacion que permitan mejores practicas en la formulacién y
ejecucién de proyectos;

Proponer politicas, normas y técnicas pertinentes para el funcionamiento del Sistema
Municipal de Informacién para la Planeacion; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 27.- La Direccion de Banco de Proyectos tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VL.

Integrar, administrar y validar la cartera de programas y proyectos de inversién conforme a
las prioridades sefialadas en los planes y programas municipales, estatales y federales;

. Proponer al Presidente Municipal aquellos proyectos que deberan considerarse como

estratégicos;

Elaborar en coordinacion con la Direccion General de Obra Publica la propuesta de obra
publica y proyectos estratégicos y canalizarlos para la integracion y preparacién de los
estudios, proyectos y presupuestos que correspondan;

Coordinar el proceso de integracion de la propuesta de inversién de los programas
operativos anuales;

Coordinar conjuntamente con la Direccion General de Obra Publica, la elaboracién del
programa de obra publica del municipio, coadyuvando en la formulacion de sus estudios,
proyectos y presupuestos;

Integrar y administrar la cartera de programas y proyectos de inversion conforme a las
prioridades sefaladas en los planes y programas municipales;

Definir aquellos proyectos que deberan considerarse como prioritarios para su
seguimiento y establecer, conjuntamente con los titulares de las dependencias y entidades
de la administracion municipal, los objetivos, el alcance y los cronogramas de trabajo de
dichos proyectos;
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VIl

Xl

Xil.

Xil.

XIv.

XV.

XVI.

XVIIL.

XIX.

Coordinar el proceso de evaluacion socioecondmica de proyectos del municipio para
dictaminar la viabilidad de los proyectos presentados por las dependencias y entidades
de la administracion municipal,

. Generar un Banco de Proyectos que asegure la gestion de recursos publicos y privados,

nacionales e internacionales;

Vincularse con el Sistema Municipal de Informacién para la Planeacion, para el cumplimiento
de sus atribuciones;

Emitir los lineamientos y apoyar a los titulares de las dependencias, para la formulacion
y preparacion de proyectos de ejecucion municipal;

Supervisar en coordinacidn con las Dependencias y Entidades, la captura de sus proyectos,
asi como las modificaciones del Programa de Obra Publica y Proyectos Estratégicos, de
acuerdo a los incrementos o disminuciones dentro del Sistema del Programa Operativo
Anual;

Elaborar en coordinacién con las demas Dependencias y Entidades, el anteproyecto
anual inicial y el cierre de obras, acciones e inversiones estratégicas para el Desarrollo
del Municipio en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo;

Llevar a cabo la recopilacion, priorizaciéon y calendarizacion de preproyectos ejecutivos
entregados al Banco de Proyectos provenientes de las diferentes direcciones municipales;

Revisar el presupuesto requerido para contratar los Proyectos Ejecutivos, el tiempo
estimado de ejecucién del proyecto, alcance, temporalidad, y situaciéon de arranque del
proyecto;

Supervisar el calendario de proyectos ejecutivos y su avance; asi como la definicion de la
trazabilidad de las dependencias o instancias que intervienen en cada proyecto;

. Determinar indicadores para medir la eficiencia y pertinencia de cada proyecto;

Dar seguimiento a metas de avance de proyectos que comparen lo programado con
respecto a lo real y solicitar a las dependencias responsables la informacién necesaria;

Y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 28.- La Direccion de Financiamiento tendra las siguientes atribuciones:

Realizar el analisis y justificacion de las fuentes de financiamiento para la obtencion de
recursos destinados a obra publica y proyectos estratégicos financieros;

. Proponer al Tesorero Municipal las politicas y procedimientos para la contratacién de

endeudamiento de acuerdo a las leyes respectivas;
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VL.

Vil

VIl

XL

Xil.

Xl

XIV.

XV.

Promover, en acuerdo con las Dependencias y Entidades municipales, convenios de
colaboracion, gestionando con las distintas instancias federales, estatales y municipales,
asi como organismos publicos y privados, recursos que coadyuven al logro de las metas
y acciones de gobierno;

Analizar, proponer y promover, en coordinacion con las instancias competentes,
modalidades de financiamiento alternativo para programas y proyectos de inversion, con
la participacion de los sectores publico, privado y social;

Generar las proyecciones financieras en materia de proyectos y programas de la
Administraciéon Publica Municipal;

Gestionar los recursos financieros publicos y privados programados y extraordinarios
para financiar los proyectos y compromisos de la Administracion Publica Municipal;

Solicitar a la Tesoreria Municipal la tramitacion ante las autoridades competentes de las
garantias necesarias para contratar créditos;

Coordinar la concentracion de informacion técnica y financiera para tramitar las garantias
y la obtencién de financiamientos de la banca privada y de desarrollo, para detonar la
inversién en el municipio;

Analizar y dictaminar propuestas de proyectos de financiamiento;

Conformar los expedientes relativos a los recursos extraordinarios que ingresen al
municipio;

Apoyar a las Dependencias municipales para el desarrollo de los programas de
financiamiento dentro de los diversos proyectos ejecutivos que se encuentren
desarrollando;

Disefiar la adquisicioén, reestructura o refinanciamiento de pasivos adquiridos por la
Administracion Municipal;

Definir conjuntamente con la Tesoreria Municipal el calendario y cronograma financiero
para la ejecucion de cada uno de los compromisos de gobierno;

Disefar y analizar conjuntamente con la Tesoreria Municipal los convenios con
instituciones crediticias publicas y privadas de programas de financiamiento a fondo
perdido;

Gestionar recursos financieros y materiales por parte de grupos empresariales para el
impulso de proyectos econdémicos locales y para la provision de bienes publicos en la
zona urbana y rural del municipio;

Coadyuvar con el Ayuntamiento en la elaboracién de iniciativas de Ley, tendientes a
impulsar la participacién empresarial en los proyectos econdémicos y publicos en la zona
urbana y rural del municipio;
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XVII. Gestionar recursos financieros y materiales por parte de grupos y asociaciones no
gubernamentales nacionales y extranjeras, que sirvan para apoyar proyectos productivos,
sociales, de combate a la pobreza y demas proyectos que beneficien a la poblacion; vy,

XVIIl. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 29.- La Direccién de Presupuesto Participativo tendra las siguientes atribuciones:

I. Impulsar, en coordinacién con la Direccion General de Desarrollo Social, la participacion
ciudadana para la definicion de proyectos prioritarios para abatir la pobreza y la falta de
servicios publicos;

Il. Definir, en coordinacion con la Direccion General de Desarrollo Social, las estrategias
para la consulta ciudadana en segmentos con mayores necesidades con el objetivo de
definir el Presupuesto Participativo;

lll. Acordar, en coordinacion con la Direccion General de Desarrollo Social, con los comités
de colonos y/o rurales las prioridades de sus comunidades para proponer un plan de
accion a la Administracion Municipal;

IV. Proponer la inversién anual y gestionar los recursos a asignar para atender las prioridades
referidas en la fraccién anterior;

V. Dar seguimiento a la aplicacién de los recursos destinados a satisfacer a la poblacion
con mayores necesidades; v,

VI. Las demas que le senale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 30.- La Direccién de Vinculacion con Gobierno del Estado tendra las siguientes
atribuciones:

I. Gestionar recursos con el Gobierno Estatal y sus dependencias con el fin de satisfacer el
calendario de proyectos ejecutivos por realizar;

Il. Gestionar recursos en concurrencia con el Gobierno Estatal y sus dependencias, en
corresponsabilidad con la Tesoreria Municipal cuando éstos incluyan un porcentaje de
recursos del municipio; v,

lll. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 31.- La Direccion de Vinculacién con Gobierno Federal tendra las siguientes
atribuciones:

I. Gestionar recursos con el Gobierno Federal y sus dependencias con el fin de satisfacer
el calendario de proyectos ejecutivos por realizar;
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ll. Gestionar recursos en concurrencia con el Gobierno Federal y sus dependencias, en
corresponsabilidad con la Tesoreria Municipal cuando éstos incluyan un porcentaje de
recursos del municipio; vy,

lll. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO TERCERO
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

Seccion Primera
De su competencia y Organizacién

Articulo 32.- A la Secretaria del H. Ayuntamiento, ademas de las atribuciones que le sefala la
Ley Organica Municipal, le compete:

I. Coordinar la politica interior del municipio, asi como la relacién con los demas ordenes
de gobierno;

Il. Brindar asesoria, capacitacion y apoyo juridico a los integrantes del Ayuntamiento y a las
Dependencias, asi como a las Entidades que lo soliciten, para el debido cumplimiento de
sus atribuciones;

lll. Registrar el acontecer histérico del municipio;

IV. Coordinar y proponer la actualizacion normativa del municipio;

V. Ejecutar las atribuciones que los reglamentos y el presente ordenamiento les confieran a
las Direcciones adscritas a la Secretaria;

VI. Imponer, por delegacion expresa que el Presidente Municipal le otorga en los términos del
articulo 70 fraccion XVIII de la Ley Organica Municipal, las sanciones que correspondan
por violaciones a los Reglamentos y ordenamientos legales cuya aplicacion corresponda
a la Direccion de Fiscalizacion y Control;

VII. Llevar los procesos y tramite de las afectaciones de inmuebles para la ejecucion de
obras publicas contempladas en el Programa de Inversion Anual de Obra Publica;

VIII. Instruir los procedimientos administrativos disciplinarios que correspondan a los
integrantes de los cuerpos de seguridad publica municipal; vy,

IX. Las demas que le confiera la ley, reglamentos y acuerdos del Ayuntamiento.
Articulo 33.- Para el estudio, planeacion, programacion, ejecucioén, control y despacho de los
asuntos de su competencia, la Secretaria del H. Ayuntamiento contara con la siguiente estructura
administrativa:

a) Direccion General de Asuntos Juridicos;

b) Direccién General de Gobierno;
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c) Direccion General de Verificacion Normativa; y
d) Direccion del Archivo Histérico.

Seccién Segunda
De la Direccion General de Asuntos Juridicos

Articulo 34.- La Direccidon General de Asuntos Juridicos debera planear, apoyar, coordinar y
supervisar el trabajo de las siguientes Direcciones de Area:

a) Direccion de lo Contencioso;
b) Direccion de Atencion Juridica a Dependencias "A";
c) Direccion de Atencion Juridica a Dependencias "B"; vy,
d) Direccion de Atencion Juridica a Dependencias "C".
Articulo 35.- La Direccion General de Asuntos Juridicos, tendra las siguientes atribuciones:

I. Ejecutar las atribuciones comunes que el presente ordenamiento prevé para los Directores
Generales que no son titulares de Dependencia;

Il. Implementar un sistema juridico permanente que en coordinacién con los titulares de las
Dependencias y Entidades, les permita realizar sus acciones, planes y proyectos dentro
del marco de la ley;

lll. Establecer y operar un sistema de control y estadistica de los asuntos competencia de las
areas de su adscripcion;

IV. Formular los dictamenes, opiniones e informes que le solicite el Secretario;

V. Participar en la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la
Direccion General, y proponer la incorporacion al presupuesto de las Dependencias, las
partidas presupuestales necesarias para el cumplimiento del plan de trabajo en materia

legal; y,

VI. Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 36.- La Direccion de lo Contencioso tendra las siguientes atribuciones:
I. Intervenir, promover, tramitar o dar seguimiento a los juicios civiles, mercantiles y penales
en los que el Municipio o sus Dependencias sean parte o intervengan con cualquier otro

caracter, de conformidad con la representacion que le delegue el Sindico del Ayuntamiento;

Il. Representar a las Dependencias Municipales en los juicios contenciosos administrativos;
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lil. Elaborar los informes relativos a los juicios de amparo en que se sefiale como autoridades
responsables a las Dependencias Municipales e intervenir en los mismos hasta su
solucion;

IV. Establecer, en coordinacion con las Dependencias y Entidades, los procesos y estrategias
para llevar a cabo la defensa juridica de los asuntos contenciosos;

V. Elaborar las denuncias y querellas respecto de los asuntos competencia de la
Administracion Publica Municipal;

VI. Asesorar a los servidores publicos municipales en la elaboracién de informes y
comparecencias ante la Procuraduria de los Derechos Humanos, con motivo del ejercicio
de sus funciones;

VIl. Coordinarse con las Direcciones de Atencion Juridica a las Dependencias para el
establecimiento de mecanismos y acciones que permitan prevenir o corregir fallas juridicas
en los procedimientos legales; vy,

VIIl. En general, intervenir en la defensa juridica de los intereses municipales en aquellos
procedimientos legales que se sigan ante los tribunales administrativos, civiles o penales.

Articulo 37.- La Direccion de Atencién Juridica a Dependencias "A", se encargara de los
asuntos y requerimientos que en materia legal le formulen las Dependencias siguientes:

. Despacho del Presidente Municipal;
ll. Secretaria del H. Ayuntamiento;
lll. Secretaria de Seguridad Publica;
IV. Direccion General de Comunicacion Social;
V. Direccion General de Educacion;
VI. Direccion General de Desarrollo Social; y
VII. Direccion General de Salud.

Asimismo, atendera los asuntos juridicos que soliciten las Entidades que se encuentren
sectorizadas a las Dependencias referidas.

Articulo 38.- La Direccidn de Atencidn Juridica a Dependencias "B" se encargara de los asuntos
y requerimientos que en materia legal le formulen las Dependencias siguientes:

l. Tesoreria Municipal;
ll. Direccion General de Desarrollo Institucional; y

lll. Direcciéon General de Economia.
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Asimismo, atendera los asuntos juridicos que soliciten las Entidades que se encuentren
sectorizadas a las Dependencias referidas.

Articulo 39.- La Direccion de Atencion Juridica a Dependencias "C" se encargara de los asuntos
y requerimientos legales que le formulen las Dependencias siguientes:

I. Direccion General de Desarrollo Rural;

Il. Direccién General de Medio Ambiente Sustentable;
lll. Direccion General de Movilidad;
IV. Direccién General de Obra Publica; y,

V. Direccién General de Desarrollo Urbano.

Asimismo, atendera los asuntos juridicos que soliciten las Entidades que se encuentren
sectorizadas a las Dependencias referidas.

Articulo 40.- Las Direcciones de Atencion Juridica a Dependencias, respecto a las que les
corresponden, tendran ademas las siguientes atribuciones comunes:

. Revisar y validar los contratos, convenios y demas actos e instrumentos juridicos a
celebrar con otros 6rdenes de Gobierno, particulares y organismos no gubernamentales,
que se relacionen con las Dependencias a las que atienden;

Il. Resolver las consultas juridicas que les planteen en el ejercicio de sus funciones;

lll. Revisar juridicamente los procedimientos juridico administrativos que realicen las
Dependencias de su atencion para que se ajusten a la ley, y proponer en su caso las

modificaciones y adecuaciones a los mismos;

IV. Proponer y participar en la elaboracion y actualizacién de la normatividad municipal,
relacionada con las funciones de las Dependencias y entidades que atiendan;

V. Llevar y mantener actualizado el sistema de control y estadistica de los asuntos de su
competencia, establecido por la Direccion General;

VI. Proponer a los titulares de las Dependencias y Entidades, los programas de capacitacion
legal del personal directivo y operativo de las mismas, y coordinar su ejecucion; vy,

VII. En general asesorar y apoyar juridicamente al personal de las areas de las Dependencias
cuya atencion les corresponde, para el cumplimiento de sus atribuciones.

Seccion Tercera
De la Direcciéon General de Gobierno

Articulo 41.- La Direccion General de Gobierno debera planear, apoyar, coordinar y supervisar
el trabajo de las siguientes Direcciones de Area:
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a) Direccion de Afectaciones;

b) Direccion de Asuntos Internos;

c) Direccion de Funcion Edilicia y Normativa; y

d) Direccion Técnica de la Secretaria.

Articulo 42.- La Direccion General de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

VL.

Vil

Vil

XL

Ejecutar las atribuciones comunes que el presente ordenamiento prevé para los Directores
Generales que no son titulares de Dependencia;

Ejecutar y coordinar las estrategias, directrices y lineamientos que en materia de politica
interior del municipio, establezca el Secretario;

Implementar y operar un sistema de coordinacién e informacion permanente con las
Dependencias y Entidades, que permita la prevencion y deteccion de posibles conflictos
sociales, asi como la generacién de elementos para el diagnéstico de los mismos y el
disefio de estrategias para su atencion;

Coordinar las acciones de concertacion y seguimiento de las demandas de las
organizaciones sociopoliticas del municipio;

Coordinar la elaboracion, revision y actualizacién de la normatividad municipal;
Dar seguimiento y vigilar que los procedimientos administrativos disciplinarios en contra
de los elementos de los cuerpos de seguridad publica municipal, se apeguen a la

normatividad aplicable;

Establecer y operar un sistema de control y estadistica de los asuntos competencia de las
areas de su adscripcion;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que le solicite el Secretario;
Coordinar los procesos de integracion de los Consejos Municipales y 6érganos Directivos
de las Entidades, de conformidad con la normatividad legal, reglamentaria o contractual

que los rige;

Controlar y dar seguimiento al proceso de afectaciones necesarias para la ejecucion de
obras publicas sefialadas en el Programa de Inversion Anual de Obra Publica; v,

Las demas que les sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 43.- La Direccion de Afectaciones tendra las siguientes atribuciones:

Atender, resolver y en su caso negociar el pago de las afectaciones necesarias para la
ejecucion de obras publicas sefialadas en el Programa de Inversion Anual de Obra
Publica, conforme a los avallos realizados por peritos autorizados;
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VI.

VIl

VIl

Identificar, en coordinacion con la Direccion General de Obra Publica, los predios que
seran afectados, de conformidad con los proyectos ejecutivos o anteproyectos de alguna
obra publica a realizar, asi como ordenar la elaboracion de Avaluos o estudios de cada
una de las afectaciones;

Determinar y realizar los actos juridicos procedentes, atendiendo a la situacion legal en
que se encuentren los predios respectivos;

Integrar expedientes de las afectaciones, asi como de las expropiaciones por causa de
utilidad publica, identificando a los propietarios de los inmuebles que resultaran afectados;

Participar en la elaboracion de los contratos o convenios en materia de liberacién de
afectaciones, de colaboracion, de coordinacion, de transferencia de recursos o cualquier
otro acto juridico en esta materia;

Verificar y dar seguimiento a la inscripcion de los convenios o contratos relacionados con
afectaciones ante el Registro Publico de la Propiedad o ante la Autoridad que corresponda;

Participar en la elaboracion de 6rdenes de escrituracion de inmuebles afectados o en su
caso de ratificaciones notariales;

Coordinarse con la Direccion General de Asuntos Juridicos para otorgar asesoria legal a
su personal, respecto a procesos técnico-juridicos-administrativos en materia de obra
publica;

Elaborar y dar seguimiento a los acuerdos con Dependencias, correspondientes a
Programas Estratégicos, autorizados por el H. Ayuntamiento en los programas de inversion
anual; y,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 44.- La Direccidén de Asuntos Internos tendra las siguientes atribuciones:

Participar como Secretario Técnico en el Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de
Seguridad Publica Municipal de Leén, Guanajuato, en los términos del reglamento de la
materia;

Revisar, controlar, tramitar e Instruir el procedimiento administrativo disciplinario en contra
de los elementos de los cuerpos de seguridad publica municipal;

Llevar a cabo todas las acciones necesarias para integrar los expedientes de investigacion
de faltas graves y de otorgamiento de reconocimientos;

Supervisar la actuacion de los elementos de los cuerpos de seguridad publica, a fin de
detectar la comision de faltas administrativas;

Recibir y canalizar a la instancia correspondiente, todo tipo de denuncias, quejas,
sugerencias, y felicitaciones que se formulen, relativas a los elementos de los cuerpos de
seguridad publica municipal; vy,
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VL.

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 45.- La Direccion de Funcion Edilicia y Normativa tendra las siguientes atribuciones:

VL.

Vil

VIl

XL

Auxiliar a los Presidentes de las Comisiones del H. Ayuntamiento en el adecuado
funcionamiento de las mismas, en coordinacién con los titulares de las Dependencias y
Entidades;

. Dirigir y coordinar el analisis juridico de los asuntos que le son turnados a las Comisiones

del H. Ayuntamiento, para efectos de someterse a consideracién del Cuerpo Edilicio;

Brindar la asesoria juridica a los integrantes de las Comisiones del H. Ayuntamiento con
respecto a los asuntos que se estén tratando en las sesiones;

Auxiliar al Presidente de la Comision en el seguimiento y ejecucion de los acuerdos
tomados por las Comisiones del H. Ayuntamiento;

Auxiliar al Secretario de cada Comision en la elaboracion de los proyectos de dictamen
que se someteran a consideracién del H. Ayuntamiento, conjuntamente con el titular de la
dependencia correspondiente;

Coadyuvar con los Presidentes de las Comisiones del H. Ayuntamiento en la conformacion
de la Agenda Reglamentaria;

Auxiliar a las Comisiones del H. Ayuntamiento en el andlisis de las iniciativas de Ley de
incidencia municipal que remite el Congreso del Estado de Guanajuato;

Coordinar la elaboracion, revisién y actualizacion de la normatividad Municipal;

Gestionar en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, la publicacion
de los reglamentos, acuerdos y disposiciones administrativas que para su validez requieran
de tal requisito;

Realizar la compilacion de leyes, decretos, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general y sus actualizaciones o reformas, y difundir su
contenido entre las Dependencias y Entidades; v,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 46.- La Direccion Técnica de la Secretaria tendra las siguientes atribuciones:

Auxiliar al Secretario del H. Ayuntamiento en la organizacion y desarrollo de las reuniones
y sesiones del H. Ayuntamiento;

Elaborar el proyecto de las Actas de las Sesiones del H. Ayuntamiento y auxiliar al Secretario
para que las actas aprobadas se encuentren debidamente requisitadas;



PAGINA 34 23 DE OCTUBRE -2009 PERIODICO OFICIAL

lll. Apoyar al Secretario del H. Ayuntamiento en el seguimiento de los acuerdos tomados en
las Sesiones del H. Ayuntamiento;

IV. Elaborar las certificaciones de los Acuerdos aprobados en las sesiones del H. Ayuntamiento,
para firma del Secretario del H. Ayuntamiento;

V. Organizar el uso de las instalaciones administrativas destinadas para el desempefio de
las funciones de los integrantes del H. Ayuntamiento, supervisando que las mismas se
encuentren en Optimas condiciones para el desarrollo de las sesiones;

VI. Ser enlace y vinculacidén entre la Secretaria del H. Ayuntamiento, Sindicos y Regidores; vy,

VIl. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Cuarta
De la Direccion General de Verificacion Normativa

Articulo 47.- La Direccion General de Verificacion Normativa debera planear, apoyar, coordinar
y supervisar el trabajo de las siguientes Direcciones de Area:

a) Direccion de Fiscalizacion y Control; 'y
b) Direccion de Verificacion Urbana.
Articulo 48.- La Direccidon General de Verificacion Normativa, tendra las siguientes atribuciones:

l. Ejecutar las atribuciones comunes que el presente ordenamiento prevé para los Directores
Generales que no son titulares de Dependencia;

Il. Ejecutar las atribuciones que los reglamentos le confieran a las Direcciones adscritas a
la Direccién General;

lll. Imponer, por delegacién expresa que el Presidente Municipal le otorga en los términos del
articulo 70 fraccion XVIII de la Ley Organica Municipal, las sanciones que correspondan
por violaciones a los Reglamentos, cuya aplicacion corresponda a la Direccién de
Fiscalizacion y Control;

IV. Implementar y operar un sistema de coordinacion e intercambio de informacién
permanente con las Dependencias, para la mejor aplicacién de los reglamentos cuya
verificacion e inspeccién le corresponda;

V. Establecer y operar un sistema de control y estadistica de los asuntos competencia de las
areas de su adscripcion;

VI. Formular los dictamenes, opiniones e informes que le solicite el Secretario; v,

VII. Las demas que les sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.
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Articulo 49.- La Direccion de Fiscalizacion y Control tendra a su cargo la aplicacion, en la forma
y términos que se establezcan en los mismos, de los siguientes reglamentos municipales:

a) Para el Funcionamiento de Establecimientos Comerciales y de Servicios;
b) Espectaculos y Festejos Publicos;
c) Espectaculos Taurinos;
d) Estacionamientos Publicos; vy,
e) Los demas en los que expresamente se le sefale alguna atribucion.
Articulo 50.- La Direccién de Verificacion Urbana, tendra las siguientes atribuciones:

I. Vigilar, mediante los procedimientos de inspeccion correspondientes, el cumplimiento de
los siguientes ordenamientos municipales:

a) Reglamento para la Proteccion, Mejoramiento y Conservacion de la Imagen Urbana y
del Patrimonio Cultural del Municipio de Leoén, Gto.;

b) Reglamento de Anuncios;

c) Reglamento de las Construcciones;

d) Reglamento de Zonificacion y Usos de Suelo; vy,

e) Los demas en los que expresamente se le sefiale esta atribucion.

Il. Ordenar vy ejecutar visitas de verificacion e inspeccion, a discotecas, bares, salones de
fiestas, locales comerciales u otros giros similares, en los que se realicen actividades
que pudieran constituir violaciones al Reglamento Municipal para el Control de la Calidad
Ambiental en Ledn, Guanajuato en materia de ruido y vibraciones, asi como al Reglamento
de Anuncios para el Municipio de Ledn, Guanajuato en materia de anuncios fonéticos.

lll. Turnar las actas de inspeccién que practique en el ejercicio de sus atribuciones, a la
Dependencia que corresponda segun el Reglamento de que se trate, para que, en su
caso, imponga las sanciones que procedan; v,

IV. Las demas que le confieran los reglamentos y acuerdos del Ayuntamiento.

Seccion Quinta
De la Direccion del Archivo Histérico

Articulo 51.- La Direccién del Archivo Histérico depende directamente del Secretario y le
corresponde:

I. Organizar, conservar, custodiar y administrar el acervo histdrico, documental y de Apoyo;
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Il. Custodiar, enriquecer y difundir el Acervo Histérico Documental, a través de sus areas de
Textoteca, Hemeroteca y Mapoteca Municipales y Museo de Arqueologia;

lll. Enriquecer las fuentes histéricas del Municipio, mediante la recepcion o rescate de material
necesario para la investigaciéon publica;

IV. Servir con agilidad y eficiencia los fondos histdricos, documentales y de apoyo facilitando
su utilizacion y conocimiento a la investigacion y a usuarios que lo necesiten como consulta
o certificacion;

V. Participar en la determinacién del valor histérico que a su juicio lo tengan, documentos
agotados en su vida administrativa , al amparo de lineamientos y disposiciones que en
esta materia dicte el H. Ayuntamiento Municipal;

VI. Realizar las acciones necesarias que permitan a la ciudadania tener acceso a exposiciones
publicas, documentales, histéricas y eventos civicos; vy,

VIl. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO CUARTO
TESORERIA MUNICIPAL

Seccion Primera
De su competencia y organizacion

Articulo 52.- A la Tesoreria Municipal, ademas de las atribuciones que le sefala la Ley Organica
Municipal, le compete:

. Recaudar las contribuciones que las leyes establezcan como competencia de los
Municipios; asi como los ingresos que les correspondan de conformidad con los convenios
de coordinacion y las leyes en que se fundamenten;

Il. Emitir los lineamientos generales de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal,
estableciendo las medidas necesarias para homogeneizar y ejercer un mejor control del
gasto publico en las Dependencias y Entidades y demas ejecutores del gasto;

lll. Gestionar recursos financieros ante el Gobierno Federal, Estatal y entes no
gubernamentales;

IV. Intervenir, en la forma y términos que en los mismos se establezca, en la aplicacion de los
reglamentos y ordenamientos municipales en los que se le confiera alguna atribucion;

V. Proponer al H. Ayuntamiento la contratacion de créditos con instituciones publicas y privadas
nacionales y vigilar el registro y control de la deuda publica municipal;

VI. Elaborar anualmente la propuesta de Anteproyecto de iniciativa de Ley de Ingresos para el
Municipio;
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Vil

Vil

XL

Xil.

Xl

XIV.

XV.

Solicitar a las Dependencias y Entidades, la informacidon programatica-presupuestal
necesaria para la elaboracion del presupuesto de egresos, del prondstico de ingresos y
disposiciones administrativas de recaudacién, de conformidad con las prioridades y
estrategias establecidas en el Plan de Gobierno Municipal y las leyes de la materia;

Proponer al H. Ayuntamiento, la cancelacién de créditos incobrables a favor del Municipio,
de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Proponer al H. Ayuntamiento modificaciones a los presupuestos aprobados para las
Dependencias y Entidades, procurando no afectar los programas de inversion prioritarios
establecidos en el Plan de Gobierno Municipal;

Autorizar transferencias presupuestales en sujecion a lo que marcan las leyes y
reglamentos vigentes;

Vigilar que las aportaciones federales y estatales se apliquen en el tiempo y forma
establecidos en los respectivos Programas y Convenios, asi como autorizar la devolucion
de los montos presupuestales que en su caso no se hubieran ejercido;

Formular y presentar mensualmente al Ayuntamiento, el estado de ingresos y egresos
municipales;

Implementar los procedimientos Optimos para la planeacién, administracién, registro y
control del ejercicio presupuestal, en coordinacién con las distintas Dependencias y
Entidades, conforme a los programas establecidos;

Expedir en el ambito de su competencia las constancias fiscales relativas a las retenciones
que el Municipio realiza, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, pudiendo
delegarla; vy,

Las demas que le confiera la ley, reglamentos y acuerdos del Ayuntamiento.

Articulo 53.- Para el estudio, planeacion, programacion, ejecucién, control y despacho de los
asuntos de su competencia, la Tesoreria contara con las siguientes Direcciones:

a) Direccion General de Egresos;

b) Direccién General de Gestion, Administracion y Enlace Gubernamental;

c) Direccion General de Impuestos Inmobiliarios y Catastro;

d) Direccion General de Ingresos; y

e) Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Seccion Segunda
De la Direccion General de Egresos

Articulo 54.- La Direccion General de Egresos debera planear, apoyar, coordinar y supervisar el
trabajo de las siguientes Direcciones de Area:
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a) Direccion de Contabilidad;

b) Direcciéon de Finanzas; y

c) Direccién de Presupuesto;

Articulo 55.- La Direccion General de Egresos, tiene las atribuciones siguientes:

VI.

Vil

VIl

Xl

Xil.

Xil.

XIv.

Ejecutar las atribuciones comunes que el presente ordenamiento prevé para los Directores
Generales que no son titulares de Dependencia;

Supervisar el control del ejercicio presupuestal y la contabilidad general del Municipio;

. Autorizar, mediante su firma, los pagos que la Tesoreria realiza a los proveedores,

contratistas y demas beneficiarios;
Proponer al Tesorero Municipal los criterios a considerar para el ejercicio del gasto publico;
Supervisar la emision de los informes y estados financieros mensuales;

Coordinar la integracion del anteproyecto del presupuesto anual de egresos y de las
modificaciones al mismo;

Autorizar las solicitudes de traspasos presupuestales que las Dependencias soliciten;
Proponer anualmente al Tesorero Municipal el proyecto de lineamientos en materia de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, asi como las adecuaciones necesarias

a los mismos para mejorar el control y la aplicacion del presupuesto;

Supervisar la respuesta a las observaciones a la cuenta publica municipal, que generen
los o6rganos de revision en el ambito de su competencia;

Revisar los reportes que las Direcciones adscritas generen, para dar respuesta a las
solicitudes de informacion que las Dependencias y la ciudadania requieran, y que

correspondan a esta Direccién General,;

Supervisar la inversion de los recursos financieros administrados por el Municipio, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables y demas instrumentos juridicos;

Supervisar las acciones tendientes a obtener una calificacidon crediticia favorable al
Municipio de las diversas instituciones calificadoras de riesgo contratadas;

Supervisar y vigilar el control financiero y administrativo de la deuda publica municipal; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 56.- La Direccion de Contabilidad, tiene las atribuciones siguientes:
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VL.

Vil

Vil

Llevar la contabilidad general del Municipio, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, manteniendo un control y seguimiento de las cuentas que la integran;

Procesar los registros contables diarios, verificando su correcta aplicacion conforme a la
normatividad vigente, emitiendo mensualmente informes financieros;

Controlar los recursos federales o estatales, de conformidad con los convenios celebrados,
ejecutando las devoluciones de los recursos no ejercidos, asi como el control de los
recursos aportados por la ciudadania, para programas especificos;

Elaborar los criterios para la emision de informes del ejercicio del gasto publico municipal;

Elaborar la proyeccion del cierre anual contable del ejercicio del gasto publico;

Integrar la cuenta publica mensual y enviar al Congreso del Estado, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables; y conservarla bajo su resguardo;

Atender, canalizar y coordinar el seguimiento con las diversas Dependencias y Entidades
a las observaciones derivadas de la revision a la cuenta publica del Municipio que remitan
los 6rganos de revision;

Elaborar y controlar los documentos que fungen como medio de pago; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 57.- La Direccion de Finanzas, tiene las atribuciones siguientes:

VL.

Controlar, entregar y aplicar los pagos a los proveedores, contratistas y demas beneficiarios
previamente autorizados, observando las disposiciones legales y normativas aplicables;

Operar y controlar la inversion de los recursos financieros administrados por el Municipio,
de conformidad con las disposiciones legales aplicables y demas instrumentos juridicos;

Realizar las acciones tendientes para la apertura, cancelacién y control de cuentas
bancarias municipales;

Ejecutar las acciones tendientes a obtener una calificacion crediticia favorable al Municipio
de las diversas instituciones calificadoras de riesgo contratadas;

Llevar el control financiero y administrativo de la deuda publica municipal; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 58.- La Direccion de Presupuesto, tiene las atribuciones siguientes:

Llevar el control del ejercicio presupuestal del Municipio;
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Il. Procesar la informacién programatica-presupuestal proporcionada por las Dependencias
y Entidades, para la elaboracién del presupuesto de egresos, de conformidad con las
prioridades y estrategias establecidas en los planes y programas contemplados en las
leyes de la materia;

lll. Recibir la documentacién para tramite de pago que remitan las Dependencias, asi como
las solicitudes de depdsito de subsidio de las Entidades, validando la suficiencia
presupuestal, su apego a la normatividad vigente y su correcta aplicacion a las partidas
autorizadas;

IV. Elaborar el proyecto de lineamientos en materia de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal, asi como las adecuaciones necesarias a los mismos para mejorar el
control y la aplicacion del ejercicio del gasto publico, asi como elaborar el manual de las
politicas y procedimientos, y el clasificador para el objeto del gasto, lo anterior en el
ambito de su competencia;

V. Resguardar los contratos recibidos de las Dependencias para su validacion presupuestal;
VI. Atender y procesar la informacion programatica-presupuestal de las solicitudes de
modificacion al presupuesto de egresos y pronostico de ingresos, de las Dependencias
y Entidades, a efecto de elaborar el proyecto de modificacion al presupuesto autorizado;

VII. Coadyuvar en la integracion de la cuenta publica mensual;

VIIl. Elaborar el cierre mensual y la proyeccion del cierre anual presupuestal del ejercicio del
gasto publico;

IX. Integrar los techos financieros anuales del ramo 33 en el presupuesto de egresos
municipal;

X. Validar y aplicar en el presupuesto autorizado, las solicitudes de traspasos presupuestales
que las Dependencias soliciten; vy,

Xl. Las demas que le senale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccidén Tercera
De la Direccion General de Gestion,
Administracion y Enlace Gubernamental

Articulo 59.- La Direccion General de Gestion, Administracion y Enlace Gubernamental debera
planear, apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de la Direccion de Servicios Multifuncionales.

Articulo 60.- La Direccion General de Administracion, Gestién y Enlace Gubernamental, tiene
las atribuciones siguientes:

I. Ejecutar las atribuciones comunes que el presente ordenamiento prevé para los Directores
Generales que no son titulares de Dependencia;
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VL.

Vil

VIl

Establecer y supervisar el funcionamiento de las Oficinas de Servicios Multifuncionales
adscritas a la Tesoreria Municipal, coordinandose con las Dependencias municipales,
estatales y federales;

Fomentar la mejora e incremento de servicios a través de las Oficinas de Servicios
Multifuncionales;

Autorizar las erogaciones del gasto municipal programados por la Direccion General de
Egresos, atendiendo a las politicas y lineamientos autorizados;

Establecer y ejecutar las bases para la coordinacion entre las Direcciones Generales de
la Tesoreria;

Fungir como enlace ante las Dependencias y Entidades, para efecto de coordinacién en lo
relativo a los procedimientos que sean materia de su competencia;

Representar al Tesorero en los Organos de Gobierno de las Entidades en las que participa
la Tesoreria, en los términos de la normatividad aplicable;

Coadyuvar con el Tesorero en los asuntos de caracter juridico que tengan relacién con el
area, en coordinaciéon con la Direccion General de Servicios Juridicos;

Auxiliar al Tesorero Municipal en el ejercicio de sus atribuciones; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 61.- La Direccidon de Servicios Multifuncionales, tiene las atribuciones siguientes:

VL.

Disefiar y ejecutar el plan para el funcionamiento de las Oficinas de Servicios
Multifuncionales adscritas a la Tesoreria Municipal, coordinandose con las Dependencias
municipales, estatales y federales;

Implementar, mantener, dar seguimiento y controlar todos los procesos de las Oficinas de
Servicios Multifuncionales;

Supervisar, analizar y revisar los servicios que se presten en las oficinas de servicios
multifuncionales, para el 6ptimo funcionamiento de los mismos;

Proponer y gestionar ante las dependencias que correspondan el incorporar nuevos
servicios en las Oficinas de Servicios Multifuncionales;

Proponer mejoras a los procesos de las Dependencias que prestan servicios en las
Oficinas de Servicios Multifuncionales, buscando mejorar los tiempos y calidad de la
atencion;

Mantener actualizada la capacitacién del personal, respecto de los servicios que se
prestan en las Oficinas de Servicios Multifuncionales; vy,
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Vil

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccién Cuarta
De la Direcciéon General de Impuestos
Inmobiliarios y Catastro

Articulo 62.- La Direccién General de Impuestos Inmobiliarios y Catastro debera planear, apoyar,
coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes Direcciones de Area:

a) Direccion de Catastro Municipal; y

b) Direccidon de Impuestos Inmobiliarios.

Articulo 63.- La Direccidon General de Impuestos Inmobiliarios y Catastro, tiene las atribuciones

siguientes:

VI.

Vil

VIIl.

Xl

Xil.

Ejecutar las atribuciones comunes que el presente ordenamiento prevé para los Directores
Generales que no son titulares de Dependencia;

. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de

Peritos Valuadores inmobiliarios para el Municipio de Leoén, Gto.;

Elaborar y proponer al Tesorero Municipal el pronéstico anual de ingresos en materia
inmobiliaria;

Elaborar y proponer al Tesorero Municipal los conceptos a contemplar en el proyecto de
iniciativa de Ley de Ingresos, en lo que se refiere al area de su competencia;

Dirigir y autorizar la integracion del catastro municipal y el padrén de contribuyentes del
impuesto predial;

Planear, organizar, dirigir y controlar el proyecto anual del cobro del impuesto predial;

Autorizar, determinar y generar la liquidacion de las contribuciones a la propiedad
inmobiliaria de acuerdo a la legislacion vigente;

Autorizar y realizar los movimientos en el padron predial y catastral;

Autorizar el registro de nuevos fraccionamientos en el padron de contribuyentes del
impuesto predial de predios rusticos y urbanos;

Proponer, autorizar e implementar mejoras al sistema catastral;
Autorizar el catalogo de claves de movimientos del padrén de contribuyentes del predial;

Autorizar la elaboracion y entrega de los estados de cuenta relativos a impuestos
inmobiliarios de contribuyentes;
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Xill.

XIV.

XV.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Autorizar y calificar las devoluciones y compensaciones, sobre el pago de los impuestos
inmobiliarios que realicen los contribuyentes, en los términos de la normatividad aplicable;

Autorizar el alta en la base de datos del impuesto predial de predios rusticos y urbanos
relativas a las terminaciones de obras, aclaraciones de valor y aperturas de cuenta;

Analizar y dictar resolucion sobre las consultas que formulen los contribuyentes y las
distintas Dependencias municipales, estatales y federales, correspondientes a las
situaciones reales y concretas sobre la aplicacion de las disposiciones fiscales;

. Llevar el control y la actualizacién de los registros de créditos fiscales en materia

inmobiliaria municipal;

Ordenar y autorizar la practica de avallos en los términos de la legislacion vigente;
Supervisar y ordenar la elaboracion de estadisticas de valores e impuestos;

Autorizar la realizacion de la digitalizacion Cartografica de Predios y Fraccionamientos,
asi como la generacién de los planos respectivos y la Participacion en los proyectos del

comité cartografico;

Autorizar la elaboracion de estudios de mercado inmobiliario municipal; y,

. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales

aplicables.

Articulo 64.- La Direccion de Catastro Municipal, tiene las atribuciones siguientes:

VL.

Vil

Vil

Actualizar el padrén Catastral Municipal,

. Capturar el alta de las terminaciones de obras, aclaraciones de valor y aperturas de

cuenta;

. Controlar, actualizar y administrar los archivos de la Direccion de Catastro;

Elaborar las estadisticas de valores e impuestos;

Atender, informar, y apoyar técnicamente a los peritos fiscales en cuanto a la practica de
avaluos que se le asignen, asi como dar tramite a sus inconformidades;

Resolver sobre la procedencia del registro y refrendo de los peritos valuadores;

Realizar la digitalizacion de Cartografia de Predios y Fraccionamientos, asi como la
generacion de los planos respectivos y participar en los proyectos del comité cartografico;

Elaborar los estudios de mercado inmobiliario; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.
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Articulo 65.- La Direccion de Impuestos Inmobiliarios, tiene las atribuciones siguientes:
I. Actualizar el padrdn del contribuyente predial;

ll. Generar la determinacion y liquidacion de las contribuciones a la propiedad inmobiliaria
de acuerdo a la legislacién vigente;

lll. Recibir y capturar las declaraciones de traslado de dominio y los movimientos que originen;
IV. Establecer el catalogo de claves de movimientos del padréon de contribuyentes del predial;

V. Realizar las devoluciones y compensaciones sobre el pago de impuestos inmobiliarios
que realicen los contribuyentes, previa autorizacion del Director General;

VI. Controlar, actualizar y administrar los archivos de la Direccién de Impuestos Inmobiliarios;

VII. Capturar el alta de las terminaciones de obras, aclaraciones de valor y aperturas de
cuenta;

VIIl. Examinar y proponer alternativas de solucion al Director General a efecto de dictar
resolucion sobre las consultas que formulen los contribuyentes y las distintas
Dependencias municipales, estatales y federales correspondientes a las situaciones
reales y concretas sobre la aplicacion de las disposiciones fiscales; v,

IX. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccioén Quinta
De la Direccion General de Ingresos

Articulo 66.- La Direccion General de Ingresos debera planear, apoyar, coordinar y supervisar
el trabajo de las siguientes Direcciones de Area:

a) Direccion de Ejecucion; y
b) Direccion de Recaudacion.
Articulo 67.- La Direccion General de Ingresos, tiene las atribuciones siguientes:

l. Ejecutar las atribuciones comunes que el presente ordenamiento prevé para los Directores
Generales que no son titulares de Dependencia;

Il. Acordar con el Tesorero los asuntos relevantes de la Direccién General, y proponer la
resolucion de los mismos;

lll. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones asi como los que les
sean delegados o les correspondan por suplencia;

IV. Elaborar y proponer al Tesorero Municipal, el pronéstico anual de ingresos para el
Municipio;
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V.

VL.

Vil

Vil

XL

Xil.

Xl

XIV.

XV.

XVIL.

XVIIL.

Elaborar y proponer al Tesorero Municipal, el anteproyecto de Iniciativa de Ley de Ingresos
para el Municipio y las Disposiciones Administrativas de Recaudacion Fiscal;

Establecer los mecanismos para la captacion de los ingresos publicos y participar en el
proyecto anual de cobro del Impuesto predial en coordinacion con la Direccion General de
Impuestos Inmobiliarios y Catastro;

Conceder prorrogas y autorizaciones para el pago en parcialidades de los créditos fiscales
que correspondan al Municipio en los términos de las leyes fiscales;

Proponer al Tesorero Municipal la cancelacién de créditos incobrables comprobados a
favor del Municipio;

Analizar y proponer la celebracién de convenios con las instituciones de crédito, para el
cobro de contribuciones cuya recaudacion esté a cargo de la Tesoreria;

Supervisar la recaudacion diaria de los cobros de impuestos, derechos, productos y
aprovechamientos de las Dependencias generadoras de Ingresos;

Supervisar el comportamiento de los ingresos mensuales reales contra pronéstico de
las cuentas asignadas a cada Dependencia para que se de seguimiento al cumplimiento
del pronéstico anual;

Supervisar el correcto funcionamiento de los estacionamientos publicos que se encuentran
a cargo del Municipio de manera directa;

Expedir constancias de no infraccién y no adeudo de pavimento, previo pago de derechos
correspondientes, pudiendo delegarlas a las direcciones de area adscritas a la misma;

Dirigir el procedimiento administrativo de ejecucion para hacer efectivo los créditos fiscales;

Dictar resolucién a las consultas que formulen los contribuyentes y la ciudadania en
relacion con situaciones reales y concretas sobre la aplicaciéon de las disposiciones
fiscales;

Llevar a cabo arqueos aleatorios a las cajas descentralizadas y caja general, asi como a
los cajeros de estacionamientos;

Determinar la existencia de créditos fiscales, dar las bases para su liquidacion, fijarlos en
cantidad liquida e imponer las sanciones administrativas que procedan por infracciones
fiscales; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 68.- La Direccion de Ejecucion, tiene las atribuciones siguientes:

Atender las consultas que formulen los contribuyentes, en relacién con situaciones reales
y concretas sobre la aplicacion de las disposiciones fiscales;
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VI.

Vil

VIl

Elaborar, formular y proponer al superior jerarquico el plan de recuperacion de créditos
fiscales de acuerdo a los registros existentes;

Llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucion para hacer efectivos los créditos
fiscales a cargo de los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados;

Notificar las resoluciones que determinen créditos fiscales, citatorios, requerimientos,
solicitudes de informacién y otros actos que se le encomienden de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Llevar el registro y control del padron de ministros ejecutores;

Elaborar el analisis de los créditos considerados incobrables, generando el dictamen
respectivo;

Actualizar y controlar todo tipo de créditos fiscales, asi como las multas impuestas por
autoridades municipales, federales y estatales no fiscales de conformidad con los
convenios de coordinacion que se celebren para tal efecto;

Controlar y dar seguimiento del correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones
fiscales a cargo de los contribuyentes; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 69.- La Direccion de Recaudacion, tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VIl

VIl

Realizar la recaudacion diaria mediante el cobro de impuestos, derechos, productos y
aprovechamientos de las Dependencias generadoras de Ingresos;

Realizar corte de caja diario y efectuar la concentracion de fondos y valores a las cuentas
bancarias del Municipio, generando un reporte del diario analitico;

Supervision y control de la administracion de las cajas recaudadoras en oficinas
descentralizadas;

Elaborar estadisticas de la recaudacion diaria mensual acumulada y comparativa;

Establecer el catalogo de cuentas de claves de ingreso y supervisar la correcta aplicacion
de ingresos a las cuentas respectivas;

Control de los padrones de contribuyentes de impuestos sobre juegos y apuestas
permitidas, diversiones y especticulos publicos;

Llevar el registro y control del padrén de interventores;
Elaborar reporte comparativo de ingresos mensuales reales contra prondstico de las

cuentas asignadas a cada Dependencia para que se de seguimiento al cumplimiento del
prondstico anual;
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IX. Elaboracion de pdlizas de ingresos diarios asi como su concentracién proporcionandose
a la Direccion General de Egresos, para llevar a cabo el cierre mensual contable;

X. Controlar y vigilar el correcto funcionamiento de los estacionamientos publicos propiedad
del Municipio, incluyendo el pago de pensiones;

XI. Recibir, capturar, controlar, resguardar, verificar y entregar los documentos retenidos en
garantia por parte de las Direcciones Generales de Transito y Movilidad;

XIll. Expedir recibos oficiales debidamente requisitados y emisién de estados de cuenta de
adeudos que son solicitados por los contribuyentes;

Xlll. Recaudar los adeudos que resulten por obras de pavimentacion, diversos a los
pertenecientes al Fideicomiso de Obras por Cooperacion (FIDOC);

XIV. Controlar y custodiar los recursos que ingresen a las arcas municipales; vy,

XV. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Sexta
De la Direccion General de Recursos Materiales
y Servicios Generales

Articulo 70.- La Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales debera planear,
apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes Direcciones de Area:

a) Direccion de Adquisiciones;

b) Direccion de Control Patrimonial;
c) Direccion de Servicios Generales; y
d) Direccion de Talleres Mecanicos.

Articulo 71.- La Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales, tiene las
atribuciones siguientes:

I. Ejecutar las atribuciones comunes que el presente ordenamiento prevé para los Directores
Generales que no son titulares de Dependencia;

Il. Proponer al Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles del Municipio y a las diversas
Dependencias y Entidades, politicas y lineamientos en esta materia;

lll. Someter a la consideracion del Presidente del Comité de adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y contratacién de servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles
del Municipio, las sanciones que correspondan a los proveedores infractores en esta
materia;
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IV.

VL.

Vil

VIl

Auxiliar al Tesorero Municipal en el registro, inventario, catalogo y control de los bienes
muebles e inmuebles del Municipio;

Dirigir la ejecucién de las acciones tendientes a regularizar la situacion juridica de los
bienes del Municipio;

Desarrollar e implementar el sistema de administracion integral de los recursos materiales
del Municipio y planear su utilizacion racional y eficiente;

Supervisar las acciones necesarias para la atencion de los siniestros que acontezcan
respecto de los bienes del Municipio;

Presentar al Presidente del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles del Municipio,
las solicitudes formuladas por las Dependencias en esta materia;

Coadyuvar con el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios Relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles del Municipio, en el ejercicio
de sus funciones; v,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 72.- La Direccion de Adquisiciones, tiene las atribuciones siguientes:

VL.

Vil

Integrar y vigilar el cumplimiento del Programa Anual de Adquisiciones del Municipio, con
base en la informacion que presenten las Dependencias y Entidades;

Proponer al Director General, politicas y lineamientos en materia de adquisiciones de
bienes para las diversas Dependencias y Entidades;

Llevar a cabo los procesos en materia de adquisiciones de conformidad con la legislacion
correspondiente y tramitar los contratos de compras autorizadas, dando seguimiento
hasta la entrega total de los bienes y materiales;

Integrar y mantener actualizado el padron de proveedores de la Direccion General de
Recursos Materiales y Servicios Generales del Municipio de Ledén, con base en lo
establecido por los diversos ordenamientos legales;

Proponer al Director General las sanciones a proveedores infractores de acuerdo a la
legislacion vigente;

Informar al Director General sobre las anomalias o incumplimiento de los proveedores en
la entrega de bienes adquiridos por el Municipio, asi como del estado que guarden las
garantias otorgadas, y en su caso, proponer que éstas se hagan efectivas; v,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 73.- La Direccion de Control Patrimonial, tiene las atribuciones siguientes:
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VL.

Vil

VIl

XL

Xil.

Xill.

XIV.

XV.

Proponer politicas para el manejo y control de bienes del Municipio;

Realizar los tramites y procedimientos necesarios para regularizar la situacion juridica
de los bienes muebles e inmuebles del Municipio, cuando asi corresponda;

Elaborar y actualizar los inventarios de bienes muebles e inmuebles del Municipio, en
coordinacion con las Dependencias;

Realizar las gestiones administrativas necesarias para la reparacion del dafio en caso de
siniestros que se susciten en bienes municipales, en coordinacién con las Dependencias;

Llevar a cabo los procedimientos relativos a las enajenaciones y arrendamientos de
bienes muebles e inmuebles, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Dar tramite y seguimiento en la contratacion de seguros, asi como de las reclamaciones
y cobro de los finiquitos ante las compafiias aseguradoras, por concepto de seguros de
vida para servidores publicos municipales, asi como de los bienes de propiedad municipal,
fianzas de fidelidad, fianzas de garantia y estacionamientos;

Conservar la documentacion relativa a las garantias que se otorguen a favor del Municipio;

Coordinar y dar seguimiento a la concentracion de unidades vehiculares municipales
durante los periodos vacacionales y electorales, en las fechas y lugares establecidos por
la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales, pudiendo destinarlas
como apoyo en las funciones de vigilancia que otras Dependencias requieran, previa
solicitud de las mismas;

Supervisar que las unidades vehiculares del Municipio, sean canalizadas a la Dependencia
respectiva, a fin de que reciban el mantenimiento correctivo o preventivo que requieran;

Elaborar e implementar el programa de etiquetado de los bienes muebles municipales;

Coordinar el resguardo de los bienes municipales, bienes mostrencos, asi como los
bienes decomisados por las Dependencias;

Determinar los faltantes de bienes muebles y gestionar las acciones legales pertinentes
para su reposicion;

Enterar al Director General de su adscripcion sobre las solicitudes que en materia de
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de Servicios, relacionados
con bienes muebles e inmuebles del Municipio, y en caso de aprobacion realizar las
acciones tendientes a su ejecucion;

Vigilar que los bienes inmuebles que conforman el patrimonio municipal no sufran
despojos, detrimentos e invasiones, gestionando en su caso, las acciones legales

pertinentes;

Gestionar los procedimientos de reversion y expropiacion; v,
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XVI. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 74.- La Direccion de Servicios Generales, tiene las atribuciones siguientes:

I. Coordinar, proporcionar, conducir y controlar el mantenimiento y conservacion de los bienes
muebles e inmuebles del Municipio que se encuentren destinados a Dependencias;

Il. Contratar los servicios necesarios para la remodelacion y acondicionamiento de los
inmuebles del Municipio, en coordinacién con la Direccién General de Obra Publica
Municipal;

lll. Contratar, administrar, controlar y gestionar el pago de los servicios necesarios para el
desempefio de las funciones de las diversas Dependencias;

IV. Establecer el sistema de control de suministro de combustibles y lubricantes asignados
a los vehiculos al servicio del Gobierno Municipal;

V. Vigilar el uso y mantenimiento adecuado de los bienes municipales destinados a las
diversas Dependencias; v,

VI. Las demas que le senale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 75.- La Direccién de Talleres Mecanicos, tiene las atribuciones siguientes:
. Realizar los servicios de mantenimiento o reparacion que requieran las unidades
vehiculares propiedad del Municipio, previa solicitud de la Dependencia que tenga

asignada la unidad, en los términos de las politicas que establezca la Tesoreria Municipal,

Il. Solicitar las adquisiciones de los insumos necesarios para el mantenimiento y reparacién
de las unidades municipales;

lil. Proponer la implementacion de mecanismos y lineamientos para hacer mas eficiente el
uso de unidades vehiculares propiedad del Municipio;

IV. Supervisar los servicios de mantenimiento o reparacion de unidades vehiculares propiedad
del Municipio realizados en talleres externos; vy,

V. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO QUINTO
CONTRALORIA MUNICIPAL

Seccion Primera
De su competencia y Organizacion

Articulo 76.- La Contraloria Municipal, ademas de las atribuciones que expresamente le sefiala
la Ley Organica Municipal, tendra las siguientes:
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VL.

Vil

Vil

XL

Xil.

Xl

Vigilar que las Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios,
Relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles, que realice el Municipio, se efectuen de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia;

Conducir el ejercicio de las atribuciones de fiscalizacion, vigilancia, verificacion, auditoria,
investigacion y desarrollo administrativo que le confiere la Ley Organica Municipal y las
demas disposiciones juridicas relativas;

. Aprobar el programa de auditorias y revisiones a las Dependencias y Entidades;

Requerir a los servidores publicos municipales para el cumplimiento de la obligacion de
presentar su declaracion de situacidon patrimonial;

Requerir a las Dependencias y Entidades, asi como a las personas fisicas o0 morales que
manejen o administren recursos econdmicos publicos del Municipio, la informacion
necesaria para la realizacion de auditorias, visitas e inspecciones, asi como para la
investigacion de denuncias y la atencién de quejas, asi como para la sustanciacion de los
procedimientos de responsabilidad administrativa;

Solicitar a los 6rganos internos de control de las Entidades, asi como a los auditores
externos, copias de los programas de revision o de auditoria y de los dictamenes o
informes derivados de aquellas, asi como de cualquier otra informacién que se considere
pertinente;

Presentar al H. Ayuntamiento durante el mes de enero de cada afio, el plan de trabajo y el
programa anual de auditoria y revisiones, y en forma bimestral el informe de actividades
de la Contraloria Municipal;

Ordenar la ejecucién de revisiones, visitas, auditorias y acciones de vigilancia, a las
Dependencias y Entidades, a través de auditores internos o externos;

Verificar que se dé oportuna y cabal respuesta a las observaciones que realicen la Auditoria
Superior de la Federacion y el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Guanajuato,
0 sus equivalentes;

Llevar el registro de la informacion de la situacién patrimonial de los servidores publicos
municipales, y ordenar la ejecucion de las diligencias necesarias para su verificacion;

Instaurar los procedimientos de responsabilidad administrativa de conformidad con las
disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
del Estado de Guanajuato y sus Municipios;

Remitir los expedientes integrados con motivo de la sustanciacion de los procedimientos
de responsabilidad administrativa a la autoridad a la que competa su resolucion, de
conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
del Estado de Guanajuato y sus Municipios;

Establecer el Sistema de quejas, denuncias, y sugerencias e investigar los hechos y
omisiones materia de las mismas;
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XIv.

XV.

XVI.

XVIIL.

XIX.

Solicitar a cualquier persona que desempefie o haya desempefiado un puesto, cargo o
comisién en la Administracion Publica Municipal, la informaciéon que requiera para el
ejercicio de sus atribuciones;

Emitir, cuando proceda, recomendaciones a las Dependencias y Entidades, para que el
desempeiio de sus atribuciones se realice conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

Supervisar el establecimiento y la operacion del Registro de Antecedentes Disciplinarios,
y expedir las constancias de antecedentes administrativos disciplinarios de los servidores
publicos municipales que soliciten los interesados o se les requieran por la autoridad
competente; asi como también las de cancelacion de dicho registro;

. Instruir, cuando proceda, la presentacién de denuncias penales respecto a los asuntos

de competencia de la Contraloria Municipal, cuando se presuma la comisién de algun
delito que se persiga de oficio;

Planear, dirigir y evaluar las actividades de la Contraloria Municipal, de conformidad con
sus planes de trabajo;

Designar a los comisarios, vocales, y representantes en los consejos o comités de la
Administracién Publica Municipal, asi como en los 6rganos de gobierno de las Entidades
en los que la Contraloria Municipal forme parte;

Expedir los documentos de identificacién del personal adscrito a la Contraloria Municipal;

. Representar a la Contraloria Municipal en actos oficiales, y comisionar a cualquier servidor

publico adscrito a la misma para ejercer tal funcion; vy,

. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales

aplicables.

Articulo 77.- Para el estudio, planeacion, programacion, ejecucién, control y despacho de los
asuntos de su competencia, la Contraloria Municipal contara con las siguientes Direcciones las que
dependeran directamente del Contralor:

a) Direccion de Asuntos Juridicos;

b) Direccién de Auditoria Contable y Financiera;

c) Direccion de Auditoria de Obra Publica;

d) Direccion de Contraloria Social; y

e) Direccion del Sistema de Control y Evaluacion de la Gestion Gubernamental.

Seccién Segunda
De la Direccién de Asuntos Juridicos

Articulo 78.- La Direccidon de Asuntos Juridicos, tiene las atribuciones siguientes
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VL.

Vil

VIl

XL

Xil.

Xil.

XIV.

XV.

Elaborar, proponer y, en su caso, revisar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
convenios, contratos y acuerdos competencia de la Contraloria Municipal, asi como
aquellos que por disposicion normativa le corresponda analizar;

Proponer, compilar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones
legales que norman los actos administrativos relativos a las facultades de la Contraloria
Municipal;

Recibir, controlar, registrar y verificar la informacion de la situacion patrimonial de los
servidores publicos municipales;

Mantener actualizado el padrén de servidores publicos municipales obligados a presentar
declaracion patrimonial;

Auxiliar al Contralor en la elaboracion de los requerimientos a los servidores publicos
municipales para el cumplimiento de la obligacion de presentar su declaracion de situacion
patrimonial;

Sustanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa a los servidores publicos
municipales, por la comision de hechos u omisiones que se desprendan de las auditorias,
visitas o revisiones practicadas por la Contraloria Municipal, o por la omisién en la
presentacion de los informes o declaraciones sobre la situacion patrimonial de los
servidores publicos;

Intervenir en el tramite de los procedimientos y medios de impugnacion en los que la
Contraloria Municipal sea parte;

Llevar un registro de los servidores publicos sancionados y proporcionar la informacion
que se solicite al respecto en los términos de la Ley de la materia;

Intervenir en los procesos de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion
de servicios, a fin de verificar que estos se lleven de acuerdo a la legislacion aplicable;

Asesorar y apoyar a las demas unidades administrativas de la Contraloria Municipal, en
materia juridica;

Presentar denuncias penales, previa instruccién del Contralor Municipal, cuando se
presuma la comision de algun delito;

Participar, en los términos que determine el Contralor Municipal, en el desarrollo
administrativo de la gestion municipal;

Dar seguimiento a partes informativos de dafios, extravio y robo de bienes propiedad
Municipal;

Proponer al Contralor Municipal la emision de recomendaciones a las Dependencias y
Entidades, con motivo de las actuaciones que realicen en el ambito de su competencia; v,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.
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Seccion Tercera
De la Direcciéon de Auditoria Contable y Financiera

Articulo 79.- La Direccién de Auditoria Contable y Financiera, tiene las atribuciones siguientes

VI.

VIl

VIl

Xl

Xil.

Xl

XIv.

Elaborar y proponer al Contralor Municipal, en el ambito de su competencia, el programa
anual de auditorias y revisiones;

. Practicar auditorias o revisiones a las Dependencias y Entidades, por conducto del

personal expresamente comisionado para tal efecto;

Solicitar informes de los resultados de auditorias y revisiones practicadas por parte de
despachos o auditores externos, asi como sus respectivos anexos a las Dependencias y
Entidades;

Vigilar que en el cumplimiento de sus funciones, objetivos y metas, las Dependencias y
Entidades se apeguen a las disposiciones juridicas aplicables;

Establecer sistemas de control y seguimiento de las observaciones y recomendaciones
consignadas en los informes de auditorias;

Evaluar el ejercicio del presupuesto asignado a cada Dependencia y Entidad, con relacion
a sus programas, metas y objetivos establecidos;

Supervisar los sistemas de evaluacién y control aplicados por las Dependencias y
Entidades para facilitar el proceso de autocontrol;

Promover la simplificacién administrativa en las revisiones, visitas y auditorias que realice;

Participar en los actos de entrega-recepcién de las Dependencias y Entidades y de sus
unidades administrativas, proponiendo los criterios y lineamientos conforme a los cuales
los servidores publicos municipales deberan efectuarla;

Intervenir en los actos de destruccion de archivos y bienes, asi como verificar aquellos
que no sean utilizables para las Dependencias y Entidades para su venta publica, donacién
0 desecho cuando legalmente proceda;

Asesorar y apoyar a las demas unidades administrativas de la Contraloria Municipal, en
materia contable, financiera y administrativa;

Participar, en los términos que determine el Contralor Municipal, en el desarrollo
administrativo de la gestion municipal;

Revisar los Estados Financieros de la Tesoreria y las Entidades. Asi como la integracion,
remision en tiempo y la solventacion de observaciones de la cuenta publica Municipal;

Verificar que se mantenga actualizado el registro o inventario de los bienes muebles e
inmuebles del Municipio;
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XV.

XVI.

Proponer al Contralor Municipal la emision de recomendaciones a las Dependencias y
Entidades, con motivo de las actuaciones que realicen en el ambito de su competencia; v,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Cuarta
De la Direccién de Auditoria de Obra Publica

Articulo 80.- La Direccién de Auditoria de Obra Publica, tiene las atribuciones siguientes:

VL.

Vil

Vil

XL

Elaborar y proponer al Contralor Municipal, en el ambito de su competencia, el programa
anual de auditorias y revisiones;

. Practicar auditorias o revisiones a la obra publica, por conducto del personal expresamente

comisionado para tal efecto;

Vigilar la adecuada aplicacion de los recursos en el proceso de ejecucion de las obras
publicas;

Evaluar el cumplimiento de las normas, politicas, programas, presupuestos,
procedimientos y lineamientos, con el fin de verificar el cumplimiento a la Ley de Obra
Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato y, cuando proceda, a la normatividad
federal aplicable;

Asesorar y participar con las Dependencias y Entidades, cuando asi se solicite, en la
elaboracién y ejecucion de los programas de inversion de obra publica, verificando la
observancia de las normas y procedimientos de control que regulen su ejecucion;

Intervenir en los procesos de contratacion de obra publica, a fin de verificar que estos se
apeguen a las formalidades establecidas en la normatividad de la materia;

Verificar el cumplimiento de las normas de control y lineamientos derivados de los acuerdos
y convenios que existan en materia de obras publicas;

Revisar que en los contratos de obra publica que celebren la Direccién General de Obra
Publica y las Entidades, se cumpla con los requisitos legales establecidos para su
celebracion, ejecucion y modificacion;

Asistir a los actos de entrega-recepcion de las obras publicas a fin de verificar que estas
se hayan concluido conforme a la normatividad aplicable, asi como a lo pactado en los
contratos respectivos;

Requerir a las Dependencias y Entidades, la documentacion e informacién necesaria
para verificar la obra publica ejecutada 6 en proceso;

Formular proyectos de normas y criterios en materia de control y evaluacién de la obra
publica y someterlos a aprobacién del Contralor para su propuesta a la Direccion General
de Obra Publica y Entidades;
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Xil.

Xil.

XIv.

XV.

XVI.

Asesorar a las Dependencias y Entidades encargadas de la elaboracion y ejecucion de
programas de inversion de obra publica para la observancia de las normas y
procedimientos de control;

Vigilar la aplicaciéon de las especificaciones técnicas en la ejecucion de Obras Publicas;

Asesorar y apoyar a las demas unidades administrativas de la Contraloria Municipal, en
materia de obra publica;

Proponer al Contralor Municipal la emision de recomendaciones a las Dependencias y
Entidades, con motivo de las actuaciones que realicen en el ambito de su competencia; v,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Quinta
De la Direccion de Contraloria Social

Articulo 81.- La Direccién de Contraloria Social, tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VIl

VIIl.

Establecer y operar el Sistema de Quejas, Denuncias y Sugerencias;

Coordinar la instauracién y el funcionamiento de los sistemas e indicadores, para la
rendiciéon de cuentas y la medicidn del desempefio de la Administracion Publica Municipal;

Implementar y ejecutar los programas de participacion social en los procesos de
evaluacion y control de la gestion publica;

Instruir la investigacion de los hechos y omisiones materia de las denuncias que se
reciban;

Tramitar y dar seguimiento a las quejas que reciba la Contraloria Municipal por deficiencias
u omisiones en la prestacion de los servicios publicos y en el ejercicio de las funciones de
la administracién municipal,

Desahogar las pruebas y conducir las diligencias que resulten necesarias para atender
las denuncias y quejas que se reciban, asi como para sustanciar los procedimientos de
responsabilidad administrativa que se instauren conforme a la fraccion X del presente
articulo;

Recibir las sugerencias para el mejoramiento de la gestion publica municipal y
despacharlas para su atencion a la unidad administrativa que corresponda;

Requerir a las Dependencias y Entidades, asi como a las personas fisicas o0 morales que
manejen o administren recursos econémicos publicos, la informaciéon necesaria para la
investigacion de las denuncias y la tramitacion de las quejas;

Coordinar las acciones de vigilancia del desempefio de las funciones por parte de los
servidores publicos municipales;
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X.

XL

Xil.

Xl

XIV.

XV.

Sustanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa que deriven de la
investigacion de las denuncias y quejas que se reciban, asi como de las acciones de
vigilancia que se efectlen;

Proponer al Contralor Municipal la emision de recomendaciones a las Dependencias y
Entidades, con motivo de las denuncias, quejas y sugerencias que se reciban, para que
el desempefio de sus atribuciones se realice conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

Promover y orientar la participacion activa de la sociedad en el control, vigilancia y evaluacion
de la prestacion de servicios publicos, de la ejecucion de obras y programas de beneficio
social, y del desempefio de la funcion de los servidores publicos municipales, en los
términos que determine el Ayuntamiento;

Participar, en los términos que determine el Contralor Municipal, en el desarrollo
administrativo de la gestion municipal;

Proponer al Contralor Municipal la emisién de recomendaciones a las Dependencias y
Entidades, con motivo de las actuaciones que realicen en el ambito de su competencia; v,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Sexta
De la Direccién del Sistema de Control
y Evaluacién de la Gestion Gubernamental

Articulo 82.- La Direccién del Sistema de Control y Evaluacion de la Gestion Gubernamental,
tiene las atribuciones siguientes:

VL.

Planear, organizar, coordinar y aplicar el sistema de evaluacion gubernamental a los
programas de la Administracidon Publica Municipal;

. Comprobar el cumplimiento de objetivos y metas de los programas de trabajo las

Dependencias y Entidades, a través de la revision documental y de la realizacion de
visitas de verificacion;

Efectuar el analisis, interpretacién y evaluacion de los resultados obtenidos por las
Dependencias y Entidades en la ejecucion de sus programas de trabajo y establecer
indicadores de desempeiio;

Determinar los lineamientos para el registro y seguimiento de metas y resultados de las
Dependencias y Entidades, para la realizacion de la medicion de la gestién gubernamental,
en apego a lo establecido en el Plan de Gobierno y programas respectivos;

Informar al Contralor Municipal y a los titulares de las unidades administrativas evaluadas,
los avances obtenidos en los trabajos que reportan las Dependencias y Entidades;

Promover la participacion del personal para la evaluacion de los programas, acciones y
funcionamiento de la Contraloria Municipal;
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VIl

VIl

Coadyuvar en la realizacion de todo tipo de acciones tendientes al perfeccionamiento
administrativo y operativo de la Contraloria Municipal;

Participar, en los términos que determine el Contralor Municipal, en el desarrollo
administrativo de la gestion municipal;

Proponer al Contralor Municipal la emisién de recomendaciones a las Dependencias y
Entidades, con motivo de las actuaciones que realicen en el ambito de su competencia; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO SEXTO
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacién

Articulo 83.- La Secretaria de Seguridad Publica Municipal tiene a su cargo velar por la proteccion
de los habitantes del Municipio de Ledn, Prevenir la comision de delitos, y faltas administrativas y hacer
guardar el orden publico, asi como el despacho de los asuntos que le encomienden, La Ley de Seguridad
Publica, la Ley Organica Municipal, los reglamentos Municipales, las demas disposiciones legales
aplicables y el Presidente Municipal, asi como los acuerdos que se deriven del Consejo nacional y el
Estatal de Seguridad Publica y las Conferencias Nacionales y Municipales a que se refiere la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 84.- Para el estudio, planeacion, programacion, ejecucion, control y despacho de los
asuntos de su competencia, la Secretaria de Seguridad Publica Municipal contara con las siguientes
unidades administrativas, las que dependeran directamente de su titular:

IV.

V.

Subsecretaria de Operacion;

Subsecretaria de Prevencion Social del Delito y Politica Criminal;

Direccion de Control de Legalidad;

Direccion del Sistema de Computo, Comando, Comunicaciones y Control; vy,

Direccién Administrativa.

Articulo 85.- La Secretaria de Seguridad Publica Municipal, tiene las siguientes atribuciones:

Definir, en acuerdo con el Presidente Municipal, las politicas del Municipio en materias de
Seguridad Publica, Seguridad Vial, Protecciéon Civil, Capacitacién y Profesionalizacién de
los Cuerpos de Seguridad Publica Municipales, Atencién de Emergencias, Fiscalizacion,
Prevencion del Delito y conductas antisociales;

. Definir en acuerdo con el Presidente Municipal, sobre las politicas de coordinacion y

cooperacion a realizar con las distintas autoridades en materia de seguridad publica
tanto del orden Estatal como del Federal;
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VL.

Vil

VIl

Resolver sobre las solicitudes de los operativos de apoyo y auxilio que le sean presentados
por autoridades del ambito Federal, Estatal y Municipal;

Establecer las estrategias de difusion e informacion en medios masivos de comunicacion,
de los programas y proyectos en materia de Seguridad Publica;

Solicitar a la autoridad estatal competente la reubicacién de los establecimientos
comerciales y de servicios con venta de bebidas alcohdlicas, asi como la revocacion de
las licencias correspondientes;

Presentar al Presidente Municipal los Programas Municipales de seguridad y de Prevencion
del Delito;

Presentar al Presidente Municipal el Programa Municipal de Proteccion Civil y el Plan de
Contingencias;

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 86.- Las Subsecretarias de Operacion y la de Prevenciéon Social del Delito y Politica
Criminal, tendran las siguientes atribuciones comunes:

VL.

Vil

Vil

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos que les correspondan o les sean
encomendados;

Someter a la aprobacion del Secretario los estudios y proyectos que elaboren;

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de las funciones
encomendadas a las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que le sean
sefialados por delegacién o les correspondan por suplencia;

Desempefiar las comisiones que el Secretario les encomiende y, por acuerdo expreso,
representar a la Secretaria cuando el titular lo determine;

Proporcionar, previo acuerdo con el Secretario, la informacion y cooperacion que les sea
solicitada por otras autoridades o particulares;

Coordinar con otros funcionarios de la Secretaria, las labores que en conjunto, les sean
encomendadas; v,

Las deméas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 87.- Las Subsecretarias, tendran igual jerarquia y entre ellas no habra preeminencia

alguna.

Articulo 88.- La Subsecretaria de Operacion debera planear, apoyar, coordinar y supervisar el
trabajo de las siguientes direcciones:
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Direccién General de Policia Municipal;

. Direccion General de Transito Municipal;

. Direccion de Proteccion Civil; y,

Direccion de Arbitros Calificadores.

Articulo 89.- La Subsecretaria de Operacion tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VIl

VIl

Someter a la aprobacion del Secretario de Seguridad Publica los estudios y proyectos que
elabore relativos a la seguridad publica en las materias que competa a las direcciones a
su cargo;

. Elaborar y presentar a su superior jerarquico el Programa Municipal de Seguridad;

. Proponer al Secretario de Seguridad Publica politicas de coordinacion y cooperacion a

realizar con las distintas autoridades en materia de seguridad publica;

Coadyuvar en la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion y de
procedimientos de la Secretaria de Seguridad Publica, especificamente en las direcciones
a su cargo;

Proponer al Secretario la resolucion que deba recaer sobre las solicitudes de los operativos
de apoyo y auxilio que le sean presentados por autoridades del ambito Federal, Estatal y
Municipal;

Validar la opinién técnica emitida por la Direccién General de Policia Municipal respecto a
la viabilidad de otorgar una autorizacion relativa a las solicitudes sobre prestaciéon de
servicios de seguridad privada;

Autorizar la creacion o supresion de Delegaciones de Policia Municipal, con base en los
estudios técnicos formulados por la Direccion General de Policia Municipal;

Autorizar, coordinar y supervisar la implementacion de acciones de prevencion, mitigacion,
auxilio y/o recuperaciéon en caso de emergencia, siniestro o desastre que se susciten en
el Municipio, que pongan en riesgo o afecten a las personas, sus bienes y el entorno;

Aprobar, coordinar y supervisar la implementacion de medidas preventivas y correctivas
sobre accidentes de transito que se registren en el Municipio, con base en la
concentracion de la informacion y estadisticas que le presente la Direccion General de
Transito Municipal; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 90.- La Subsecretaria de Prevencién Social del Delito y Politica Criminal debera planear,
apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones:

Direccién General de Prevencién del Delito y Participacion Social;



PERIODICO OFICIAL 23 DE OCTUBRE -2009 PAGINA 61

Il. Direccion General de Politica Criminal y Combate a las Adicciones y al Narcomenudeo; vy,
lll. Direccién del Centro de Formacién Policial,

Articulo 91.- La Subsecretaria de Prevencion Social del Delito y Politica Criminal, tiene las
siguientes atribuciones:

. Someter a la aprobacidon del Secretario de Seguridad Publica los estudios y proyectos que
elabore relativos a la seguridad publica;

Il. Elaborar y presentar al Secretario de Seguridad Publica Municipal el programa Municipal
de Prevencion del Delito;

lll. Proponer al Secretario de Seguridad Publica politicas de coordinacion y cooperacion a
realizar con las distintas autoridades en materia de seguridad publica;

IV. Organizar y coordinar las reuniones del Gabinete de Seguridad Publica Municipal y del
Consejo Municipal de Consulta y Participacion Ciudadana;

V. Autorizar el ingreso de vehiculos a la zona peatonal del Municipio, a fin de que se brinde
seguridad publica al Municipio a través de las distintas autoridades competentes;

VI. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccioén Segunda
De la Direccion General de Policia Municipal

Articulo 92.- La Direccion General de Policia Municipal debera planear, apoyar, coordinar y
supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de area:

I. Direccidon de Operaciones Policiales; v,
Il. Direccion de Asuntos Estratégicos.
Articulo 93.- La Direccion General de Policia Municipal, tiene las siguientes atribuciones:

I. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de
Policia para el Municipio de Leon, Gto.;

Il. Tramitar, expedir y registrar las autorizaciones para la prestacién del servicio de policia
auxiliar en favor de personas fisicas o morales que lo soliciten y justifiquen la necesidad
del servicio, en los términos de la normatividad vigente en materia de seguridad publica;

lll. Dejar sin efectos las autorizaciones para la prestacion del servicio de policia auxiliar, por
incumplimiento de los términos y condiciones en que fue expedida;

IV. Proponer al Subsecretario de Operacion la creacion o supresién de Delegaciones de
Policia Municipal, mediante la realizacion de los estudios técnicos correspondientes;
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V.

VL.

Vil

VIl

Xl

Xil.

X,

XIv.

XV.

Ordenar las visitas de inspeccion y vigilancia a los prestadores de servicios de seguridad
privada;

Supervisar la correcta aplicacién de las normas técnicas y administrativas autorizadas
por la Subsecretaria de su adscripcion;

Supervisar de manera permanente y en coordinacion directa con la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado, al personal activo al servicio de empresas privadas de seguridad, que
realizan ese servicio de manera individual y evaluar su nivel de capacitacion y
profesionalizacion;

Solicitar ante el Registro Estatal y Nacional de Servicios Policiales, la inscripcion del
personal adscrito a la Direccién y comunicar a la brevedad posible las altas, bajas,
ascensos, estimulos y sanciones para el control e identificacion de sus integrantes;

Ordenar la entrega de armas, credencial, equipo, uniforme, divisas, vehiculos y demas
implementos de aquel personal que haya causado baja en la Direccion a su cargo;

Informar al Subsecretario de Operacion sobre sus actividades, en la forma y periodicidad
que el mismo le instruya;

Apoyar e intervenir por conducto del personal operativo a su cargo en situaciones de
contingencias con el propédsito de prevenir y mitigar situaciones de emergencia;

Integrar los instrumentos de informacion al Sistema Nacional, para cuyo efecto establecera
la base de datos sobre la seguridad publica en el Municipio de conformidad con la Ley
General que establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad
Publica;

Proponer al Subsecretario de Operacién mecanismos de enlace e intercambio de
informacioén institucional con las diversas autoridades en los tres niveles de gobierno;

Notificar, ejecutar y vigilar el cumplimiento de las sanciones impuestas por el Consejo de
Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica del Municipio de Ledn, Gto.; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 94.- La Direccion de Operaciones Policiales, tiene las siguientes atribuciones:

Analizar, planear y ejecutar en coordinacion con la Direccién de Asuntos Estratégicos, las
acciones operativas de la Direccion General de su adscripcion, asi como realizar su
seguimiento y evaluacién de manera mensual, trimestral y anual;

Coordinarse con la Direccion de Asuntos Estratégicos para el analisis estadistico sobre
los resultados de los programas de difusion y prevencién en las acciones operativas y
para la aplicacion de los datos obtenidos en la operacion policial;
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VL.

Vil

VIl

Recabar, analizar, procesar, clasificar y almacenar la informacion obtenida con motivo de
las funciones de la Direccion General de Policia Municipal, para coadyuvar en la elaboracion
de planes, estrategias operativas o dispositivos de seguridad y prevencion del delito;

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los elementos de policia municipal,
informando de cualquier situacién a sus superiores jerarquicos;

Ejecutar las medidas disciplinarias impuestas a los elementos de policia municipal;
Coordinar y vigilar el debido cumplimiento por parte de los elementos que integran la
Direccion para asistir a las pruebas de control de confianza y corresponder con cuanta

prueba determine el mismo;

Supervisar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los elementos de Coordinacién
de Policia Auxiliar;

Supervisar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los elementos de Coordinacion
de Policia Auxiliar; y,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 95.- La Direccién de Asuntos Estratégicos, tiene las siguientes atribuciones:

VL.

Vil

Elaborar y actualizar el manual técnico sobre ascensos, que sea aprobado por el Consejo
de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica del Municipio de Leoén, Gto.;

. Coordinarse con la Direccion de Operaciones Policiales para establecer los criterios

necesarios a efecto de conformar una base de datos a nivel municipal que sustente el
desarrollo de planes, elaboracion de programas y la conduccién de operativos para la
prevencion del delito;

Crear y mantener bancos de datos, con apoyo de laboratorios cientificos y tecnolégicos,
en las materias que sean requeridas para auxiliar las labores operativas, preventivas y
administrativas;

Establecer el disefio de estrategias, tacticas y programas que incidan en la operacién de
los elementos de policia municipal;

Realizar el estudio de los eventos que a juicio de la Direccion General de Policia Municipal
se consideren de alto impacto, proponiendo dispositivos de seguridad que reduzcan el
riesgo de la comision de delitos graves;

Realizar auditorias sobre los procedimientos técnicos utilizados por el personal operativo,
en coordinacion con la Direccion de Operaciones Policiales;

Remitir a la Secretaria Técnica del Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de
Seguridad Publica Municipal de Ledn, Gto., las constancias de los hechos de que tenga
conocimiento que puedan constituir una falta grave de los elementos operativos de acuerdo
a las leyes y reglamentos aplicables y llevar su registro; vy,
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VIIl. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Tercera
De la Direccion General de Transito Municipal

Articulo 96.- La Direccion General de Transito Municipal debera planear, apoyar, coordinar y
supervisar el trabajo de las siguientes direcciones de area:

I. Direccién Operativa; vy,
Il. Direccion de Infraestructura Vial.

Articulo 97.- La Direccion General de Transito Municipal, tiene las siguientes atribuciones:
l. Aplicar el Reglamento de Transito para el Municipio;

Il. Dictar las medidas necesarias tendientes al constante mejoramiento de los servicios de
transito;

lll. Supervisar que se proporcione informacion al publico en general, sobre los servicios y
tramites de la Direccion General de Transito Municipal;

IV. Coordinarse con otras dependencias y autoridades de los ambitos federal y estatal, cuando
se tenga conocimiento de eventos y acciones que impliquen una afectacion a la operacién
del transito vehicular y peatonal en el Municipio de Ledn, Gto.;

V. Concentrar la informacion y estadisticas relativas a accidentes de transito que se registren,
considerando las causas, lesiones, mortandad y otros factores que se estimen de interés;
con la finalidad de identificar las vias y areas conflictivas e implementar las medidas de
solucion, en coordinacion con el Subsecretario de Operacion, debiendo compartir esta
informacion en el Sistema Municipal de Estadistica Criminolégica;

VI. Ordenar la entrega de credencial, equipo, uniforme, divisas, vehiculos y demas implementos
de aquel personal que haya causado baja en la Direccion a su cargo;

VII. Informar al Subsecretario de Operacidn sobre sus actividades, en la forma y periodicidad
que el mismo le instruya;

VIIl. Apoyar e intervenir por conducto de los elementos de vialidad de Transito Municipal, en
situaciones de contingencias con el propodsito de prevenir y mitigar situaciones de
emergencia en el Municipio;

IX. Imponer las medidas disciplinarias al personal de la Direccién a su cargo, asi como
vigilar el cumplimiento y ejecucion de las sanciones impuestas por el Consejo de Honor
y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica del Municipio de Leén, Gto., asi como de
los mandos operativos;
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X.

XL

Xil.

Xill.

XIV.

Participar en la expedicion de las licencias de manejo en los términos de la Ley de
Transito y Transporte del Estado de Guanajuato y demas normatividad aplicable en la
materia;

Autorizar la devolucién de los vehiculos que se encuentren a su disposicion por hechos de
transito de los que se deduzca probable responsabilidad en los términos de las
disposiciones legales aplicables;

Proponer al Subsecretario de Operaciéon mecanismos de enlace e intercambio de
informacion institucional con las diversas autoridades en los tres niveles de gobierno;

Autorizar los lugares para depdsito de vehiculos detenidos con motivo de hechos de
transito; y,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 98.- La Direccion Operativa, tiene las siguientes atribuciones:

VL.

Vil

Vil

Organizar y supervisar el transito de vehiculos y peatones en las vias publicas, de las
zonas urbanas comprendidas dentro de los limites del Municipio;

. Supervisar y coordinar a los agentes de vialidad adscritos a la Direcciéon General de

Transito Municipal, en la detencién de personas, vehiculos u objetos involucrados en
hechos de transito, en los términos de las disposiciones legales aplicables, y en su caso
vigilar cuando éstos se pongan a disposicion de la autoridad competente;

Supervisar que los agentes de vialidad depositen los vehiculos detenidos con motivo de
hechos de transito, en los lugares autorizados por la Direccion General de Transito
Municipal;

Proporcionar al superior jerarquico la informacién y estadisticas relativas a los accidentes
de transito que se tengan registrados, considerando las causas, lesiones, mortandad y
otros factores que se estimen de interés; con la finalidad de identificar las vias y areas
conflictivas e implementar las medidas de soluciéon a las mismas;

Vigilar el cumplimiento de las sanciones administrativas impuestas a los agentes de
vialidad de la Direccion de Transito Municipal;

Proporcionar a la autoridad competente la informacion que le sea solicitada con motivo de
accidentes de transito que se tengan registrados;

Supervisar a los elementos de Transito, equipo moévil y armamento de que dispongan e
informar de cualquier anomalia al respecto a sus superiores jerarquicos;

Ordenar el adiestramiento técnico de los agentes de vialidad, previa autorizacion del
Director General de Transito Municipal;
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IX.

Xl

Xil.

Xil.

XIv.

Proporcionar al publico en general por conducto de los agentes de vialidad adscritos a la
Direccion a su cargo, los informes y auxilios solicitados, conforme a sus atribuciones y
posibilidades;

Elaborar diariamente un registro de las infracciones levantadas por los agentes de vialidad
de la Direccion General de Transito Municipal y demas eventos que considere relevantes;

Supervisar que los agentes de vialidad atiendan de manera pronta y expedita los hechos
de transito, y se elabore para tal efecto un parte informativo de los mismos;

Registrar y elaborar estadisticas de los accidentes de transito, considerando las causas,
pérdidas econdmicas, lesiones y otros factores que se estimen de interés;

Autorizar en ausencia del Director General de Transito Municipal la devolucién de los
vehiculos que se encuentren a disposicion de dicha Direccion, por hechos de transito de
los que se deduzca probable responsabilidad en los términos de las disposiciones legales
aplicables; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 99.- La Direccion de Infraestructura Vial, tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VIl

VIl

Conocer, proponer e implementar soluciones a la problematica de transito y vialidad;

Supervisar el buen estado y funcionamiento de los sefialamientos, dispositivos de control
del transito y semaforizacion que regulan y controlan el trafico vehicular y peatonal;

Determinar la ubicacion y caracteristicas de sefialamientos, topes, boyas, semaforos y
demas dispositivos para el control del transito y la vialidad;

Procurar la participacién ciudadana en la realizacion de acciones o programas
encaminados a controlar el transito en zonas o vialidades determinadas, en la forma y
términos que determine la Direccion General de Transito Municipal;

Identificar las vias y areas conflictivas e implementar las medidas de solucion, en base a
la informacion estadistica de los hechos de transito, considerando las causas, lesiones,
mortandad y otros factores que se estimen de interés;

Determinar las areas donde se permita el estacionamiento en la via publica, estableciendo
en su caso, horarios para su uso;

Levantar un inventario vial, incluyendo volumenes de Transito, velocidades de recorrido,
sefialamientos y semaforizacion;

Coordinar con otras Dependencias la proyeccion y ejecucion de obras en via publica e
implementar las medidas y acciones para mitigar el impacto vial;

Supervisar la implementaciéon de dispositivos viales y semaforos en nuevas vialidades y
adecuaciones geomeétricas; v,



PERIODICO OFICIAL 23 DE OCTUBRE -2009 PAGINA 67

X.

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Cuarta
De la Direccion de Proteccion Civil

Articulo 100.- La Direccién de Proteccion Civil, tiene las siguientes atribuciones:

VL.

Vil

VIl

XL

Xil.

Ordenar visitas de inspeccion en inmuebles en los términos del Reglamento del Sistema
Municipal de Proteccion Civil de Ledn, Gto. y demas normatividad aplicable;

Coordinar la elaboracion del Programa Municipal de Proteccion Civil y el Plan de
Contingencias;

Informar al Consejo Municipal de Proteccion Civil sobre las evaluaciones primarias
elaboradas por esta Direccién respecto a inspecciones preventivas e impactos de una
emergencia para su analisis técnico y adopcion de las medidas pertinentes para su
atencion;

Proponer al Subsecretario de Operacion la implementacion de acciones de prevencion,
mitigacion, auxilio y/o recuperacion en caso de emergencia, siniestro o desastre que se
susciten en el Municipio, que pongan en riesgo o afecten a las personas, sus bienes y el
entorno;

Disefiar el Plan de Contingencias dentro del subprograma de auxilio y someterlo al Consejo
Municipal de Proteccion Civil para su aprobacion;

Establecer y coordinar los centros de acopio para recibir y administrar ayuda a la poblacion
afectada por un siniestro o desastre;

Dictaminar sobre estudios y analisis de riesgos presentados por los particulares, cuando
estos sean exigibles conforme a la normatividad vigente;

Aprobar los Programas Internos de Proteccion Civil presentados por los particulares,
conforme a las disposiciones normativas aplicables en la materia;

Evaluar mediante la realizacion de simulacros, los programas especificos e internos y
demas procedimientos que presenten los propietarios, responsables o poseedores de
inmuebles industriales, comerciales y de servicios de acuerdo a la normatividad vigente;

Asesorar a las empresas, asociaciones, organismos y entidades de los sectores privados
y sociales para integrar sus Unidades Internas de Proteccion Civil en los términos de la
normatividad aplicable, proporcionando la informacién necesaria para tal efecto;

Promover la participacién e incorporaciéon de grupos voluntarios al Sistema Municipal de
Proteccién Civil y coordinar su actuacion en caso de siniestro, calamidad o desastre;

Proponer al Subsecretario de Operacion el disefo y difusién de los Programas de
Capacitacion Ciudadana en materia de Proteccién Civil;
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Xl

XIv.

XV.

XVI.

XVIIL.

XIX.

Establecer y actualizar padrones para registrar a las personas y organizaciones
involucradas en la atencion de emergencias;

Establecer y actualizar padrones para registrar inmuebles destinados a actividades
comerciales, productivas o prestacion de servicios cuyos procesos o ubicacion representen
riesgo;

Promover el establecimiento de sistemas de alertamiento para inmuebles destinados
para actividades productivas o prestacion de servicios, cuyos procesos o ubicacion
impliquen un alto riesgo;

Realizar, apoyar y participar en ejercicios de simulacros en empresas, asi como las zonas
de mayor riesgo o vulnerabilidad, en los términos de la normatividad aplicable;

Informar trimestralmente al Consejo Municipal de Protecciéon Civil sobre el cumplimiento
de los programas y acciones a su cargo;

Realizar las acciones necesarias para garantizar las condiciones minimas de seguridad
por el uso del gas L.P. o natural en inmuebles industriales, comerciales y de servicios, asi
como en la via publica, en apego a la normatividad vigente en la materia;

Establecer formularios para la elaboraciéon de dictamenes y programas de capacitacion a
que deberan sujetarse los consultores, dictaminadores y capacitadores en la materia de
Proteccién Civil a que se refiere la normatividad aplicable; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccién Quinta
De la Direccion de Arbitros Calificadores

Articulo 101.- La Direccion de Arbitros Calificadores, tiene las siguientes atribuciones:

Calificar e imponer a través de los arbitros calificadores las sanciones correspondientes
a los infractores del Reglamento de Policia para el Municipio de Ledén, Guanajuato, asi
como la contemplada en el articulo 133-A del Reglamento de Transito Municipal;

Ordenar al personal a su cargo, el internamiento en los separos de reclusion preventiva,
de las personas que se encuentran detenidas ya sea por la comision de una falta
administrativa, por la probable comision de un delito y/o por oficios de autoridades
competentes que asi lo soliciten;

Recaudar por medio de los arbitros calificadores las multas correspondientes a los
infractores de los ordenamientos referidos en la fraccion primera del presente articulo;

Emitir a través del personal a su cargo, el certificado médico de las personas que son
presentadas o detenidas con motivo de la probable comision de algun delito o conductas
antisociales, o bien con motivo de solicitud de internamientos de cualquier autoridad;
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V.

VL.

Vil

VIl

Dejar a disposicion del Agente del Ministerio Publico, a través de los arbitros calificadores,
a las personas que son detenidas por la probable comision de hechos delictuosos;

Brindar por medio del personal de su adscripcion, la informaciéon a la poblacion y
autoridades competentes que lo requieran, acerca de personas que se encuentren
detenidas en los separos de las distintas delegaciones de Policia de este Municipio;

Ordenar a los arbitros calificadores, el desahogo de procedimientos administrativos en
contra de personas fisicas y/o morales, por la comision de faltas administrativas en lugares
privados o cuando no exista la flagrancia de la comisién de una falta administrativa de
conformidad a la normatividad de la materia; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Sexta
Direcciéon General de Prevencion del
Delito y Participacion Social

Articulo 102.- La Direccion General de Prevencion del Delito y Participacion Social tiene las
siguientes atribuciones:

VL.

Vil

VIl

Fomentar la participacion social individual o colectiva en la propuesta, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de la funcién de Seguridad Publica, instrumentando programas
y acciones que permitan el involucramiento de los actores sociales en estas tareas;

. Instrumentar convenios, politicas y lineamientos generales de coordinacion

interinstitucional con organismos publicos, sociales y privados para la Prevencién del
Delito;

Fomentar la cultura de denuncia y prevencion del delito, combate a la corrupcién y la
impunidad entre la sociedad en el Municipio;

Estudiar las conductas antisociales y los factores que la propician para disefiar planes y
programas de prevencién del delito;

Promover acciones de apoyo y coordinacion con organismos publicos y privados para la
prevencion del delito;

Ejecutar, en coordinacion con las instancias municipales, estatales y federales, los
programas de prevencion del delito;

Fomentar el respeto a la dignidad de la persona y la promocién de la integracion de la
familia;

Fortalecer la cultura de la prevencién de los delitos y el respeto a los derechos humanos;

Disefiar y realizar campafias de respeto a la legalidad como medio para evitar la comision
de delitos;
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X.

Xl

Xil.

Xl

XIv.

XV.

XVI.

Promover la participacién de los medios de comunicacién en los programas de prevencion
del delito y de difusion de los valores civicos;

Promover con las autoridades educativas la implementacién de programas escolares de
autoproteccion;

Promover programas interinstitucionales orientados a la prevencion de la
farmacodependencia;

Promover el intercambio con otras Entidades de caracter publico o privado para la
participacién ciudadana, y cooperacion y fortalecimiento de acciones en materia de
prevencion del delito;

Establecer los lineamientos conforme a las politicas institucionales, para orientar a las
victimas de delito sobre los servicios juridico, médico y psicolégico, canalizandolas a las
instituciones correspondientes;

Promover la coordinacion de los tres ambitos de gobierno y de los sectores de la sociedad
en la atencion de las causas sociales que propician la delincuencia; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 103.- La Direccidon de Estadistica, tiene las siguientes atribuciones:

V.-

Vil.-

VIil.-

Integrar, capturar, analizar, discriminar y clasificar la informacion en materia de criminologia,
seguridad publica y emergencias;

Disefar, coordinar y manejar el sistema de informacion y estadistica criminoldgica;
Coadyuvar en la elaboracion del programa sectorial de seguridad publica;

Elaborar diagnésticos que permitan evaluar los resultados en la lucha contra la
delincuencia y prevencién del delito;

Sistematizar los datos y cifras relevantes sobre los diferentes ambitos de Seguridad
Publica que coadyuven en la toma de decisiones y cumplimiento de los objetivos;

Integrar, capturar, analizar, discriminar y clasificar la informacion en materia de criminologia,
Seguridad Publica y emergencias;

Coadyuvar en la elaboracion del programa sectorial de Seguridad Publica;

Elaborar diagnésticos que permitan evaluar los resultados en la lucha contra la
delincuencia y prevencién del delito;

Sistematizar los datos y cifras relevantes sobre los diferentes ambitos de seguridad publica
que coadyuven en la toma de decisiones y cumplimiento de los objetivos;
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X.-

Xl.-

Xil.-

XI.-

XIV.-

XV.-

Coadyuvar en el desarrollo de mecanismos permanentes de coordinacion y comunicacion
con las unidades administrativas generadoras de informacién criminal en los tres ambitos
de gobierno;

Organizar y procesar la informacion para la instrumentaciéon metodolégica de los planes
y programas de prevencion del delito, evaluando y dando seguimiento a su ejecucion y
resultados;

Elaborar mapas criminolégicos del Municipio y sus localidades;

Proveer de la informacion necesaria para el asesoramiento y orientacién a las areas
operativas de la Secretaria en la elaboracion de sus planes y programas;

Operar el registro municipal de policia; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccién Séptima
De la Direccion General de Politica Criminal
y Combate a las Adicciones y al Narcomenudeo

Articulo 104.- La Direccidén General de Politica Criminal y Combate a las Adicciones y al
Narcomenudeo tiene las siguientes atribuciones:

VL.

Vil

VIl

Establecer las directrices para definir la politica criminologica en el Municipio;

Disefar la politica criminal en materia de prevencion del delito, combate a las adicciones
y al narcomenudeo, que implemente el Municipio para la seguridad de la ciudadania;

Asesorar al Subsecretario de Prevencion Social del Delito y Politica Criminal en la
elaboracién y definicion de la Politica Criminolégica;

Proponer reformas a las disposiciones legales, que sustenten la orientacion de la Politica
Criminoloégica del Estado;

Impulsar una Politica Criminoldgica que contribuya a preservar el orden, la tranquilidad y
la seguridad en el Municipio;

Formular y realizar proyectos de investigacion cientifica, vinculados con el delito, sus
consecuencias y la reaccion punitiva estatal;

Procurar la vinculaciéon con instancias que tengan la misma finalidad, en otros érdenes de
gobierno, en especial con las autoridades que atiendan problemas de adicciones;

Fortalecer las acciones institucionales encaminadas a la prevencién del consumo de
drogas, bebidas alcohdlicas y tabaco, especialmente entre los grupos vulnerables
sometidos a los efectos del narcomenudeo;
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IX.

Realizar investigaciones especializadas en el Municipio, por estrato social y fendmeno
delictivo, encaminadas al conocimiento integral de la delincuencia; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 105.- La Direccion de Vinculaciéon y Participacion Social, tiene las siguientes

atribuciones:

VI.

VIl

VIIL.

Xl

Fomentar la participacion ciudadana y de los sectores sociales, en la opinion y consulta
para fortalecer el servicio de Seguridad Publica;

Contribuir a la organizacién de los comités ciudadanos de Seguridad Publica para la
prevencion del delito;

Promover la participacion de la comunidad en las tareas que lleve a cabo la secretaria
para mejorar su desempefio, organizando los programas y cursos correspondientes;

Promover la participacién de los habitantes, organismos empresariales, camaras de
comercio, asociaciones de profesionistas, organizaciones no gubernamentales y centros
académicos, entre otros, para que se involucren en la evaluacién de las actividades
policiales;

Realizar campafias de exhorto a los ciudadanos para denunciar hechos ilicitos, falta o
deficiencia en el servicio de seguridad publica, prepotencia, corrupcion y extorsion de los
servidores publicos de que se tenga conocimiento, a fin de combatir la impunidad;

Estimular y organizar la participacién de la sociedad en grupos de observadores
ciudadanos, que colaboren con la policia en el reporte sobre lugares y zonas de alto
riesgo delictivo;

Promover el intercambio con otras entidades de caracter publico o privado para la
participacion ciudadana y cooperacion y fortalecimiento de acciones en materia de
prevencion del delito;

Promover la colaboracién de los ciudadanos y la participacion de la comunidad en la
elaboracién de programas y en la ejecucién de acciones orientadas a fortalecer la seguridad
publica;

Promover la participacion de los grupos representativos de la sociedad en los foros de
consulta ciudadana en materia de seguridad publica;

Ampliar los mecanismos de opinién y participacién de las camaras empresariales, juntas
de vecinos, organismos no gubernamentales, asociaciones de profesionistas y de padres
de familia, asi como de organismos no gubernamentales en la coordinacién de acciones
para la autoproteccion y fortalecimiento a la seguridad;

Promover la organizacién de comités ciudadanos encargados del desarrollo de programas
y actividades vinculadas a la prevencion de los delitos y faltas administrativas;
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Xil.

Xill.

XIV.

XV.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Coadyuvar en la realizacion de programas vecinales orientados a la participacion de la
comunidad en tareas de prevencion del delito, de proteccién familiar y de desarrollo
comunitario;

Promover la creacién de vigilantes de escuelas y comités de vigilancia vecinal en las
colonias y fraccionamientos de las ciudades y comunidades integrados por personas con
arraigo en las mismas;

Establecer los lineamientos, conforme a las politicas institucionales, para orientar a las
victimas de delito sobre los servicios juridico, médico y psicolégico canalizandolas a las
instituciones correspondientes;

Promover programas de cobertura amplia y acceso gratuito, orientados a la creacién de
alternativas laborales, culturales, deportivas y recreativas;

Promover acciones de apoyo y difusion de acciones para el auxilio y canalizacion de
personas con problemas de farmacodependencia y alcoholismo;

Promover con las autoridades de salud y asistencia social el fortalecimiento de los
programas para el tratamiento y rehabilitacién de los adictos a drogas;

Desarrollar estrategias de comunicacion hacia la comunidad para dar a conocer los
servicios, apoyos y programas de ayuda;

Difundir, a través de los medios de comunicacion, las instituciones educativas, los
programas comunitarios y los organismos sociales, guias de orientacion a la familia en
materia de autoproteccion;

Fomentar la difusién de los valores civicos y las acciones de prevencion a los factores que
propician la delincuencia;

Disefar y ejecutar programas de vinculacion, recepcion, atencion, orientacion y, en su
caso, seguimiento y canalizacion de quejas y denuncias de la ciudadania ante las instancias
correspondientes; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Octava
De la Direccion del Centro de Formacién Policial

Articulo 106.- La Direccion del Centro de Formacion Policial, tiene las siguientes atribuciones:

Brindar capacitacion al personal de seguridad para la profesionalizacion y mejora
permanente y continua al personal aspirante y en activo que integran los cuerpos de
seguridad publica municipal, en sus modalidades de:

a) Policia Preventiva

b) Agente de Transito;
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VL.

c) Policia Auxiliar;
d) Custodios de separos de reclusion preventiva; v,

e) Cuerpos de apoyo, que lo soliciten a través de la autoridad municipal competente.

. Brindar apoyo académico a instructores e investigadores en materia de Seguridad Publica;

. Impartir y, en su caso, gestionar la aplicacion de cursos, seminarios, diplomados y en

general toda clase de capacitacién externa e interna relativos a la seguridad publica;

Aplicar las evaluaciones a los cuerpos de seguridad publica sefalados en la fraccion | del
presente articulo, con respecto a la capacitacién interna que reciban, en los niveles de:

a) Basico — Técnico Terminal en Seguridad Publica;

b) Medio — cursos anuales de actualizacion;

c) Superior de Especializacion (grupos de apoyo de Policia); vy,
d) Superior de Apoyo para promocién en ascenso de grado.
Aplicar correctivos y medidas disciplinarias a los Cadetes; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Novena
De la Direccion de Control de la Legalidad

Articulo 107.- La Direcciéon de Control de la Legalidad tiene las siguientes atribuciones:

Proponer Politicas Publicas y reglamentarias enmarcadas en compromisos
internacionales en materia de Derechos Humanos;

. Asesorar juridicamente al Secretario y a los Subsecretarios en los asuntos de su

competencia, en materia de Derechos Humanos;

Representar al Secretario y a los Subsecretarios en los juicios y quejas en que éstos
sean parte;

Elaborar o revisar, segun el caso, los convenios, acuerdos y contratos que se celebren
con instituciones Federales, Estatales y municipales, asi como con los sectores social y
privado en materia de derechos humanos;

Velar y promover porque el personal de la Secretaria respete los Derechos Humanos de
las personas y del propio personal;
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VL.

Vil

Vil

XL

Xil.

Xill.

XIV.

XV.

XVIL.

XVIIL.

Conocer e investigar a peticién de parte o de oficio, presuntas violaciones de Derechos
Humanos;

Recibir las quejas y denuncias que se interpongan en contra de los servidores publicos
de la Secretaria, por actos u omisiones que constituyan faltas administrativas o violacién
a los Derechos Humanos, segun las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales;

Instaurar y substanciar procedimiento disciplinario, de conformidad con las disposiciones
aplicables, en cuanto se detecte la comisién de una falta administrativa o violacién a los
derechos humanos;

Ordenar y practicar visitas de supervision a las areas de la Secretaria y formular informes
y opiniones al Secretario y a los Subsecretarios respecto del resultado de las visitas;

Designar y comisionar visitadores dentro del personal de la direccion de administracion y
operativas de la Secretaria, para realizar visitas especificas; y asi prever la violacién de los
Derechos Humanos;

Evaluar el comportamiento de las quejas y denuncias que se interpongan en contra de los
servidores publicos de la Secretaria, sugiriendo al Secretario y Subsecretarios las medidas
preventivas y correctivas pertinentes;

Auxiliar al Secretario en la elaboracién de los informes a la Procuraduria y/o
Subprocuradurias de Derechos Humanos con motivo de quejas contra la Secretaria o
sus unidades administrativas;

Evaluar y dictaminar para el Secretario sobre la procedencia o improcedencia y
consecuente acatamiento o no, de las recomendaciones de la Procuraduria y/o
Subprocuradurias de derechos humanos;

Cumplimentar las recomendaciones de la Procuraduria y Subprocuradurias de los
derechos humanos que hayan sido aceptadas por el secretario;

Proponer al Secretario la sancion aplicable al infractor en los términos de la ley de
seguridad publica y demas leyes y reglamentos municipales correspondientes; desde
un marco de respeto a los Derechos Humanos;

Coadyuvar en la elaboracién de iniciativas de normatividad relacionada con los
procedimientos disciplinarios, a efecto de que no sean violatorios de Derechos Humanos;

Monitorear y evaluar permanentemente la actuacion de los elementos de la policia con
relacién a la atencién ciudadana, respeto de la legalidad y de manera especial al respeto
de los Derechos Humanos;

Promover acciones de apoyo y coordinacion con organismos publicos y privados en materia
del respeto de los Derechos Humanos;
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XIX. Promover una cultura de respeto a los Derechos Humanos de los Ciudadanos;

XX. Promover campafias de concientizacién para que denuncien las violaciones de Derechos
Humanos; v,

XXI. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Décima
De la Direccion del Sistema de Coémputo,
Comando, Comunicaciones y Control

Articulo 108.- La Direccion del Sistema de Cémputo, Comando, Comunicaciones y Control,
tiene las siguientes atribuciones:

I. Supervisar la atencion del servicio telefénico de emergencia 0-6-6;

Il. Canalizar a las areas de seguridad publica respectiva, la atencion de las emergencias
ciudadanas que se reporten a través del servicio telefonico de emergencia 0-6-6;

lll. Brindar asistencia basica prehospitalaria y psicolégica en caso de riesgo de vida;

IV. Integrar a un solo centro de mando unificado y de recepcion de emergencias a todos los
cuerpos y corporaciones de emergencia;

V. Evaluar las operaciones de atenciéon en caso de presentarse una emergencia relativa a
cada una de las corporaciones;

VI. Integrary tener bajo su resguardo todas las bases de datos de los sistemas de informacion
de las areas de la Secretaria de Seguridad Publica;

VIIl. Crear los sistemas de informacion y de estadistica en concordancia con los Sistemas
Nacional y Estatal;

VIIl. Brindar la asesoria y mantenimiento necesario para garantizar el éptimo funcionamiento
de la infraestructura tecnoldgica de las areas de la Secretaria de Seguridad Publica, tales
como telefonia (0-6-6), enlaces de datos, sistemas de radiocomunicacion, plantas de
emergencia en sistemas criticos y sistemas de informacion operativos; vy,

IX. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Décima Primera
De la Direccion Administrativa

Articulo 109.- La Direccién Administrativa ejercera dentro de la Secretaria de Seguridad Publica
las atribuciones que el presente Reglamento contempla como comunes para los Directores,
Coordinadores o Jefes Administrativos.
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CAPITULO SEPTIMO
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

Seccién Primera
De su competencia y Organizacion

Articulo 110.- La Direccion General de Comunicacion Social debera planear, apoyar, coordinar
y supervisar el trabajo de las siguientes Direcciones de Area:

a)
b)

c)

Direccién de Estudios y Analisis:
Direccion de Imagen; y

Direccién de Prensa.

Articulo 111.- La Direccion General de Comunicacion Social, tendra las siguientes atribuciones:

VL.

Vil

Comunicar a la poblacién en general, de manera eficiente y oportuna los planes,
programas, obras y acciones del H. Ayuntamiento y las Dependencias;

. Establecer los canales de comunicacion necesarios entre la sociedad y el gobierno

municipal, promoviendo la respuesta oportuna a sus comentarios, peticiones, quejas u
observaciones;

Coordinar la elaboracion del extracto o sintesis informativa respecto de asuntos de
injerencia municipal que difundan los medios de comunicacion;

Realizar estudios de opinion social respecto a los proyectos, servicios, obras y acciones
del Gobierno Municipal, a fin de conocer la percepcion, necesidades y expectativas de la

poblacion leonesa;

Coordinar la recopilacion de informacién generada en medios de comunicacion para la
realizacion de evaluaciones del funcionamiento de la Administracion Municipal;

Coordinar la elaboracion del informe anual del H. Ayuntamiento; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Segunda
De la Direccion de Estudios y Analisis

Articulo 112.- La Direccion de Estudios y Andlisis, tiene las atribuciones siguientes:

Realizar analisis e investigacion documental, gréafica y audiovisual de las acciones del
Gobierno Municipal para evaluar, desde una 6ptica tedrica, los alcances de las mismas y
las incidencias externas que puedan afectar a la Administracion Municipal;
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VI.

VIl

Establecer lineas estratégicas con las que, a partir del analisis de medios de comunicacion,
permitan generar fundamentos teoricos y cientificos, desde el punto social, para que la
Direccién de Imagen pueda generar diversas aplicaciones creativas que le conciernen;

Monitorear los medios de comunicacién tanto escritos como electronicos disponibles en
el Municipio y realizar evaluaciones de coyuntura relacionadas con la Administracion
Municipal

Generar analisis y propuestas de aplicacién para la Administracion Municipal de los
estudios cuantitativos y cualitativos que se realicen, ya sea por la Direccion General o por
encargo y a partir de los resultados proponer lineas estratégicas que permitan impactar
de manera real, objetiva y eficiente las politicas publicas aplicadas;

Elaborar andlisis de coyuntura y seguimiento de las mismas que permita disponer de
informacién suficiente para la realizacion de otros estudios relacionados con la opinion
publica dentro del Municipio;

Elaborar la sintesis informativa respecto de asuntos de injerencia municipal que difundan
los medios de comunicacion; y

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Tercera
De la Direccion de Imagen

Articulo 113.- La Direccién de Imagen, tiene las atribuciones siguientes:

VL.

Realizar la planeacion anual y el desarrollo creativo de las campafas publicitarias
institucionales del Municipio;

Coordinar con las diversas Dependencias el desarrollo de sus respectivas campaias
publicitarias;

Elaborar y supervisar el contenido y disefio de mensajes graficos y audiovisuales que
requieren las diversas campanfas institucionales;

Supervisar la correcta aplicacién y uso de los elementos que integran la imagen
institucional de acuerdo a los lineamientos que marca el manual relativo a la misma en
todos los productos publicitarios;

Supervisar el disefio y realizacion de los productos impresos y audiovisuales del informe
anual de Gobierno;

Establecer y verificar que se de cumplimiento a los criterios de protocolo en la realizacion
de eventos y actividades publicas del Presidente Municipal y de los demas servidores
publicos municipales;



PERIODICO OFICIAL 23 DE OCTUBRE -2009 PAGINA 79

Vil

VIl

Establecer mecanismos y acciones que permitan la vinculacion entre el Presidente
Municipal y las diferentes areas de la Administracion Municipal, asi como la vinculacion
con otros organismos e instituciones publicas y privadas con la finalidad de fortalecer la
imagen y actuar del Gobierno Municipal; y,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Cuarta
De la Direccion de Prensa

Articulo 114.- La Direccion de Prensa, tiene las atribuciones siguientes:

Disefiar e Implementar mecanismos y estrategias tendientes a mantener informada a la
sociedad a través de los medios de comunicacién, sobre los planes, programas, obras y
acciones del Ayuntamiento y las Dependencias;

. Brindar asesoria al Presidente Municipal, integrantes del Ayuntamiento y servidores publicos

para el manejo de medios de comunicacion;

Coordinar las entrevistas de los titulares de las Dependencias con los medios de
comunicacion;

Elaborar y supervisar el contenido de los boletines de prensa; y formular notas aclaratorias
a los medios de comunicacion; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO OCTAVO
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Seccion Primera
De su competencia y Organizacion

Articulo 115.- La Direccion General de Desarrollo Institucional debera planear, apoyar, coordinar
y supervisar el trabajo de las siguientes Direcciones de Area:

a) Direccion de Capital y Recursos Humanos;

b) Direccion de Integracion de Procesos de Calidad y Automatizacion;

c) Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones;

d) Direccion de Plan de Gobierno; y

e) Direcciéon de Relaciones Laborales.
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Articulo 116.- La Direccidon General de Desarrollo Institucional, tendra las siguientes

atribuciones:

VI.

Vil

VIl

Xl

Xil.

Xil.

Elaborar, supervisar y dar seguimiento al Plan de Gobierno Municipal y someterlo a
consideracion del Presidente Municipal para aprobacion del Ayuntamiento;

. Aprobar los lineamientos para el seguimiento del Plan de Gobierno Municipal, que permitan

su cumplimiento;

Presentar al Presidente Municipal para su conocimiento y aprobacion, el reporte de avance
del Plan de Gobierno;

Coordinar las sesiones de gabinete con un enfoque de seguimiento de resultados al Plan
de Gobierno y eficiencia organizacional;

Aprobar los lineamientos y estrategias para la ejecucion de los proyectos y programas
institucionales del Municipio;

Participar en los trabajos referentes al seguimiento y ejecucion de los Proyectos del Plan
de Gobierno asignados a las Dependencias para mantener la vision estratégica del
Municipio;

Proponer a la Comisién de Ayuntamiento respectiva, las modificaciones al catalogo general
de puestos de servidores publicos municipales, el tabulador de sueldos respectivos, asi
como normas y politicas en materia de remuneracién de los servidores publicos
municipales;

Validar el apartado de servicios personales del Presupuesto de Egresos y someterlo a
aprobacion de la Comision del Ayuntamiento respectiva;

Coadyuvar con la Direcciéon General de Comunicacion Social en la elaboracion de estudios
de opinién social respecto a los proyectos, servicios, obras y acciones del Gobierno
Municipal a fin de conocer la percepcién, necesidades y expectativas de la poblacion
leonesa;

Aprobar y comunicar los lineamientos referentes a la Administracion del Capital Humano
del Municipio y para la Administracién del Servicio Civil de Carrera;

Implementar programas tendientes a mejorar la calidad de vida de los servidores publicos;

Elaborar, aprobar y actualizar en coordinacion con las Dependencias los lineamientos
para la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion y procedimientos de
las Dependencias;

Aprobar acciones gubernamentales en materia de tecnologia de informacion y
comunicaciones y seguridad informatica acorde a las estrategias, planes y programas de
la Administracion Municipal;
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XIV.

XV.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Establecer planes, programas, normas y politicas en materia de servicios de tecnologia
de informacion y comunicaciones, incluyendo la seguridad informatica, los cuales habran
de observarse por las Dependencias de la Administracién Publica Municipal;

Emitir opinion con respecto a la contratacién de proveedores de bienes y servicios que en
materia de tecnologias de informacién, comunicaciones, seguridad informatica, sistemas
de informacion, implementacion de aplicaciones e infraestructura tecnolégica lleve a cabo
la Administracion Publica Municipal centralizada;

. Aprobar la metodologia de medicion de la satisfaccién ciudadana respecto de las acciones

y servicios del Gobierno Municipal, y presentar los resultados al Alcalde y su Gabinete;

Promover el intercambio de practicas gubernamentales innovadoras y exitosas, entre las
instancias publicas y privadas, para mejorar los servicios al ciudadano;

Aprobar los lineamientos para la generacién, implantacion y seguimiento de las estrategias
e indicadores de eficiencia operativa y organizacional; y,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccioén Segunda
De la Direccion de Capital y Recursos Humanos

Articulo 117.- La Direccion de Capital y Recursos Humanos, tiene las atribuciones siguientes:

VL.

Definir y dar seguimiento a los lineamientos para la seleccion, contratacion, induccion,
promocién, cambios de adscripcion, ascensos, licencias y bajas del personal de las
Dependencias;

Elaborar, validar y en su caso proponer modificaciones al Catalogo General de puestos y
del tabulador de sueldos, comprendidos en el apartado de servicios personales del
Presupuesto de Egresos;

Elaborar y proponer normas y politicas en materia de remuneracién de los servidores
publicos municipales;

Disefar, operar y supervisar el Servicio Civil de Carrera Municipal, asi como validar los
programas de profesionalizacién, capacitacion, desarrollo permanente, y evaluacion del

desempeio de los servidores publicos municipales;

Emitir los lineamientos para la conformacion de planes y programas en materia de
seguridad y salud ocupacional de las Dependencias;

Proponer y administrar estrategias fiscales y de prevision social;
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VII. Diagnosticar el clima organizacional en las Dependencias y sugerir propuestas de mejora
en el mismo;

VIIl. Coordinarse con las instancias respectivas, a fin de proporcionar actividades educativas,
culturales, deportivas, recreativas y sociales a los servidores publicos municipales y sus
familias;

IX. Generar los mecanismos que promuevan el cambio de una nueva cultura de calidad y
calidez en los servidores publicos;

X. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccidén Tercera
De la Direccion de Integraciéon de Procesos
de Calidad y Automatizacion

Articulo 118.- La Direccién de Integracion de Procesos de Calidad y Automatizacion, tiene las
atribuciones siguientes:

I. Analizar y coordinar la integracién de los procesos internos que en materia de innovacion
gubernamental se realicen en las Dependencias de la Administracion Publica Municipal;

Il. Dar seguimiento a los procesos implementados de innovacién gubernamental;

ll. Disefiar mecanismos de implementacion de procesos de calidad, innovacién
gubernamental y automatizacién al interior de la Administracién Publica Municipal;

IV. Generar un sistema de evaluacion permanente que permita la mejora continua de todos
los procesos;

V. Proponer y aplicar sistemas de integracion de procesos y simplificacion administrativa;

VI. Dar seguimiento a los indicadores de eficiencia operativa y administrativa de la
Administraciéon Publica Municipal Centralizada;

VIl. Promover de manera permanente la implementacién de modelos de innovacién y
desarrollo gubernamental;

VIIl. Proponer los lineamientos para la elaboracion y actualizacion de los manuales de
organizacion y procedimientos de las dependencias;

IX. Coordinar y dar seguimiento a los lineamientos para la ejecucion de proyectos y programas
institucionales, que contribuyan a la innovacion y mejora en la eficiencia de los procesos
de la Administracion Publica Centralizada;

X. Generar lineamientos para el programa de comunicacion organizacional de las
Dependencias, asi como llevar a cabo su coordinacion y seguimiento; v,
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XL

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccioén Cuarta
De la Direccion de Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicaciones

Articulo 119.- La Direcciéon de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, tiene las
atribuciones siguientes:

VL.

Vil

Vil

XL

Aprobar y dar seguimiento a los planes y programas de las Dependencias en materia de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones y Seguridad Informatica;

. Vigilar el buen uso, funcionamiento y optimizacidon de las Tecnologias de Informacién,

Comunicaciones y Seguridad Informatica, asignadas a las Dependencias;

Emitir opinién técnica para la contratacién de proveedores de servicios que en materia de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones y Seguridad Informatica lleve a cabo la
Administracién Municipal;

Aprobar las bases y los dictamenes técnicos de los requerimientos de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones y Seguridad Informatica que las Dependencias de la
Administracién Municipal envien a concursos y licitaciones;

Apoyar en la resolucién de las necesidades de las Dependencias en materia de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones y Seguridad Informatica;

Proponer normas, lineamientos y politicas en materia de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones y Seguridad Informatica acorde a las estrategias, planes y programas
de la Administracién Municipal;

Aprobar los lineamientos para la administracién de los equipos de cémputo, cuentas de
usuario, acceso a Internet, servicios de mantenimiento, consultoria informatica,
instalaciones, sistemas de informacion y servicios de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones y Seguridad Informatica de la Administracion Municipal;

Investigar, analizar y aprobar la implementacién de los nuevos desarrollos tecnolégicos
relacionados con las Tecnologias de Informacién y Comunicaciones y Seguridad
Informatica, que puedan generar ventajas competitivas, en el ambito de la Administracion
Municipal;

Definir y ejecutar estrategias para evitar riesgos de seguridad informatica para la
Administracién Municipal;

Desarrollar, mantener y potencializar una infraestructura de tecnologia de informacién,
redes, telecomunicaciones y seguridad informatica adecuada e integrada a los procesos
sustantivos del Municipio;

Coordinar el soporte técnico a los equipos de computo, servidores y aplicaciones que
utilice la Administracion Municipal;
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Xil.

Xl

XIv.

XV.

Supervisar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cémputo
que haya sido contratado por la Administracion Municipal;

Evaluar, aprobar, desarrollar, e implementar las solicitudes de las Dependencias en materia
de desarrollo e implementacién de Sistemas de Informacion, asi como modificaciones
en los mismos;

Administrar el contenido del Portal de Intranet; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccioén Quinta
De la Direccion de Plan de Gobierno

Articulo 120.- La Direccion de Plan de Gobierno, tiene las atribuciones siguientes:

VI.

VIl

VIl

Participar en la elaboracién del Plan de Gobierno

. Disefiar e implementar la metodologia para la ejecucién de las politicas, programas y

proyectos del Plan de Gobierno Municipal, que propicie y asegure la participacion e
involucramiento de la sociedad con el gobierno;

Promover y supervisar que en los planes, acciones y procedimientos de trabajo de las
Dependencias, se instituya la referida metodologia;

Disefiar un esquema de coordinacion y seguimiento entre la Administracién Publica
Municipal Centralizada y Paramunicipal para la aplicacion de la metodologia determinada
para la ejecucion del Plan de Gobierno;

Fomentar en los servidores publicos municipales el compromiso e importancia de la
participacion ciudadana en el logro de los objetivos comunes;

Promover mecanismos de coordinacion y participacion de la sociedad civil organizada,
para la ejecucién de los proyectos y programas municipales contemplados en el Plan de
Gobierno Municipal;

Elaborar reportes de los avances del Plan de Gobierno y en su caso proponer mejoras a
los programas y proyectos del mismo;

Elaborar y proponer lineamientos para medir la satisfaccion ciudadana respecto de los
servicios del Gobierno Municipal; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Sexta
De la Direccion de Relaciones Laborales

Articulo 121.- La Direcciéon de Relaciones Laborales, tiene las atribuciones siguientes:
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Elaborar, cumplir y revisar anualmente el Convenio sobre las Condiciones Generales de
Trabajo con los Sindicatos.

. Asesorar, capacitar, atender y dar seguimiento a los asuntos y juicios en materia laboral

de las Dependencias; v,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO NOVENO
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL

Seccion Primera
De su competencia y Organizacioén

Articulo 122.- La Direccidon General de Desarrollo Rural debera planear, apoyar, coordinar y
supervisar el trabajo de las siguientes Direcciones de Area:

a) Direccion Administrativa y Planeacion;

b) Direccion de Atencidn, Participacion y Gestion Ciudadana;

c) Direccion de Desarrollo y Fomento Agropecuario; y

d) Direccion de Infraestructura.

Articulo 123.- La Direccion General de Desarrollo Rural, tiene las atribuciones siguientes:

VL.

Vil

Coordinar a los Delegados y Subdelegados municipales, auxiliandolos en el desempefio
de sus funciones;

. Fomentar las actividades agropecuarias y el desarrollo sustentable en el medio rural;

. Promover la dotacién y el mantenimiento de la infraestructura y los servicios basicos en el

medio rural;
Promover y facilitar la participacion y la autogestion de la ciudadania en el medio rural;

Coadyuvar en la ejecucion de programas federales, estatales, municipales y de
Organizaciones de la Sociedad Civil, en apoyo al sector Rural;

Participar en el desarrollo de las actividades de los Consejos Municipales de Desarrollo
Rural y de Desarrollo Rural Sustentable;

Coordinar la consulta ciudadana rural en las comunidades que integran el Consejo
Municipal Rural como herramienta del proceso del Consejo de Planeacion para el
Desarrollo Municipal, denominado "COPLADEM";
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VIIl. Gestionar recursos de los distintos ambitos de gobierno y de entidades no
gubernamentales, para la ejecuciéon de los proyectos y programas de inversion de la
Direccién General en materia de Desarrollo Rural del Municipio;

IX. Supervisar en el ambito de su competencia, el ejercicio del gasto operativo y de inversion
asignado a la Direccion General en materia de Desarrollo Rural, asi como la ejecucion de
los proyectos y programas de inversion estatales y federales; v,

X. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccién Segunda
De la Direcciéon Administrativay Planeacion

Articulo 124.- La Direccion Administrativa y Planeacion, tiene ademas de las atribuciones
comunes para las Direcciones, Coordinaciones y Jefaturas Administrativas las siguientes:

. Gestionar con las distintas instancias federales, estatales y municipales, asi como
organismos publicos y privados, recursos que coadyuven para la ejecucién de los proyectos
y programas de inversién en materia de Desarrollo Rural del Municipio;

Il. Aplicar las Reglas de operacién, mecanismos, criterios y requisitos establecidos para la
ejecucioén de los Programas Municipales de fomento agropecuario, y en su caso proponer
adecuaciones a las mismas; vy,

lll. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Tercera
De la Direccion de Atencion, Participacion
y Gestion Ciudadana

Articulo 125.- La Direccién de Atencion, Participacion y Gestion Ciudadana, tiene las atribuciones
siguientes:

. Promover y facilitar la participacion y autogestion de la ciudadania en el medio rural;

ll. Coordinar el proceso de constitucion y reestructuracidon de los comités comunitarios y su
plan de desarrollo;

lll. Coordinar y supervisar el funcionamiento de los Centros comunitarios, talleres y salones
de usos multiples de propiedad municipal;

IV. Realizar la consulta ciudadana rural en las comunidades que integran el Consejo Municipal
Rural como herramienta del proceso del Consejo de Planeacion para el Desarrollo
Municipal, denominado "COPLADEM";

V. Coordinar con los distintos ambitos de la Sociedad Civil, acciones que promuevan el
desarrollo humano y que fortalezcan la estructura social participativa;
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VL.

Vil

VIl

Suministrar herramientas de metodologia participativa, de capacitacion y formacion en
materia de desarrollo humano y social, a las diferentes areas de la Direccion General de
Desarrollo Rural, asi como a los Consejeros y distintas Organizaciones de la Sociedad
Civil;

Promover la realizacion y difusion de eventos que generen la convivencia e identidad de

las comunidades rurales; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Cuarta
De la Direccion de Desarrollo
y Fomento Agropecuario

Articulo 126.- La Direccion de Desarrollo y Fomento Agropecuario, tiene las atribuciones

siguientes:

VL.

Vil

Coordinar los programas municipales de fomento agropecuario, de recuperacion agro
ecoldgica y de reforestacion en la zona rural del Municipio;

Coadyuvar en el ambito de su competencia, en la implementacién de programas estatales
y federales de fomento agropecuario, de recuperacion agro ecolédgica y de reforestacion
en la zona rural del Municipio;

Participar en las actividades del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable;

Coordinar acciones que fomenten los proyectos productivos de manera integral para el
desarrollo del medio rural;

Coordinar, asesorar y apoyar a los productores agropecuarios en materia de produccién
primaria agricultura, ganaderia y forestal;

Proporcionar informacion a los productores del sector agropecuario y forestal, relativa a
precios y mercado que les sirva para tomar las mejores decisiones para su produccion y
comercializacion; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Quinta
De la Direccion de Infraestructura

Articulo 127.- La Direccion de Infraestructura, tiene las atribuciones siguientes:

Coordinar acciones que promuevan la dotacién y el mantenimiento de los servicios de
agua potable, drenaje, electrificacion, alumbrado publico, infraestructura vial y espacios
de desarrollo comunitario en las comunidades rurales;
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IV.

Gestionar, ejecutar y supervisar acciones que promuevan el mejoramiento de la vivienda
rural;

Coadyuvar en la supervision durante el proceso de obra publica que se lleva a cabo y en
la entrega-recepcion de la misma en el medio rural; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO DECIMO
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

Seccion Primera
De su competencia y Organizacion

Articulo 128.- La Direccién General de Desarrollo Social debera planear, apoyar, coordinar y
supervisar el trabajo de las siguientes Direcciones de Area:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Direccién de Gestion y Control;

Direccion de Organizaciones de la Sociedad Civil y Centros Comunitarios;
Direccion de Programas Estratégicos;

Direccion del Sector 1;

Direccion del Sector 2; y

Direccion del Sector 3;

Articulo 129.- La Direccién General de Desarrollo Social, tiene las atribuciones siguientes:

Realizar actividades de integracion, desarrollo y consolidacion de las asociaciones de
habitantes como mecanismos de participacion social, coordinando el Consejo Municipal
de Comités de Colonos;

. Promover de manera coordinada con organizaciones ciudadanas y/o los comités de

colonos la realizacidon de programas, obras y acciones que ayuden a mejorar la condicién
y calidad de vida de la ciudadania;

Coordinar y dar seguimiento al trabajo que deba realizarse en los Centros comunitarios,
talleres y salones de usos multiples de propiedad municipal que se encuentren en la
zona urbana;

Coordinar la consulta ciudadana urbana en las colonias que integran el Consejo Municipal
de Comités de Colonos como herramienta del proceso del Consejo de Planeacion para
el Desarrollo Municipal denominado COPLADEM;

Promover la participacion ciudadana organizada, en el desarrollo de programas de
mejoramiento en su entorno urbano;
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VL.

Vil

Vil

Promover la participacion de organismos gubernamentales y de la Sociedad Civil, locales,
nacionales e internacionales en las actividades, que incidan favorablemente en la solucion
de necesidades de la comunidad, procurando la autogestion y formacion en valores;

Coadyuvar en la organizacién y desarrollo de eventos de convivencia social, a nivel local,
regional, nacional e internacional;

Gestionar recursos de los distintos ambitos de gobierno y de entidades no
gubernamentales, para la ejecucién de los proyectos y programas de inversion de la
Direccién en materia de Desarrollo Social del Municipio;

Supervisar en el ambito de su competencia, el ejercicio del gasto operativo y de inversién
asignado a la Direccién en materia de Desarrollo Social, asi como la ejecucion de los
proyectos y programas de inversion estatales y federales; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Segunda
De la Direccion de Gestion y Control

Articulo 130.- La Direccion de Gestiéon y Control, tiene ademas de las atribuciones comunes
para las Direcciones, Coordinaciones y Jefaturas Administrativas las siguientes:

VL.

Dar el seguimiento juridico, administrativo y presupuestal de los Programas Federales,
Estatales y Municipales, ejecutados por la Direccion General;

Coadyuvar e impulsar la celebracion de convenios y acuerdos con Dependencias y
Organismos de los tres niveles de Gobierno; y

Aplicar y observar las reglas de operaciéon respectivas de los convenios y acuerdos
celebrados, desde la vertiente administrativa;

Ser enlace con la Unidad Municipal de Acceso a la Informacion.

Dar seguimiento a los programas sociales que se llevan a cabo en la Direccion General
e informar sobre los avances de los mismos; v,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Tercera
De la Direccion de Organizaciones de la Sociedad Civil
y Centros Comunitarios

Articulo 131.- La Direccién de Organizaciones de la Sociedad Civil y Centros Comunitarios,
tiene las atribuciones siguientes:

Coordinar con los distintos ambitos de la Sociedad Civil, acciones que promuevan el
desarrollo humano y que fortalezcan la estructura social participativa;
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VL.

Vil

VIl

Impulsar la elaboracién y actualizacion de estudios sociales, bajo un sistema de evaluacién
y seguimiento a los objetivos marcados mediante una serie de indicadores de bienestar
comunitario;

Realizar la difusién de la politica social en materia de desarrollo humano, implementada
por la Administracion Municipal;

Promover la realizacion y difusion de eventos que promuevan la convivencia e identidad de
los barrios y colonias;

Suministrar herramientas de metodologia participativa, de capacitacion y formacion en
materia de desarrollo humano y social, a las diferentes areas de la Direccion General, asi
como a los Comités de Colonos, Consejeros y distintas Organizaciones de la Sociedad
Civil;

Participar y coadyuvar en los trabajos y acciones que se realicen en los Centros
comunitarios, talleres y salones de usos multiples de propiedad municipal;

Ejecutar los proyectos, programas y acciones, tendientes a mejorar las condiciones de
vida de los habitantes del sector respectivo;

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccién Cuarta
De la Direccion de Programas Estratégicos

Articulo 132.- La Direccion de Programas Estratégicos, tiene las atribuciones siguientes:

VI.

Vil

Elaborar propuestas para la gestion de recursos para proyectos y programas sociales, en
coordinacién con la Tesoreria Municipal;

. Aplicar los recursos obtenidos con motivo de la celebracion de convenios y acuerdos de

colaboracion, en los términos y condiciones establecidas;

. Atencion y seguimiento de solicitudes de infraestructura basica en la zona urbana;

Dar seguimiento a la gestion de recursos con dependencias estatales y federales para
accesar a programas sociales;

Realizar la consulta ciudadana sobre las necesidades y propuestas de acuerdo a las
reglas del COPLADEM;

Coordinarse con las dependencias municipales que participan en la realizaciéon de
programas de obra y de servicios en materia de desarrollo social; v,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.
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Seccion Quinta
De las Direcciones de Sectores

Articulo 133.- Las Direcciones de Sectores, tienen las atribuciones comunes siguientes:

I. Coordinar el proceso de constitucion y reestructuracion de los comités de colonos y plan
de trabajo;

Il. Participar y coadyuvar en los trabajos y acciones que se realicen en los Centros
comunitarios, talleres y salones de usos multiples de propiedad municipal que se
encuentren en su sector;

lll. Ejecutar los proyectos, programas y acciones, tendientes a mejorar las condiciones de
vida de los habitantes del sector respectivo;

IV. Impulsar la realizacidén y ejecucion del plan de trabajo de los comités de colonos en las
colonias, fraccionamientos y barrios;

V. Impulsar la realizacidon de eventos que promuevan la convivencia e identidad de las
colonias, fraccionamientos y barrios;

VI. Promover la participacién y autogestion en coordinacién con la estructura social
participativa; vy,

VIl. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 134.- Para los efectos del articulo anterior, el Municipio se divide en los sectores Norte,
Centro y Sur, sefialando los limites geograficos respectivos; dicha division se efectuara de conformidad
con el numero de colonias que se encuentran dentro de la mancha urbana al momento de la expedicion
del presente ordenamiento; existiendo la posibilidad de crear nuevos sectores, atendiendo a la
conformacion de Delegaciones, el crecimiento y desarrollo del Municipio; por lo que para cada sector,
existira un Director de Desarrollo Comunitario y el personal que requiera para el desempefio de sus
atribuciones.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacién

Articulo 135.- La Direccion General de Desarrollo Urbano tendra las siguientes atribuciones:

I. Aplicar y vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el Reglamento de Anuncios para el Municipio de Ledn, Guanajuato;
Reglamento de Construcciones para la ciudad de Ledn, Guanajuato; Reglamento de
Zonificaciéon y Usos del Suelo para el Municipio de Ledn, Guanajuato; Reglamento de
Fraccionamientos y Desarrollos en Condominio para el Municipio de Leén, Guanajuato; y
del Reglamento para la Proteccion, Mejoramiento y Conservacion de la imagen urbana y
del Patrimonio Cultural del Municipio de Leoén, Gto.;
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VL.

Vil

VIl

Xl

Xil.

Xl

XIv.

Expedir, negar o en su caso revocar, en los términos de los ordenamientos legales
aplicables, las licencias, permisos, certificaciones, constancias o autorizaciones que
conforme al presente ordenamiento, se encuentran previstas para las Direcciones de
area adscritas a la Direccién a su cargo;

Coordinarse con las autoridades federales competentes para salvaguardar los inmuebles
catalogados como Monumentos Arqueoldgicos, Historicos y Artisticos, con motivo de la
instalacion, fijacion, colocacion, modificacion o retiro de anuncios;

Autorizar los proyectos y ejecucion de construcciones, demoliciones, ampliaciones,
modificaciones, restauracion, ejecucion de obra nueva o instalaciones de cualquier
naturaleza en los monumentos o en las zonas de monumentos y zonas arqueoldgicas,
artisticas e histéricas o en aquellas zonas que hayan sido determinadas de preservacion
del patrimonio cultural, previo cumplimiento de los requisitos que contemple la Ley Federal
respectiva y demas disposiciones legales aplicables;

Emitir prérrogas de Licencias, permisos y autorizaciones en los términos de los
ordenamientos legales aplicables en materia de Desarrollo Urbano;

Promover acciones y programas de recuperacion, restauracion y conservacion de los
monumentos y mejoramiento de la Imagen Urbana del Municipio;

Recibir las Obras de Urbanizacion y de Equipamiento Urbano, las areas de donacion y las
vialidades en el caso de fraccionamientos y del equipamiento urbano en desarrollos en
condominio en los términos de la Ley de Fraccionamientos para el Estado de Guanajuato
y sus Municipios y demas reglamentacion aplicable a la materia, rindiéndose un informe
de manera semestral al Ayuntamiento;

Autorizar los fraccionamientos y los desarrollos en condominio en los términos de la ley
de la materia;

Autorizar que las areas de equipamiento urbano se ubiquen fuera del fraccionamiento,
siempre y cuando en la zona en que éste se localice, se encuentre satisfecho ese
requerimiento, en los términos del Reglamento de Fraccionamientos y Desarrollos en
Condominio para el Municipio de Ledn, Guanajuato;

Autorizar la regularizacion de fraccionamientos y desarrollos en condominio, previa
aplicacion de las sanciones correspondientes de conformidad con la legislacion aplicable;

Autorizar la traza del proyecto de disefio urbano, estableciendo las obligaciones y el alcance
de las obras de urbanizacion que el desarrollador debera ejecutar;

Resolver en coordinacién con el Instituto Municipal de Planeacion, las compatibilidades
de uso de suelo a partir de los Estudios de Compatibilidad Urbanistica;

Llevar a cabo en coordinacion con el Instituto Municipal de Planeacion, las acciones
adecuadas a efecto de sustentar la micro planeacion;

Analizar de manera coordinada con el Instituto Municipal de Planeacion, las propuestas
de nuevos desarrollos para la asignacion de uso de suelo por parte del Ayuntamiento;
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XV.

XVIL.

XVIIL.

Autorizar la nomenclatura oficial para los nuevos fraccionamientos y desarrollos en
condominio, predios derivados de las fusiones, subdivisiones o relotificaciones de las
propiedades existentes, asi como las nuevas edificaciones construidas en su interior; asi
como supervisar la colocacion, mantenimiento e inventario de las placas nomenclaturas
existentes;

Dictar las medidas de seguridad que resulten necesarias, derivadas de las visitas de
inspeccién en materia de desarrollo urbano, cuando se ponga en peligro la vida y la
seguridad de las personas o sus bienes, pudiendo apoyarse para tal efecto en el dictamen
técnico de un perito en la materia de que se trate;

Dictaminar el anteproyecto de disefio urbano presentado por el desarrollador para los
fraccionamientos y/o desarrollos en condominio, en los términos establecidos en el
Reglamento de Fraccionamientos y Desarrollos en Condominio para el Municipio de
Leodn, Guanajuato; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 136.- La Direccion General de Desarrollo Urbano debera planear, apoyar, coordinar,
supervisar, controlar y evaluar el trabajo de las siguientes Direcciones de Area:

a)
b)
c)

d)

Direcciéon de Control del Desarrollo;

Direccion de Fraccionamientos;

Direcciéon de Informacién Geogréfica; vy,
Direccién de Contacto y Servicio a la Ciudadania

Seccion Segunda
De la Direccion de Control del Desarrollo

Articulo 137.- La Direccidén de Control del Desarrollo, tiene las atribuciones siguientes:

Vigilar en el ambito de su competencia, la observancia de las diferentes restricciones
federales que marquen las leyes y reglamentos aplicables, para evitar el mal uso del
suelo;

Ejecutar las medidas necesarias a que deban sujetarse los usos en los predios o zonas
arqueologicas, histéricas, agropecuarias, mineras, rurales, forestales, reservas ecolégicas
0 especiales o de proteccidn del patrimonio cultural por tratarse de areas sujetas a
conservacion y mejoramiento;

Analizar y proponer el destino o uso de los bienes inmuebles de propiedad municipal, de
conformidad con las disposiciones aplicables en materia de usos del suelo, para lo cual
conformara un expediente técnico donde se determine la viabilidad del destino o uso
pretendido; vy,
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IV.

Las demas que en relacion a su competencia le indique la Direccion General, el presente
ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables.

Seccion Tercera
De la Direccion de Fraccionamientos

Articulo 138.- La Direccion de Fraccionamientos, tiene las atribuciones siguientes:

VL.

Vil

VIl

Aplicar, vigilar y facilitar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento
de Fraccionamientos y Desarrollos en Condominio para el Municipio de Ledn, Guanajuato,
la Ley de Fraccionamientos para el Estado de Guanajuato y su Reglamento;

Expedir, negar o en su caso revocar el permiso de fusion y divisiéon de inmuebles, la
Licencia de Factibilidad de uso del suelo, la Autorizacion de Traza, dictamen de anteproyecto
de Disefio Urbano, la Autorizacion de modificacion de Traza, la Autorizacién de Secciones,
la Licencia de Urbanizacion, el Permiso de Relotificacion; la licencia de Alineamiento y
Numero Oficial, la autorizacion de Ampliacion de Plazo para Ejecucién de Obras de
Urbanizacién, Permiso para la ejecucién de trabajos preliminares, Visto Bueno de
Nomenclatura, Visto Bueno para motivo de acceso y Visto Bueno de seccion de calle;

Determinar la ubicacion de las areas verdes, de uso comun y de equipamiento urbano de
los fraccionamientos y desarrollos en condominio, en areas consolidadas para el mejor
aprovechamiento de las mismas, en congruencia con lo dispuesto por la normatividad
vigente en la materia;

Calcular y fijar el monto de las garantias contempladas en la normatividad aplicable para
los desarrollos habitacionales;

Coadyuvar con el Director General de Desarrollo Urbano en el procedimiento de recepcién
de las obras de urbanizacién, en coordinaciéon con las Dependencias y Entidades que
hayan autorizado los proyectos respectivos para su ejecucion, en los términos de la
normatividad aplicable a la materia;

Ejecutar las acciones necesarias para que la recepcion fisica y formal de las areas de
donacion y vialidades en el caso de fraccionamientos y del equipamiento urbano tratandose
de desarrollos en condominio, se entreguen en los términos de la Ley de Fraccionamientos
para el Estado de Guanajuato y sus Municipios y demas normatividad aplicable a la
materia;

Determinar la conveniencia de permitir las calles cerradas, atendiendo tanto a la propuesta
del disefio urbano del desarrollo, como a la movilidad vial de la zona; asi mismo tratandose
de los motivos de acceso;

Definir dentro del proyecto de disefio urbano y de conformidad con la resolucién de impacto
ambiental, los lugares donde el desarrollador deberéa plantar los arboles que habra de
donar en los términos de la normatividad vigente;
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IX.

XL

Xil.

Xill.

XIV.

XV.

Aprobar, el proyecto de equipamiento de las areas verdes de los desarrollos en
condominio, asi como revisar que se cumpla con el equipamiento propuesto para las
areas verdes incluidas dentro del area de donacion de los fraccionamientos, de acuerdo
a los criterios establecidos por el Ayuntamiento;

Determinar los tipos de secciones que tendran las vialidades internas, atendiendo al
estudio de impacto vial aprobado por la Direccién General de Movilidad y la propia Direccion
de Fraccionamientos;

Determinar el porcentaje que se tomard en cuenta como parte del drea de donacion,
cuando el inmueble en el que se pretenda desarrollar un fraccionamiento sufra
afectaciones;

Solicitar el peritaje de avalios comerciales cuando los interesados en obtener permiso
de venta, otorguen garantia real sobre inmuebles de su propiedad;

Administrar la nomenclatura que apruebe el H. Ayuntamiento y/o la Direccion General de
Desarrollo Urbano; asi como revisar y en su caso otorgar el visto bueno para las nuevas
propuestas de nomenclatura;

Otorgar la informacion relativa a las secciones de las vialidades existentes y en
proyecto; v,

Las demas que en relacion a su competencia le indique la Direccion General, el presente
ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables.

Seccioén Cuarta
De la Direccion de Informaciéon Geografica

Articulo 139.- La Direccién de Informacion Geografica, tiene las atribuciones siguientes:

VL.

Vil

Mantener actualizado el Sistema de Informacién Geografica;
Elaborar un Registro de Anuncios del Municipio;

Establecer un registro de licencias, permisos y autorizaciones otorgados en materia de
anuncios;

Llevar un registro clasificado de Profesionistas relacionados con la rama de la
Construccion, Edificacion, Urbanizacion y sus ramas profesionales;

Crear y mantener actualizado el Banco de Datos de Informacién Urbana;
Asignar la clasificacién de vias colectoras y vias, de acuerdo a la seccion de las mismas,
previa opinién del Instituto Municipal de Planeaciéon y de la Direccién de

Fraccionamientos; v,

Las demas que en relacion a su competencia le indique la Direccion General, el presente
ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables.
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Seccion Quinta
De la Direccion de Contacto y Servicio
ala Ciudadania

Articulo 140.- La Direccion de Contacto y Servicio a la Ciudadania, tiene las atribuciones
siguientes:

l. Apoyar a la Ciudadania para facilitar la prestacion de los servicios competentes de la
Direccién General de Desarrollo Urbano;

Il. Establecer la vinculacion con los organismos colegiados y educativos para la prestacion
del Servicio Social a los ciudadanos que asi lo requieran;

lll. Establecer contacto con los ciudadanos que infrinjan la normativa urbana para facilitarles
el cumplimiento de ésta;

IV. Establecer instrumentos de control de atencion para mejoramiento de los servicios de la
Direccién General,

V. Realizar los mecanismos e instrumentos indicadores de servicio;
VI. Otorgar, negar o revocar:
a. Certificaciones de Uso de Suelo.
b. Licencias de Alineamiento y Numero Oficial.
c. Licencias de Uso del Suelo.
d. Licencias de Construccion.
e. Tratandose de las Licencias de Uso del Suelo relativas al Sistema de Apertura Rapida
de Empresas, podra otorgarlas, negarlas o revocarlas por si o a través o del personal

que para el efecto designe el titular de la Direccion; vy,

VII. Las demas que en relacion a su competencia le indique la Direccion General, el presente
ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA

Secciéon Primera
De su Competencia y Organizacion

Articulo 141.- La Direccion General de Economia debera planear, apoyar, coordinar y supervisar
el trabajo de las siguientes Direcciones de Area:

a) Direccion de Administracion y Control de Proyectos;

b) Direccion de Atenciéon a Pequenas y Medianas Empresas;
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c) Direccion de Atraccion de Inversiones y Negocios Internacionales;

d) Direccion de Comercio y Consumo;

e) Direccion de Competitividad para el Desarrollo;

f) Direccion de Fomento al Empleo y Generacion de Oportunidades; y

g) Direcciéon de Turismo.

Articulo 142.- La Direccién General de Economia, tiene las atribuciones siguientes:

VL.

Vil

Vil

Promover el desarrollo de zonas y proyectos que requieran apoyos prioritarios y disefiar e
impulsar las actividades econdmicas necesarias para su integraciéon y crecimiento
equilibrado;

. Fortalecer a las empresas y a los emprendedores de Ledn, creando condiciones de

competitividad, vanguardia e innovacién; consolidando las vocaciones econdmicas de la
Ciudad y estimulando el crecimiento de nuevos sectores productivos que faciliten la
creacion de oportunidades de empleo;

Realizar actividades de promocién para los productos, servicios y atractivos turisticos de
la Ciudad de Leodn; impulsando las ventajas competitivas de la ciudad para atraer
inversiones publicas y privadas que contribuyan a mejorar los ingresos de los habitantes
de Leodn y estimulen un adecuado y productivo desarrollo econémico de la Ciudad;

Ejecutar las politicas de fomento necesarias para estimular la inversiéon privada;

Promover la creacién del empleo, a través de la mejora en la competitividad y beneficio del
aparato productivo;

Gestionar los apoyos necesarios para el desarrollo de una infraestructura productiva,
moderna y suficiente;

Implementar los instrumentos de promocién y desarrollo econémico;

Propiciar los programas de desregulacién econodmica, descentralizacion y simplificacion
administrativa, que faciliten el funcionamiento de las actividades tendientes al desarrollo
econémico del Municipio, a través de su participacion en el Consejo de Competitividad y
Mejora Regulatoria, en los términos del Reglamento para la Competitividad y Mejora
Regulatoria del Municipio de Ledn, Guanajuato y demas normatividad aplicable;

Impulsar las actividades de investigacion, desarrollo y aplicacion de técnicas que
repercutan en el fomento y modernizacion del aparato econémico local;

Disefiar y aplicar esquemas y estrategias de asociacién, asesoria y financiamiento, que
permitan el establecimiento y fortalecimiento de las empresas;
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Xl

Xil.

Xil.

XIv.

XV.

XVI.

Promover y fomentar la vinculacion de los sectores productivo, educativo e instituciones
de desarrollo empresarial a través de la realizacidon de cursos, seminarios y diplomados,
relativos a la capacitacion laboral y el incremento de la competitividad y cultura empresarial;

Promover la ejecucion de programas Federales, Estatales y Municipales de apoyo a la
actividad econdmica municipal;

Brindar asesoria, y servir como 6rgano de consulta en materia industrial, comercial, turistica
y de servicios, por si o a través de sus Direcciones de Area;

Atraer inversiones estatales, nacionales y extranjeras, de acuerdo con el plan municipal
de desarrollo;

Promover la coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable del
Gobierno del Estado de Guanajuato para la atraccion y atencion de inversiones;

Promover, en coordinacion con las autoridades estatales y federales competentes, las
zonas de desarrollo turistico del Municipio; v,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccién Segunda
De la Direccion de Administracion
y Control de Proyectos

Articulo 143.- La Direccion de Administracion y Control de Proyectos, tiene las atribuciones

siguientes:

VL.

Atender, organizar, controlar y aplicar los recursos materiales y humanos designados a la
Direccién General de Economia;

Colaborar en el desarrollo de proyectos productivos para el fortalecimiento de los sectores
productivos del Municipio en cuanto a servicios, asesorias, eventos de promocion;

Participar en comisiones de trabajo con instituciones publicas y privadas relacionadas
con la gestién de recursos y la presentacion de cédulas y proyectos ejecutivos para el
fomento de la actividad econdmica y la generacion de oportunidades;

Apoyar y colaborar en las gestiones de recursos procedentes de instancias y dependencias
estatales y federales;

Establecer, y en su caso, mantener un contacto directo con las diferentes Dependencias
de la Administracion Municipal, las Federales y Estatales, en relacién al la gestion y control
de los procesos y los recursos involucrados en los proyectos y programas implementados
por la Direcciéon General de Economia;

Promover la celebracién de convenios de vinculacién, apoyo y colaboracién con las
diferentes instituciones publicas y privadas, en materia de financiamiento y operacion de
los proyectos; v,
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VIl. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccidén Tercera
De la Direccion de Atencion a Pequeias y
Medianas Empresas

Articulo 144.- La Direccion de Atencion a Pequeinas y Medianas Empresas, tiene las atribuciones
siguientes:

l. Realizar las acciones de apoyo y colaboracidn necesarias para fomentar el sector comercio,
la promocion de las zonas comerciales y el abasto oportuno de los productos basicos en
el Municipio;

Il. Promover el impulso a los esquemas de asociacion e integracion de cadenas productivas
locales;

lll. Apoyar en la modernizacion y promocién de los sistemas de abastos y centros de
comercios;

IV. Promover la vinculacion tecnoldgica entre el sector productivo y personas con proyectos
emprendedores, con instituciones de investigacién y educacion media superior y superior,
e incubadoras de negocios; v,

V. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Cuarta
De la Direccioén de Atraccion de Inversiones
y Negocios Internacionales

Articulo 145.- La Direccion de Atraccion de Inversiones y Negocios Internacionales, tiene las
atribuciones siguientes:

I. Brindar atencidn personalizada a los inversionistas potenciales, nacionales y extranjeros,
que tengan como pretension el establecer y aperturar sus empresas o negocios en el
Municipio;

Il. Recibir los proyectos de inversion en atencion a las necesidades requeridas en el Municipio,
para el analisis correspondiente de los mismos;

lll. Dar seguimiento puntual a los proyectos de inversion que se generen en el Municipio;

IV. Realizar las acciones necesarias para la busqueda de terrenos, locales comerciales,
bodegas o naves industriales que satisfagan los requerimientos para la ejecucién de los
proyectos de los inversionistas;

V. Promover la coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable del
Gobierno del Estado de Guanajuato para la atraccion y atencion de inversiones;
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VI.

Vil

VIIl.

Xl

Xil.

X,

XIv.

Realizar las acciones necesarias para la busqueda y generacion de informacién requerida
por los inversionistas;

Participar en proyectos estratégicos del Municipio relacionados con la generacion de
empleos e inversion;

Orientar y asesorar a los ciudadanos en la realizacién de los diferentes tramites
municipales para la correcta apertura de nuevas empresas;

Establecer, y en su caso, mantener un contacto directo con las diferentes Dependencias
Federales, Estatales y Municipales en relacion al proceso para la apertura de una empresa;

Promover la celebracion de convenios de vinculacion con las diferentes instituciones
publicas y privadas, en materia de financiamientos, desarrollo de planes de negocios,
capacitacion, entre otros;

Vincular a los inversionistas con los diferentes fondos de financiamiento para las micro,
pequefias y medianas empresas;

Participar en la organizacion y funcionamiento del Centro de Atencién Empresarial y de
Apoyo a Tramites, asi como coordinar la apertura de empresas de mediano y alto impacto;

Coordinar y apoyar el desarrollo de planes de negocios de empresarios del Municipio; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccioén Quinta
De la Direccion de Comercio y Consumo

Articulo 146.- La Direccién de Comercio y Consumo, tiene las atribuciones siguientes:

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de
Mercados para el Municipio de Ledn, Gto.;

Prestar el servicio publico de mercados, asi como administrar el funcionamiento de los
mismos en el Municipio, en los términos del Reglamento de Mercados para el Municipio
de Leodn, Gto.;

Informar y justificar la existencia de alguna imposibilidad por parte del Municipio para
prestar los servicios de la materia, proponiendo en su caso, la conveniencia de que se
presten por un tercero;

Administrar el funcionamiento de los servicios de estacionamiento y bafios en mercados
propiedad del Municipio, o en su caso, proponer las bases y lineamientos para la prestacion
de esos servicios bajo el régimen de concesion;
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V. Coadyuvar en el ambito de su competencia en la vigilancia que se realice con respecto al
cumplimiento de las obligaciones de los concesionarios;

VI. Ordenar la reubicacién o reinstalacion de los puestos a que se refiere el Reglamento de
Mercados para el Municipio de Ledn, Gto., por causas de fuerza mayor o interés publico;

VII. Atender y resolver las peticiones relacionadas con el funcionamiento de los mercados
publicos en materia de autorizaciones, traspasos, cambios de giro, obras y horarios,
y demas que afecten el uso de las autorizaciones emitidas por la Direccidon de
Mercados; v,

VIIl. Las demés que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccién Sexta
De la Direccion de la Competitividad para el Desarrollo

Articulo 147.- La Direccion de la Competitividad para el Desarrollo, tiene las atribuciones
siguientes:

l. Llevar a cabo el acopio, generacion y revision de la informacién econdémica y politica
relacionada con las funciones de la Direccion General de Economia;

Il. Elaborar y difundir los indicadores, documentos y estudios econémicos para la toma de
decisiones de la Direccion General de Economia, de empresarios e inversionistas;

lll. Elaborar y dar seguimiento a las propuestas de trabajo de cada una de las Direcciones, y
disefio de estrategias para su aplicacion;

IV. Atender las solicitudes de informacién econdémica realizada por los empresarios,
inversionistas y la ciudadania en general; vy,

V. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccioén Séptima
De la Direccion de Fomento al Empleo
y Generacion de Oportunidades

Articulo 148.- La Direccion de Fomento al Empleo y Generaciéon de Oportunidades, tiene las
atribuciones siguientes:

I. Planear, desarrollar y vigilar el cumplimiento de los fines y objetivos de los programas
estratégicos en materia de fomento al empleo y capacitacion, la incubacion de empresas
y la generacion de oportunidades;

ll. Colaborar y auxiliar en las acciones de los programas y proyectos estratégicos federales
y estatales en materia de fomento al empleo y capacitacion;
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VL.

Vil

Vil

Desarrollar, coordinar y supervisar los programas y proyectos estratégicos municipales
en materia de fomento al empleo, incubacién de negocios y generacion de oportunidades;

Establecer y coordinar reuniones para promocién de los programas de la Direccién con
instituciones de capacitacion, bolsas de trabajo, Camaras empresariales, Asociaciones
Civiles, Universidades, escuelas técnicas y Dependencias, y en su caso gestionar la
celebracion de los actos juridicos necesarios;

Disefiar, proponer, coordinar, desarrollar y participar en eventos que fomenten el empleo,
la capacitacion, asesoria e incubaciéon de negocios;

Participar en comisiones de trabajo con instituciones publicas y privadas relacionadas
con el fomento al empleo y la generacién de oportunidades;

Gestionar la certificacion de competencias laborales;

Dar seguimiento a los convenios en los que el Municipio sea parte en materia de fomento
al empleo y capacitacion; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Octava
De la Direccion de Turismo

Articulo 149.- La Direccion de Turismo, tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VIl

Fomentar el desarrollo turistico del Municipio a través de la capacitacion, integracion del
sector, promocion y desarrollo turistico;

Desarrollar e implementar las politicas en materia de promocién al turismo en sus
diferentes ramas y segmentos, en coordinacién con organismos afines en el area de
cultura turistica, profesionalizacion y certificacion;

Fomentar la integracion del sector turistico mediante la estructuracion de un Plan de
Trabajo conjunto con organismos y Dependencias afines, asi como con los diversos
actores turisticos del Municipio;

Desarrollar y colaborar en las acciones del plan de promocion turistica externa e interna
del Municipio;

Colaborar en el desarrollo de proyectos turisticos del Municipio en cuanto a infraestructura,
inversion y creacion de nuevos productos turisticos;

Asesorar a los comités organizadores de eventos turisticos que se realicen en el
Municipio; y,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.
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CAPITULO DECIMO TERCERO
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacion

Articulo 150.- La Direccion General de Educacion debera planear, apoyar, coordinar y supervisar
el trabajo de las siguientes Direcciones de Area:

a) Direccion de Desarrollo Educativo Integral;

b) Direccion de Promocion del Libro y la Lectura;

c) Direccion de Servicios a la Comunidad Educativa.

Articulo 151.- La Direccidon General de Educacion tiene las siguientes atribuciones:

VL.

Vil

VIl

Establecer mecanismos de coordinacion tendientes a elaborar e instrumentar el Proyecto
Educativo del Municipio, con la participacion de los agentes sociales y las instituciones
educativas competentes;

. Analizar los resultados estratégicos de la Direccién General y de cada una de las

Direcciones de Area que la conforman, para generar programas y acciones que atiendan
las necesidades de la poblacién en el ambito educativo de su competencia;

Determinar los procesos y servicios de la Direccion General para establecer los principales
proyectos educativos en el ambito de su competencia , que se trabajaran anualmente,
basandose en los objetivos y demandas de la poblacion;

Investigar, vincular y generar propuestas de captacion de recursos para los programas de
la Direccion General;

Promover el desarrollo humano integral de los habitantes del Municipio a través de los
acuerdos y convenios que al efecto se suscriban con instancias municipales, estatales y
federales; asi como con la iniciativa privada;

Verificar el cumplimiento del marco normativo de los diversos programas y servicios que
tenga a su cargo;

Coadyuvar con el Consejo Municipal de Participacion Social por la Educacioén, para el
ejercicio de sus funciones;

Vincular al Municipio con los diferentes sectores de la sociedad, y participar en los espacios
de interaccion con los diferentes grupos sociales de interés, que permitan promover su
participaciéon en los quehaceres educativos;

Coadyuvar en las acciones de mejoramiento de escuelas en el Municipio, con el fin de
facilitar mejores niveles de calidad de la educacion; vy,
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X. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccién Segunda
De la Direccion de Desarrollo Educativo Integral

Articulo 152.- La Direccién de Desarrollo Educativo Integral, tiene las atribuciones siguientes:

I. Elaborar programas para brindar apoyos a alumnos de familias de escasos recursos
econdmicos de todos los niveles educativos, con el objeto de reducir el impacto de factores
que generan la desercion escolar, incluyendo alumnos con capacidades diferentes;

Il. Elaborar y proponer politicas para fomentar una cultura en el alumno becado y su familia,
que genere interés en proyectos de desarrollo personal, social, econémico y educativo en
sus nucleos familiares, colonia, comunidades e instituciones educativas;

lil. Orientar los servicios educativos hacia el desarrollo humano, profesional y social para
lograr un mejor nivel de vida, una mejor convivencia y mayor competitividad y productividad
personal, institucional y empresarial bajo esquemas de calidad educativa e innovacion;

IV. Coadyuvar con las Dependencias y Entidades competentes del gobierno federal y estatal,
para brindar una educacién abierta a jovenes y adultos mayores de 15 afios para disminuir
el rezago educativo;

V. Realizar las acciones tendientes a reducir los indices de analfabetismo en el Municipio,
coadyuvando con las instituciones que realizan programas y mecanismos para ensefar
a leer y escribir a las personas mayores de 15 afos;

VI. Coadyuvar con las instancias federales y estatales competentes, para brindar el apoyo
educativo a nifios de 10 a 14 afos con vulnerabilidad social principalmente en el proceso
de alfabetizacion;

VII. Implementar acciones que promuevan el conocimiento y el ejercicio de los valores éticos,
civicos y culturales, con el fin de promover y desarrollar una convivencia social mas armoénica
y con una conciencia social plena;

VIIl. Gestionar con las autoridades correspondientes la instalacion y desarrollo de opciones
educativas en nivel medio superior y superior acordes a las necesidades del Municipio;

IX. Contribuir al logro de una eleccion vocacional madura del estudiante proporcionando
alternativas de estudio e informacion de calidad, oportuna y veraz que permitan continuar
con su proyecto de vida;

X. Promover los mecanismos de vinculacion sociedad-educacion, escuela-empresa;
XI. Orientar los servicios educativos hacia el desarrollo humano, profesional y social para
lograr un mejor nivel de vida, convivencia, competitividad y productividad personal,

institucional y empresarial bajo esquemas de calidad educativa e innovacion; vy,

Xll. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.
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Seccion Tercera
De la Direccion de Promocion
del Libro ylaLectura

Articulo 153.- La Direccion de Promocion del Libro y la Lectura, tiene las atribuciones siguientes:

Disefiar, coordinar y potenciar los diferentes proyectos relativos a la implementacion de
programas de promocion y fomento del libro y la lecto-escritura con nuevas tecnologias;

. Promover y gestionar la creacion, apertura, operacion y equipamiento de centros

bibliotecarios;

Gestionar y convenir con otras instancias publicas y privadas la ejecuciéon de acciones
que permitan mejorar los servicios y centros bibliotecarios municipales;

Gestionar ante las diversas instancias, la adquisicion del acervo para el mejor
equipamiento de los centros bibliotecarios municipales; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Cuarta
De la Direccion de Servicios
ala Comunidad Educativa

Articulo 154.- La Direccion de Servicios a la Comunidad Educativa, tiene las atribuciones

siguientes:

Coadyuvar con el gobierno federal, estatal, padres de familia e iniciativa privada, en la
realizacion de acciones de construccién, obras complementarias, mantenimiento,
rehabilitacion y equipamiento de espacios educativos del nivel basico y medio superior
publicos;

. Coadyuvar con el gobierno federal, estatal, e iniciativa privada para establecer los

mecanismos para la realizacion del diagnéstico de infraestructura fisica de los planteles
educativos; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE SUSTENTABLE

Seccién Primera
De su competencia y Organizacién

Articulo 155.- La Direccion General de Medio Ambiente Sustentable, debera planear, apoyar,
coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes Direcciones de Area:
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a) Direccion de Educacion Ambiental;

b) Direccion de Impacto y Mejoramiento Ambiental;

c) Direccion de Parques y Jardines;

d) Direccion de Proyectos Verdes; vy,

e) Direccion de Regulacién y Cumplimiento Ambiental.

Articulo 156.- La Direccién General de Medio Ambiente Sustentable, tiene las atribuciones
siguientes:

I. Aplicar y vigilar, en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en los siguientes Reglamentos y ordenamientos Municipales:

a) Reglamento Municipal para el Control de la Calidad Ambiental en Ledn, Guanajuato;

b) Reglamento para la Prevencion y el Control de la Contaminacion a la Atmdsfera
Generada por Vehiculos Automotores, para el Municipio de Ledn, Guanajuato;

c) Reglamento de Parques y Jardines para el Municipio de Ledn, Guanajuato;

d) Reglamento de Aseo publico Municipal de Leén, Guanajuato;

e) Reglamento de Anuncios para el Municipio de Ledén, Guanajuato;

f) El Acuerdo para el Desarrollo Forestal Sustentable del Municipio de Ledn, Guanajuato;
g) La normatividad aplicable en materia de trato adecuado a animales domésticos; v,

h) Los demas en los que a la Direccion General o las Direcciones que la integran, les
confieran alguna atribucion.

Il. Ejercer dentro del marco de sus atribuciones las acciones que sean necesarias a fin de
evitar descargas de aguas residuales al sistema de drenaje y alcantarillado;

lll. Expedir, conforme a la normatividad aplicable, las licencias, permisos y autorizaciones
que en materia ambiental sean necesarias para el establecimiento o ampliacién de
empresas, establecimientos, predios, locales, desarrollos inmobiliarios y demas sitios o
lugares en las que se realicen obras y/o actividades que pudieran causar impactos
negativos al ambiente;

IV. Establecer en coordinacion con la dependencia Estatal y Municipal que corresponda, en
los términos del convenio o acuerdo que al efecto se celebre, las bases para la operacion
de centros de medicion y diagnéstico del parque vehicular particular y de transporte publico;

V. Formular, en coordinacion con las Dependencias que correspondan un programa de
Transito y Vialidad para abatir la emisién de contaminantes a la atmdsfera producida por
vehiculos automotores;
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VL.

Vil

VIl

XL

Xil.

Xill.

XIV.

XV.

XVIL.

Emitir la resolucién del impacto ambiental que pueda causar la realizaciéon de obras o
actividades publicas o privadas a ejecutarse dentro del territorio municipal, en los términos
de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente y de la Ley para la
Proteccién y Preservacion del Ambiente del Estado de Guanajuato, y deméas normatividad
aplicable en materia municipal;

Dictar en el ambito de su competencia las condicionantes a que se sujetaran las obras o
actividades, para prevenir la contaminacion de las aguas, la visual, atmosférica, la generada
por ruido, vibraciones, energia térmica y luminica, la originada por particulas, gases,
polvos y olores, asi como cualquier otra que pueda generar impactos negativos al ambiente;

Coordinarse con las dependencias que correspondan, a fin de preservar los parques
urbanos y areas naturales protegidas que se establezcan en el territorio municipal;

Coadyuvar con las autoridades competentes en la proteccion de la fauna silvestre, en los
términos de la Ley General de Vida Silvestre

Coordinarse con las dependencias que corresponda, para la prevencién y control de las
emergencias ecoldgicas y contingencias ambientales, cuando la magnitud o gravedad de
los desequilibrios ecolodgicos o dafios al ambiente no rebasen el territorio municipal, o no
haga necesaria la participacion de la Federacion o del Gobierno del Estado;

Imponer las sanciones que procedan por violaciones a la normatividad municipal aplicable
en materia ambiental,

Coordinarse con las dependencias que corresponda para controlar la contaminacion
generada por vehiculos automotores que circulen en el territorio del Municipio;

Aplicar las medidas que el Ayuntamiento establezca, tendientes a reducir los niveles de
emision de contaminantes de los vehiculos automotores;

Ejercer las funciones que asuma el Municipio con motivo de la celebracion de convenios
de colaboracion, coordinacion o asociacion, o cualquier otro acto juridico relacionado con
la prevencion y control de la contaminacién a la atmdsfera, ambiental y el equilibrio
ecoldgico;

Proponer al Ayuntamiento las medidas de restricciéon a la circulacion de vehiculos por
zonas, de acuerdo al tipo, modelo, nimero de placas, dias o periodo determinados, a fin
de reducir los niveles de contaminantes en la atmodsfera;

Proponer al Ayuntamiento la formulacion de observaciones, adecuaciones y
consideraciones que se estimen pertinentes a los Programas de Verificacion vehicular,
sobre la base de los resultados que obtenga del monitoreo de la calidad del aire, a efecto
de que se le presenten al Instituto de Ecologia del Estado de Guanajuato;

Gestionar la participacién del Municipio en los programas federales y estatales de
reforestacion, coordinandose para tal efecto con las autoridades de la materia;
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XVIII. Ejercer en el ambito de su competencia las disposiciones contenidas en el Acuerdo para
la proteccion de los animales domésticos en el Municipio de Leén Guanajuato, mismas
que podran ser realizadas por conducto de sus Direcciones de Area;

XIX. Ejercer en el ambito de su competencia las disposiciones contenidas en el Acuerdo para
el Desarrollo Forestal Sustentable del Municipio de Ledn, Guanajuato, mismas que podran
ser realizadas por conducto de sus Direcciones de Area;

XX. Ordenar la practica de visitas de inspeccion y vigilancia; imponer y levantar medidas de
seguridad, instaurar, substanciar y resolver en el ambito de su competencia los
procedimientos administrativos por violaciones a los ordenamientos legales sefialados
en la fracciéon primera de este articulo;

XXI. Las facultades de las Direcciones de Area adscritas a la Direccién General de Medio
Ambiente Sustentable, podra ejercerlas de manera directa el titular de la Direcciéon General;

Y

XXIl. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccién Segunda
De la Direccion de Educacion Ambiental

Articulo 157.- La Direccién de Educacion Ambiental, tiene las atribuciones siguientes:
. Promover la participacion ciudadana en lo relativo a la preservacion y mejoramiento del
ambiente, restauracion del equilibrio ecoldgico, aprovechamiento racional de recursos

naturales;

Il. Promover programas de caracter ecoldgico, asi como actividades de investigacion, difusion,
extension y vinculacion en materia ambiental;

lll. Fomentar la realizacion de acciones de cultura que propicien el fortalecimiento de la
educacion ambiental de la poblacion;

IV. Impulsar campafas de educacion para el trato adecuado a los animales domésticos;

V. Promover y dar seguimiento a la formulacién, implementacion y evaluacion del sistema
de manejo ambiental en los sectores publico y privado; vy,

VI. Las demas que le senale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccidén Tercera
De la Direccion de Impacto y Mejoramiento Ambiental

Articulo 158.- La Direccion de Impacto y Mejoramiento Ambiental, tiene las atribuciones
siguientes:
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VL.

Vil

VIl

Xl

Determinar la modalidad y evaluar el impacto ambiental que cause la realizacion de obras
o actividades publicas o privadas dentro del Municipio, asi como dictar las condicionantes
que procedan, en los términos de la normatividad municipal aplicable, y de aquellas que
no se encuentren reservadas a la Federacion o al Estado, elaborar la resolucion
correspondiente y turnarla para su validacion a su superior jerarquico;

Integrar y mantener actualizado el inventario de fuentes fijas de contaminacion de la
atmodsfera;

Analizar en coordinacion con las autoridades competentes que en las declaratorias de
usos y destino del suelo que expida el Ayuntamiento, se especifiquen correctamente las
zonas en donde se permita el establecimiento de giros solicitados por los particulares
que pudieran corresponder a industrias, comercios o servicios considerados riesgosos
por la gravedad de los efectos que puedan generar en los ecosistemas o en el ambiente;

Generar una base de datos respecto de los establecimientos por giros que cuenten con
una autorizacion en materia de impacto ambiental;

Evaluar el impacto ambiental que cause la realizacion de obras o actividades relacionadas
con bancos de materiales, dentro del Municipio, en los términos de la normatividad
municipal aplicable, y de aquellas que no se encuentren reservadas a la Federacion o al
Estado, elaborar la resolucién correspondiente y turnarla para su validacién a su superior
jerarquico;

Evaluar los estudios presentados por particulares relativos a medidas de mitigacion,
compensacion o remediacién, respecto de obras y actividades que hayan sido
desarrolladas sin haber sido sometidas a un procedimiento de evaluacién de impacto
ambiental;

Evaluar las condiciones de operacién de los establecimientos considerados como fuentes
fijas que no se encuentren reservadas a la Federacion o al Estado, elaborando la licencia
correspondiente y turnarla para su validacién a su superior jerarquico;

Autorizar, previo dictamen técnico, la poda, trasplante, derribo o tala de arboles en bienes
de uso comun, solo en los supuestos y bajo las condiciones previstas en el reglamento
de la materia;

Autorizar, previo dictamen técnico, la tala de arboles ubicados en la via publica, siempre y
cuando no se requiera Manifestacion de Impacto Ambiental;

Autorizar la tala, poda o transplante de arboles ubicados en inmuebles de propiedad
privada cuando causen o puedan causar dafios o impactos negativos de cualquier tipo;

Expedir, revocar o negar permisos para la difusion fonética de anuncios, en fuentes fijas y
moviles, observando en lo conducente las disposiciones del Reglamento de Anuncios
para el Municipio de Ledn, Guanajuato, y el Reglamento Municipal para el Control de la
Calidad Ambiental en Ledn, Guanajuato, asi como establecer y actualizar el registro de los
permisos otorgados; Y,
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Xil.

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccién Cuarta
De la Direccién de Parques y Jardines

Articulo 159.- La Direccion de Parques y Jardines, tiene las atribuciones siguientes:

VI.

Vil

VIl

Xl

Xil.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de
Parques y Jardines para el Municipio de Ledn, Guanajuato;

La creacion, aprovechamiento, restauracion, fomento, conservacion y cuidado de las areas
verdes, en los bienes de uso comun del Municipio;

Elaborar y mantener un catalogo de especies arbéreas o arbustivas para su difusién a la
ciudadania a efecto de que con estas se proceda a forestar y/o reforestar las areas verdes
del Municipio;

Retirar de vias publicas o areas de uso comun, especies diferentes a las autorizadas, a
efecto de trasplantarlas en lugares convenientes para su mejor desarrollo;

Promover la participacion de la ciudadania en la elaboracién y ejecucién de programas
para forestar, reforestar y conservar las areas verdes de uso comun del Municipio;

Atender la denuncia ciudadana por dafos a especies ubicadas en areas verdes de los
bienes de uso comun en el Municipio; tratandose de tala fijar el valor de restitucion de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la materia;

Evaluar y autorizar el dictamen técnico que al efecto se elabore para ocupar las superficies
a destinar para areas verdes en los nuevos fraccionamientos, de conformidad al reglamento
de la materia;

Administrar los viveros propiedad del Municipio, asi como comercializar los excedentes
que se produzcan en los mismos;

Determinar bajo el criterio de la sustentabilidad, el uso y disposicion del producto verde
generado por el derribo o podas de arboles en bienes de uso comun;

Someter a consideracion del Director General la solicitud de tala de mezquite o de aquellas
especies forestales que por sus caracteristicas lo ameriten;

Otorgar el visto bueno a las solicitudes de instalacion temporal de ferias, juegos mecanicos,
verbenas y la practica del comercio, fijo, semifijo o ambulante dentro de parques y jardines,
a fin de que posteriormente se tramiten las autorizaciones respectivas con las autoridades
que conforme al presente u otros reglamentos resulten competentes; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.
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Seccion Quinta
De la Direccion de Proyectos Verdes

Articulo 160.- La Direccién de Proyectos Verdes, tiene las atribuciones siguientes:

VL.

Vil

Vil

XL

Xil.

Gestionar, concretar y dar seguimiento hasta su culminacion, a proyectos estratégicos y/
o del Plan de Gobierno, relacionados con el desarrollo ambiental del municipio bajo la
coordinacion y validacion al Director General;

. Coadyuvar en la creacion y desarrollo de zonas de preservacion ecoldgica en los centros

de poblacion, parques urbanos y jardines publicos;

Realizar las actividades derivadas de la participacion del Municipio en los programas
federales y estatales de reforestacion;

Actualizar el Diagnostico Ambiental del Municipio con el objeto de dirigir y organizar el
desarrollo, manejo y actualizacion del Ordenamiento Ecolégico del Municipio;

Dirigir y organizar estudios y planes de manejo de las areas naturales protegidas del
Municipio declaradas como Parques Ecoldgicos;

Atender en forma coordinada los asuntos que pudieran afectar el ambiente o el equilibrio
ecologico regionalmente que involucre a otros municipios, o en su circunscripcion territorial;

Dar seguimiento a los reportes emitidos por las estaciones de monitoreo de la calidad del
aire;

Coordinarse con las autoridades estatales competentes en la instrumentacion y operacion
de sistemas y programas para el mejoramiento de la calidad del aire, asi como en acciones
para el monitoreo atmosférico;

Integrar y actualizar el registro municipal de fuentes, emisiones y transferencia de
contaminantes;

Participar con las autoridades federales competentes en la integracion del Sistema Nacional
de Informacion Ambiental y de Recursos Naturales;

Gestionar y actualizar las bases de datos para la conformacién del sistema de informacién
geografica en materia ambiental del Municipio; v,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccién Sexta
De la Direccion de Regulacion
y Cumplimiento Ambiental

Articulo 161.- La Direcciéon de Regulacion y Cumplimiento Ambiental, tiene las atribuciones

siguientes:
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VL.

Vil

VIIl.

Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones contenidas
en los Reglamentos y ordenamientos legales cuya aplicacion corresponda a la Direccion
General de Medio Ambiente Sustentable;

Vigilar y controlar en el ambito de su competencia la contaminacion de las aguas, la
visual, atmosférica, la generada por ruido, vibraciones, energia térmica y luminica, la
generada por particulas, gases, polvos y olores asi como aquella generada por la
disposicion inadecuada de residuos;

Vigilar el cumplimiento de las normas aplicables en materia de emisiones contaminantes
a la atmosfera por parte de los establecimientos o empresas que se ubiquen en el
territorio del Municipio y no sean considerados de jurisdiccion estatal o federal;

Exigir a los propietarios o responsables de establecimientos o empresas instalar los
equipos, sistemas y aditamentos necesarios para controlar: la contaminacion de las
aguas, la visual, la atmosférica generada por particulas, gases, polvos, humos y olores, la
originada por ruido, vibraciones, energia térmica y luminica, asi como aquella generada
por la disposicién inadecuada de residuos;

Vigilar que la exploracion, explotacion y aprovechamiento de los bancos de materiales se
ejecute en los términos contenidos en la autorizacion otorgada, de conformidad con el
Reglamento Municipal para el Control de la Calidad Ambiental en Ledn, Guanajuato;

Atender en el ambito de su competencia la denuncia popular sobre hechos, actos u
omisiones que pudieran constituir violaciones a lo dispuesto en los ordenamientos legales
sefialados en la fraccion primera de este articulo, 0 en su caso turnarla a la autoridad
competente;

Ordenar la practica de visitas de verificacion, y en su caso, de inspeccion a empresas y

establecimientos, asi como a predios, locales, desarrollos inmobiliarios y demas sitios o
lugares en las que se realicen obras y actividades que pudieran constituir violaciones a la
normatividad ambiental aplicable en materia municipal, asi como a los ordenamientos
legales sefialados en la fracciéon primera de este Articulo;

Se exceptua de lo dispuesto en la presente fraccion, lo relativo a ordenar y ejecutar visitas
de verificacion e inspeccion a discotecas, bares, salones de fiestas, locales comerciales,
de servicios u otros giros similares, en los que se realicen actividades que puedan constituir
violaciones a los ordenamientos legales que regulan la contaminaciéon por ruido,
vibraciones, asi como por el uso y difusién de anuncios fonéticos, lo cual es facultad de la
Direccion General de Verificacion Normativa;

Ordenar visitas de inspeccion a empresas, desarrollos inmobiliarios, obras de construccién
y demas establecimientos que cuenten con sus autorizaciones ambientales
correspondientes, a efecto de verificar el debido cumplimiento de las condicionantes
establecidas en las mismas, y en su caso, dictar las medidas e imponer las sanciones
que en derecho procedan;

Decretar a titulo de medida de seguridad, el aseguramiento precautorio de materiales o
substancias contaminantes; la clausura temporal o definitiva, parcial o total de empresas,
predios, desarrollos inmobiliarios y demas establecimientos que generen contaminacion
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de las aguas, visual, atmosférica generada por particulas, gases, polvos, humos y olores,
la originada por ruido, vibraciones, energia térmica y luminica. De igual manera, podra
decretar la clausura temporal o definitiva, parcial o total, de equipos, maquinaria, o cualquier
otra fuente que genere la contaminacion;

X. Solicitar el auxilio de la fuerza publica, para hacer efectivas sus determinaciones o
mandatos; acordar en caso de ser necesario el rompimiento de chapas y cerraduras,
para desahogar las visitas de verificacion, inspeccion y cumplimiento de medidas de
seguridad ordenadas en los procedimientos administrativos de su competencia. Asi
mismo, promover ante la autoridad competente la ejecucién de alguna o algunas de las
medidas de seguridad que se establezcan en los ordenamientos aplicables;

XI. Ordenar y practicar la diligencia de levantamiento de sellos de clausura cuando proceda;

Xll. Instaurar, substanciar y resolver en el ambito de su competencia los procedimientos
administrativos por violaciones a los ordenamientos legales sefialados en la fraccion
primera de este articulo;

Xlll. Ordenar la practica de visitas de inspeccion y vigilancia; imponer y levantar medidas de
seguridad; instaurar, substanciar y resolver el procedimiento respectivo y en su caso
imponer las sanciones que procedan, por infracciones a la normatividad aplicable en
materia de trato adecuado a los animales domésticos;

XIV. Imponer en la resolucion administrativa correspondiente las sanciones establecidas en
los ordenamientos legales sefialados en la fraccién primera de este articulo, en su caso,
ordenar la ejecuciéon inmediata de las medidas técnicas, de seguridad, preventivas y
correctivas que resulten necesarias;

XV. Ejercer las acciones necesarias para prevenir y controlar las contingencias ambientales
0 emergencias ecolégicas, de conformidad con los lineamientos establecidos en los
planes o programas que, en su caso, se emitan, asi como en los términos del Reglamento
y disposiciones juridicas aplicables;

XVI. Llevar un registro de los centros de verificacion autorizados de conformidad con la
informacion que le proporcione el Instituto de Ecologia del Estado de Guanajuato; vy,

XVIl. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD

Seccion Primera
De su competencia y Organizacioén

Articulo 162.- La Direccidén General de Movilidad debera planear, apoyar, coordinar y supervisar
el trabajo de las siguientes Direcciones de Area:

a) Direccion de Control del Servicio del Transporte; y
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b) Direccién de Gestion del Servicio del Transporte
Articulo 163.- La Direccion General de Movilidad, tiene las atribuciones siguientes:

I. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de
Transporte Municipal de Leodn, Gto.;

Il. Proponer al Ayuntamiento las politicas en materia de transporte de competencia municipal,
asi como elaborar el plan estratégico, coordinar y ejecutar programas para el mejoramiento
del transporte publico de competencia municipal y el nho motorizado para bicicletas y
peatones;

lll. Planear y establecer sistemas y modelos de transporte que garanticen una prestacién del
servicio mas eficiente, seguro y confortable;

IV. Participar con las Dependencias y Entidades municipales en materia de planeacion, para
la inclusion de politicas y acciones de transporte publico y el no motorizado, en los Planes
de Desarrollo Municipal, obra publica, desarrollo urbano y transito;

V. Coadyuvar en el ambito de su competencia, en la vigilancia del cumplimiento de las
condiciones previstas en las concesiones y permisos del servicio publico de transporte
urbano y suburbano;

VI. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los concesionarios adquiridas en los
acuerdos tarifarios;

VII. Establecer las bases técnicas, juridicas y operacionales, para implementar y mantener el
Sistema Integrado de Transporte, sometiendo a la consideracion del Ayuntamiento los
actos que por disposicion de la ley asi lo requieran;

VIIl. Administrar las estaciones de transferencia, las estaciones de transbordo y los demas
elementos del Sistema Integrado de Transporte, que siendo propiedad municipal se
encuentren afectos a la prestacion del servicio publico, en los términos y condiciones que
fije el Ayuntamiento;

IX. Expedir la constancia de aprobacion de revista fisico-mecanica de las unidades del
transporte publico competencia municipal;

X. Recibir las quejas o denuncias de usuarios o terceros contra concesionarios, conductores
y personal del organismo de recaudo encargado de brindar atencién al publico y de
recibir el pago o prepago de la tarifa del servicio y canalizarlas al area competente para la
instauracion y substanciacion de los procedimientos de sancién correspondiente, de
conformidad con la normatividad de la materia;

Xl. Resolver los procedimientos de sancién contra empresas, conductores de vehiculos
afectos a la prestacion del servicio publico de transporte y personal encargado de recibir
el pago o prepago de la tarifa;
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Xil.

Xill.

XIV.

XV.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Planear y coordinar la supervision de la prestacién del servicio publico de transporte, que
al efecto realice la Direccién de Control del Servicio de Transporte;

Proponer al cuerpo edilicio a través de la Comisién de H. Ayuntamiento respectiva, los
sistemas de cobro de la tarifa, vigilar su funcionalidad, asi como proponer la autorizacion
o concesionamiento en forma directa o indirecta del servicio de control de recaudo de
tarifa pagada o prepagada por el usuario del servicio publico de transporte de personas
en ruta fija de competencia municipal, en los términos de la normatividad aplicable en la
materia;

Establecer los criterios para fijar de manera equitativa la remuneracién que corresponda
a los concesionarios o permisionarios del servicio publico de transporte en el sistema de
rutas integradas;

Aprobar y promover en el ambito de su competencia, proyectos y acciones con el sector
transporte;

Promover ante el Ayuntamiento la celebracién de convenios o acuerdos en infraestructura,
equipos o de servicios publicos de transporte de modalidades distintas a las establecidas
como de competencia municipal, con los gobiernos federal, estatal y municipales;

Emitir opinidn sobre la sefializacion externa en las estaciones de servicio de gasolina y/o
diesel en médulos de hasta cuatro placas que indiquen la diversidad de servicios que se
ofrecen;

Determinar la forma de operacién, recaudacion global y distribucion de los ingresos a los
concesionarios provenientes del pago y prepago de la tarifa del servicio publico de
transporte en el sistema de rutas integradas, de rutas convencionales o rutas
independientes, conforme al cumplimiento de los planes de operacion, servicios, costos
y porcentaje de participacion de los concesionarios en el sistema de que se trate, vigilando
su cumplimiento;

En ningun caso, el patrimonio proveniente del recaudo, podra integrarse a las arcas
municipales, conservandose su autonomia y destino unico del sefalado;

Notificar a los concesionarios, permisionarios y conductores del servicio publico de
transporte urbano y suburbano en ruta fija de competencia municipal, las infracciones al
Reglamento de Transito para el Municipio de Leén Guanajuato, y al Reglamento de
Transporte Municipal de Ledn Gto., incluyéndose aquellas infracciones que se capten por
instrumentos tecnoldgicos de vigilancia y supervisién en el sistema de gestion de buses;

Proponer al Ayuntamiento los ajustes de rutas, concesiones que resulten necesarios
considerando el crecimiento urbano de la ciudad y la demanda de servicios, en relacion a
la planeacion y atencion al sistema de rutas integradas y convencionales; propuesta que
debera formularse de conformidad con la normatividad aplicable; v,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.
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Seccién Segunda
De la Direccion de Control del Servicio del Transporte

Articulo 164.- La Direccién de Control del Servicio del Transporte, tiene las atribuciones
siguientes:

l. Ejecutar las acciones que permitan llevar a cabo la vigilancia, control, inspeccién y
verificacion de la prestacion del servicio publico de transporte conforme a lo dispuesto en
la normatividad aplicable en la materia;

Il. Ordenar visitas de inspeccion para verificar que el servicio publico de transporte se preste
conforme a la normatividad aplicable en la materia;

lll. Supervisar la correcta prestacion del servicio publico de transporte y aplicar operativos de
vigilancia, de velocidad (radar) para valorar la seguridad del servicio prestado en la red vial
de cobertura;

IV. Realizar en coordinacion con la Direccién General de Salud operativos para la aplicacion
de exdmenes médicos y de deteccion de consumo de drogas, enervantes o psicotrépicos
de cualquier tipo o de bebidas alcohdlicas, a los conductores de vehiculos del servicio
publico de transporte urbano y suburbano;

V. Revisar las condiciones fisicas, de seguridad e higiene de las bases de ruta, de encierro
y terminal de las empresas del servicio;

VI. Elaborar la autorizacion para el establecimiento de "sitios" para la prestaciéon del servicio
de alquiler sin ruta fija autorizados por la Direccion General de Movilidad, supervisando y
vigilando el puntual cumplimiento a las normas de seguridad, higiene y respeto, asi como
a los cajones asignados para vehiculos autorizados y los términos contenidos en la
autorizacion;

VII. Practicar la revista fisico-mecanica de las unidades del transporte publico de competencia
municipal, sefialando las mejoras o reparaciones que por razones de seguridad,
comodidad e imagen requieran;

VIIl. Elaborar proyectos de titulos concesién y sus modificaciones, respecto al servicio publico
de transporte municipal;

IX. Autorizar y regular la instalacion de anuncios publicitarios en terminales, rampas, tuneles
e infraestructura de transporte publico, en términos del Reglamento de Anuncios para el
Municipio de Leodn, Guanajuato;

X. Dar atencion y seguimiento a recursos y demandas entabladas en contra de la Direccidn
General de Movilidad;

XI. Instaurar y substanciar procedimientos de sancién contra empresas y conductores de
vehiculos afectos a la prestacion del servicio publico de transporte, turnando la informacion
y documentacion al Director General de Movilidad para la resolucion del procedimiento
respectivo;
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Xil.

Xill.

XIV.

XV.

Instaurar y substanciar el procedimiento para la transmisién de concesién por cesion de
derechos en los términos del Reglamento de Transporte Municipal de Ledn, Gto., y
demas normatividad aplicable en la materia, turnando la informacién y documentacion al
Director General de Movilidad para la resolucién del procedimiento respectivo;

Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los contratos, convenios y autorizaciones
inherentes a la direccion de su adscripcion;

Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los fondos de responsabilidad constituidos
para la proteccién de los usuarios y terceros en los términos del Reglamento de Transporte
Municipal de Leon, Gto.;

Elaborar las ordenes del tramite para el alta y baja de vehiculos afectos al servicio publico
de transporte; vy,

. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales

aplicables.

Seccion Tercera
De la Direccion de Gestion del Servicio del Transporte

Articulo 165.- La Direccion de Gestion del Servicio del Transporte, tiene las atribuciones

siguientes:

VL.

Vil

VIIl.

Realizar y determinar en el ambito de su competencia los estudios técnicos de las
caracteristicas y planes de operacion conforme a las necesidades del servicio publico de
transporte y el no motorizado;

. Proponer, coordinar, autorizar y supervisar los programas oficiales de capacitacion que

reciban los conductores; y en su caso supervisar los programas de capacitacion que
implementen los concesionarios del servicio publico de transporte;

Realizar los estudios técnicos correspondientes que justifiquen la necesidad de modificar
o0 ajustar las concesiones del servicio publico de transporte otorgadas por el Ayuntamiento;

Autorizar la ubicacion de bases de ruta o terminal en los términos del Reglamento de
Transporte Municipal de Leén, Gto;

Realizar los estudios técnicos correspondientes previos a la autorizacion de las bases de
encierro, bases de ruta o de terminal en los términos del Reglamento de Transporte
Municipal de Leon, Gto.;

Autorizar la modificacion temporal de rutas en los términos del Reglamento de Transporte
Municipal de Leon, Gto.;

Realizar los estudios técnicos para el establecimiento de sitios de taxis;

Realizar la evaluacion del sistema de transporte sostenible en los términos del Reglamento
de Transporte Municipal de Leén, Gto.;
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IX.

Xl

Xil.

Xil.

XIv.

XV.

XVI.

Supervisar el cumplimiento del programa de incentivo a conductores implementado por
las empresas del servicio publico de transporte;

Integrar y actualizar el banco de datos e informacion relativa al transporte publico;

Realizar los estudios técnicos referentes a la operacion del transporte publico para disefiar
y actualizar el modelo de planeacién de generacion de viajes, estableciendo las mejoras
a implementar;

Autorizar, modificar y sefalizar las paradas del servicio publico de transporte urbano y
suburbano en ruta fija, en coordinacién con la Direccion General de Transito Municipal,
asi como proponer el mantenimiento correspondiente;

Desarrollar, coordinar y dar seguimiento a los planes, proyectos y programas para el
fomento del transporte no motorizado de bicicletas y peatones, asi como promover el
mantenimiento y uso de las ciclovias;

Tramitar y resolver sobre los estudios de impacto vial que prevean los ordenamientos
legales, asi como la revision técnica de los proyectos de vialidad y transporte sostenible,
estableciendo en su caso, las condiciones a que se sujetaran los interesados para mitigar
los problemas viales que pudieran generarse;

Disefar y gestionar mejoras a la infraestructura del transporte publico y del no motorizado;
Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las actividades realizadas por los contratistas

para el mejoramiento o mantenimiento a la infraestructura del transporte publico y del no
motorizado; y,

. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales

aplicables.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DIRECCION GENERAL DE OBRA PUBLICA

Seccion Primera
De su competencia y Organizacioén

Articulo 166.- La Direccion General de Obra Publica debera planear, apoyar, coordinar y
supervisar el trabajo de las siguientes Direcciones de Area:

a)
b)
c)
d)

e)

Direccién de Evaluacion Econdmica;
Direccion de Control de Procesos;
Direccién de Gerenciamiento de Proyectos;
Direccién de Mantenimiento Urbano; y

Direccién de Supervision.
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Asi mismo, el titular de la Direccion General de Obra Publica tiene las siguientes atribuciones:

VL.

Vil

Vil

XL

Xil.

Xl

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de
Obra Publica y Servicios relacionados con la misma para el Municipio de Ledn, Guanajuato,
y en el ambito de su competencia, el Reglamento de Construcciones para la ciudad de
Ledn, Guanajuato;

Participar en la formulacion de los Programas de Inversion Anual de Obra Publica;

Coordinar, supervisar, controlar y evaluar que el Programa Municipal de Obra Publica se
ejecute correcta y oportunamente, de conformidad con los lineamientos, directrices y
prioridades que se sefialen en el Plan de Gobierno Municipal;

Supervisar la elaboracion de las bases a que deban ajustarse los concursos para la
adjudicacién de los contratos de obras publicas, y vigilar el cumplimiento de los mismos;

Emitir los fallos para la adjudicacion de los Contratos de Obra Publica y de Servicios
relacionados con la misma, en base a las evaluaciones que emita el Comité de Obras
tratandose de licitaciones;

Adjudicar directamente los contratos de Obra Publica y Servicios relacionados con la
misma, en los supuestos y hasta los montos que las leyes y Reglamentos de la materia
lo permitan;

Proponer las politicas, lineamientos y programas relativos a la construccién y
mantenimiento de las obras publicas del Municipio;

Establecer las especificaciones para la ejecucién de obra publica y los servicios
relacionados con la misma, incluyendo las obras de modificacidn, reparacion y
rehabilitacion de guarniciones, aceras, pavimentos, callejones, avenidas, calles y demas
areas destinadas a la vialidad, asi como de los bienes muebles propiedad municipal
integrados, incorporados o adheridos a la via publica;

Vigilar el cumplimiento de las normas y criterios de construccién en bienes inmuebles
propiedad del Municipio, contemplados por las leyes, reglamentos y normatividad aplicable

en la materia;

Coordinar, supervisar, controlar y evaluar el avance fisico y financiero de la obra publica y
servicios relacionados con la misma;

Autorizar durante el proceso de la obra publica las estimaciones de los contratistas y
supervisores;

Vigilar la correcta aplicacién de los recursos municipales destinados a la obra publica;

Supervisar la atencién oportuna a la problematica de las afectaciones que en su caso se
presenten con motivo de la ejecucién de una obra publica en el Municipio;
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XIv.

XV.

XVI.

XVIIL.

Vigilar que la ejecucioén de las obras de modificacion o reparacion de guarniciones, aceras
o pavimentos considerados como via publica, se realicen en estricto apego a las
especificaciones que al efecto se emitan;

Planear la ejecucion de las obras publicas relacionadas con la remodelacién, restauracion,
reparacion, rehabilitacion y mantenimiento a callejones, avenidas, calles y demas areas
destinadas a la vialidad que sean municipales, asi como las que se pretendan realizar a
los bienes muebles propiedad municipal integrados, incorporados o adheridos a la via
publica;

Autorizar la ocupacion de la via publica con obras o instalaciones en los términos de la
normatividad aplicable;

. Vigilar el correcto funcionamiento del Sistema de Administracion de Pavimentos del

Municipio y coordinar las acciones que de éste se deriven; y,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccién Segunda
De la Direccion de Evaluacion Econdmica

Articulo 167.- La Direccién de Evaluacién Econdmica, tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VIl

VIl

Elaborar, revisar y autorizar presupuestos de obra, asi como precios unitarios de conceptos
fuera de catalogo;

Formular y mantener actualizado el tabulador de precios unitarios aplicables a la ejecucion
de obra publica y de servicios relacionados con la misma;

Revisar las propuestas técnicas y econdmicas derivadas de procedimientos licitatorios
de la Direccidon General de Obra Publica y proporcionar al Comité de Obras Municipal el
analisis correspondiente;

Realizar investigaciones de mercado de precios y costos;

Coordinar la elaboraciéon de las convocatorias de licitaciones;

Vigilar que se publique en forma oportuna, las convocatorias de licitaciones, en los medios
de informacion que sefalan las leyes y reglamentos correspondientes;

Analizar y en su caso autorizar los presupuestos derivados de ajustes de costos;

Elaborar las bases a que deban ajustarse los concursos para la adjudicacion de los
contratos de obras publicas; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.
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Seccion Tercera
De la Direccion de Control de Procesos

Articulo 168.- La Direccion de Control de Procesos, ademas de las atribuciones comunes que
el presente ordenamiento establece para los Directores Administrativos, tiene las siguientes:

VL.

Vil

VIl

Autorizar el registro y clasificacion del Padron Municipal de Contratistas, asi como controlar
y mantener actualizado el mismo;

Controlar, vigilar y coordinar el ejercicio del presupuesto del programa de inversién de
obra publica, asi como del presupuesto de gasto corriente;

Coordinar la contratacion de la obra publica y servicios relacionados con la misma,
vigilando que ésta se lleve a cabo con base en la normatividad aplicable;

Dar seguimiento administrativo a los diversos convenios de aportacion de recursos para
obras publicas a través de la comprobacion técnica-contable correspondiente;

Llevar el control financiero y la revisién de las estimaciones de la obra publica municipal
y servicios relacionados con la misma;

Llevar el control del archivo de expedientes técnicos iniciales y definitivos, asi como de los
expedientes unitarios de cada obra publica y servicios relacionados con la misma que se
contrate;

Autorizar las solicitudes de pago de las estimaciones, facturas, recibos de obra ejecutada
o de servicios relacionados con ésta, asi como toda clase de documentos similares; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccioén Cuarta
De la Direccion de Gerenciamiento de Proyectos

Articulo 169.- La Direccién de Gerenciamiento de Proyectos, tiene las atribuciones siguientes:

Participar en reuniones del comité de planeacion municipal en la factibilidad técnica para
la eleccion de las propuestas de obra ciudadana, tematicas e institucionales;

Realizar por si o por conducto de terceros, los estudios y proyectos que requiera la ejecucion
de la obra publica de conformidad con los programas de inversién correspondientes a
cada ejercicio;

Elaborar los dictAmenes estructurales, hidraulicos y eléctricos que se soliciten por parte
de las diversas Dependencias;

Elaborar los expedientes técnicos para su validacion inicial ante las Dependencias
normativas competentes;
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V. Revisar y dar seguimiento a los tramites correspondientes derivado de la contratacién del
proyecto;
VI. Dar seguimiento al proyecto ejecutivo en la etapa de ejecucion en obra;
VII. Elaborar presentaciones y fichas informativas para el inicio de las obras;
VIIl. Controlar y administrar el inventario de los proyectos ejecutivos de la ciudad;
IX. Capturar la propuesta de obra ciudadana, institucional y tematica en el Sistema de Inversion
Social y Control de Obra Municipal (SISCOM);
X. Controlar y dar seguimiento a las solicitudes de proyectos ejecutivos por parte de las
diversas Dependencias;
XI. Atender a la ciudadania para informar lo relacionado a los proyectos ejecutivos y servicios
propios de la Direccion; vy,
Xll. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales

aplicables.

Seccion Quinta
Direcciéon de Mantenimiento Urbano

Articulo 170.- La Direccién de Mantenimiento Urbano, tiene las atribuciones siguientes:

VL.

Ejecutar, bajo el esquema de administracion directa, el mantenimiento y reparacion a los
callejones, avenidas, calles, guarniciones, aceras o pavimentos constituidos como vias
publicas municipales conforme a la normatividad aplicable, asi como la remodelacion,
restauracion, reparacion, rehabilitacion y mantenimiento a los bienes muebles propiedad
municipal integrados, incorporados o adheridos a la via publica;

Supervisar que las obras de mantenimiento y rehabilitacién de los callejones, avenidas,
calles y demas areas destinadas a la vialidad, cumplan con las especificaciones técnicas
que al efecto se emitan;

Realizar las acciones de mantenimiento a la via publica, bienes municipales de uso
comun, estatales o federales que se encuentren bajo la custodia del Municipio, con objeto
de prevenir inundaciones y riesgos;

Atender y verificar los dafios provocados a la via publica, asi como realizar las acciones
necesarias para lograr su reparacion;

Llevar a cabo la reparacion correspondiente de las vias publicas derivadas de los dafios
ocasionados 0 en su caso supervisar la reparacion cuando ésta se efectue a través de un
particular;

Supervisar y recibir los trabajos en via publica por introduccién o mantenimiento de servicios
via subterranea;
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Vil

Vil

XL

Xil.

Xl

XIV.

XV.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Llevar a cabo el procedimiento de inspeccion y vigilancia de via publica, cuando esta sea
obstruida o impida el libre transito con obras o instalaciones, en los términos de la
normatividad aplicable;

Recibir los trabajos de construccidon y/o reparacion de guarniciones, banquetas y
pavimentos sobre la via publica, o en su caso, cuando no se haya cumplido con las
normas y especificaciones correspondientes, exigir la demolicion de las obras y la
reposicion de las mismas, a costa del propietario; de no ser asi, la Direccion de
Mantenimiento Urbano lo hara a costa de dicho propietario;

Realizar las acciones necesarias para operar y mantener el sistema de administracion de
pavimentos del Municipio;

Revisar disefios de obras de prevencion contra inundaciones;

Autorizar los trabajos en via publica por introduccién o mantenimiento de servicios via
subterranea;

Administrar, regular y controlar las instalaciones de alumbrado en la via publica y areas de
uso comun;

Autorizar los proyectos de Alumbrado Publico en el Municipio, asi como extensiones y
modificaciones de instalaciones;

Supervisar que las instalaciones de alumbrado publico en nuevos fraccionamientos,
cumpla con las especificaciones y autorizaciones correspondientes, a efecto de poder
dictaminar la posibilidad de que se reciban las citadas instalaciones por parte del Municipio;

Realizar las acciones de mantenimiento necesarias para brindar una eficiente prestacion
del servicio de alumbrado publico, tales como la instalacion de arbotantes, luminarias,
hilos y equipo de control, preparaciones de medicién, entre otras;

Realizar las acciones necesarias para renovar instalaciones de alumbrado publico en
fraccionamientos y vialidades primarias registradas como infraestructura municipal;

Ejecutar las acciones necesarias para atender la iluminacion dentro de los programas
especiales de la Administracién Municipal en materia de alumbrado publico, relativas a
mejorar la imagen urbana en fechas conmemorativas locales o nacionales;

Realizar las acciones necesarias para registrar, analizar y optimizar los consumos de
energia eléctrica generados por las instalaciones de alumbrado publico;

Atender los reportes y diagnosticar los dafos provocados a instalaciones de alumbrado
publico, asi como realizar las acciones necesarias para lograr su reparacion;

Establecer las normas técnicas y criterios a los que se deben sujetar las instalaciones de
alumbrado publico;



PAGINA 124 23 DE OCTUBRE -2009 PERIODICO OFICIAL

XXI. Promover la implementacion de programas en materia de ahorro de energia eléctrica, asi
como para la busqueda de nuevas fuentes alternas para su obtencion, para la prestacion
del Servicio de Alumbrado Publico; vy,

XXIl. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Sexta
De la Direccion de Supervisiéon

Articulo 171.- La Direccidén de Supervision, tiene las atribuciones siguientes:

I. Dirigir, supervisar, evaluar y controlar que la obra de infraestructura vial que realice la
Administracion Municipal Centralizada por conducto de la Direccion General de Obra Publica,
se ejecute conforme a los estudios, proyectos, programas y precios unitarios aprobados,
conforme a lo establecido en los contratos de obra celebrados;

Il. Revisar y analizar previo al inicio de obras de pavimentacion o urbanizacion los planos
respectivos del proyecto ejecutivo, y en su caso realizar las observaciones pertinentes;

lll. Supervisar y verificar por si o por medio de terceros, que la obra de construcciéon de
vialidades encomendada a la Direcciéon General de Obra Publica, se apegue a la
normatividad vigente y a los términos de los acuerdos, convenios y contratos celebrados,
exigiendo en todo momento que se cumpla con la calidad, el tiempo y el costo de la
misma;

IV. Revisar y en su caso validar, durante el proceso de la obra, los niumeros generadores de
las estimaciones del contratista y supervisor externo;

V. Revisary en su caso validar, durante el proceso de la obra, las ampliaciones, y los conceptos
fuera de catalogo;

VI. Revisar y en su caso autorizar los volimenes excedentes;

VII. Revisar y en su caso validar los numeros generadores, las estimaciones y finiquito que se
presenten en el proceso de obra de Construccion de vialidades;

VIIl. Revisar, analizar y en su caso emitir su opinion técnica respecto de los manuales de
operacion y mantenimiento por cada obra de vialidades realizada, para ser entregados a
la Direccion General o Dependencia que bajo custodia quedara la misma;

IX. Participar en la entrega-recepcion de las obras de construccion de vialidades realizadas
por la Direccion General de Obra Publica, con apego a la normatividad aplicable vigente y
a las estipulaciones convenidas;

X. Evaluar el desempefio tanto de constructores como de supervisores externos;

Xl. Atender a los diferentes organismos de control competentes y solventar las observaciones
técnicas que deriven de las auditorias realizadas a obras de infraestructura vial;
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Xil.

Xill.

XIV.

XV.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Definir plazos de ejecucién para cada una de las obras publicas a realizarse;
Elaborar presentaciones y fichas informativas, para la entrega o inauguraciéon de obras;

Coordinar y supervisar que la obra publica y los servicios relacionados con la misma que
ejecuta la Administracion Publica Municipal Centralizada, se realice con apego a las
especificaciones generales de construccion y las que al efecto emita el municipio por
conducto de la Direccion General de Obra Publica;

Dirigir, supervisar y controlar las acciones de obra, a fin de que se ejecuten de conformidad
con lo estipulado con los contratos de obra que celebre el Municipio por conducto de la
Direccion General de Obra Publica;

. Vigilar que se lleve a cabo la revision y analisis previo al inicio de obras de pavimentacion

o urbanizacién de los planos respectivos del proyecto ejecutivo, y en su caso realizar las
observaciones pertinentes;

Comprobar avances de obra y participar en la entrega de las mismas;

Verificar y validar solicitudes de fuera de catalogo, asi como las relativas a la ampliacion
de montos de contrato y prérrogas;

Dar seguimiento a la ejecucion de obra publica, resolucidon de problemas y terminacion
de la misma:

Verificar técnicamente el cumplimiento de convenios o acuerdos de coordinacién en materia
de obra publica y servicios relacionados con la misma; vy,

. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales

aplicables.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DIRECCION GENERAL DE SALUD

Seccion Primera
De su competencia y Organizacioén

Articulo 172.- La Direccion General de Salud debera planear, apoyar, coordinar y supervisar el
trabajo de las siguientes Direcciones de Area:

a) Direccion de Atencion a la Comunidad;

b) Direccién de Atencion contra Riesgos Sanitarios; y

c) Direccion de Epidemiologia y Sanidad.

Articulo 173.- La Direccion General de Salud tendra las atribuciones siguientes:
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VI.

VIl

VIl

Coordinar la operatividad de las areas mediante el disefio y desarrollo de criterios en
materia de servicios de salud, para otorgar servicios que den respuesta a las necesidades
de la poblacién cumpliendo en la esfera de nuestra competencia con la Ley General de
Salud y el Plan Nacional y Estatal de Salud;

. Formular y desarrollar programas municipales de salud en el marco del Sistema Nacional

de Salud, del Sistema Estatal de Salud y de acuerdo con los principios y objetivos de los
Planes Nacionales, Estatales y Municipales de Desarrollo;

. Fomentar, propiciar y promover una cultura de salud publica;

Administrar los establecimientos de salud que descentralice el gobierno estatal a favor
del Municipio, en los términos de las leyes aplicables y de los convenios respectivos, los
cuales precisaran el alcance de la descentralizacion;

Coordinar y ejecutar las actividades resultantes de la participacion del Municipio de Leén
en la Red de Municipios Saludables;

Promover la prestacién de servicios médicos y odontolégicos a la poblacién; asi como
promover campafas de orientacion nutricional dirigida a la poblacion;

Realizar en coordinacion con la Direccion General de Movilidad operativos para la aplicacion
de exdmenes médicos y de deteccion de consumo de drogas, enervantes o psicotrépicos
de cualquier tipo o de bebidas alcohdlicas, a los conductores de vehiculos del servicio
publico de transporte urbano y suburbano; v,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccién Segunda
De la Direccion de Atencion ala Comunidad

Articulo 174.- La Direccion de Atencién a la Comunidad, tiene las atribuciones siguientes:

Definir criterios en materia de educacion y fomento a la salud, con el propédsito de elevar
las condiciones de vida y salud de la poblacién en los ambitos individual, familiar y colectivo;

. Supervisar y dotar de los insumos necesarios para la operatividad de los modulos

saludables y consultorios participativos existentes en diferentes puntos de la ciudad de
Ledn y consolidar un servicio médico de primer nivel para garantizar una atencion médica
integral, a través de la coordinacién con los servicios estatales y/o subrogados;

Brindar atencién dental en las unidades moviles a la poblacién en general, con el personal
propio de la Direccion;

Gestionar apoyos para prestar atencion médica a Delegados Rurales y pensionados de
Presidencia Municipal, asi como a los ciudadanos que presenten vulnerabilidad;

Contribuir a mejorar la salud mental de las personas afectadas, realizando acciones que
logren una atencion de calidad y accesible a todos, a través de la prevencion, deteccion,
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VL.

diagnodstico, tratamiento y oportuna canalizacién para su correcta rehabilitacion dando
prioridad a personas con algun tipo de adiccion a cualquier droga, ya sea licita o ilicita; v,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Tercera
De la Direccion de Atencion contra Riesgos Sanitarios

Articulo 175.- La Direccién de Atencién contra Riesgos Sanitarios, tiene las atribuciones

siguientes:

VL.

Vil

Vil

XL

Ejercer actividades de vigilancia sanitaria mediante visitas de verificacion y control sanitario
a los giros de salubridad local y dictamen a estos establecimientos;

Realizar inspeccién sanitaria en los rastros o establecimientos de sacrificio,
procesamiento, almacenamiento y expendio de productos o subproductos de origen
animal, asi como vehiculos de transporte;

Supervisar y vigilar los productos carnicos en los diversos establecimientos a fin de que
no representen un riesgo para la salud de la poblaciéon Leonesa;

Contribuir al mejoramiento de las condiciones fisico sanitarias de los establecimientos
mediante la correccion de las anomalias;

Contar con un padron actualizado de establecimientos con giro de salubridad local de la
Jurisdiccion VI,

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de
Panteones para el Municipio de Ledn, Guanajuato;

Realizar acciones de inspeccién y vigilancia necesarias a efecto de asegurar la adecuada
prestacion del servicio publico de panteones de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
de Panteones para el Municipio de Le6n, Guanajuato;

Integrar el expediente respectivo a la solicitud para obtener la concesién del servicio
publico de panteones;

Verificar que las inhumaciones, exhumaciones, cremaciones o reinhumaciones de
cadaveres, restos o cenizas, se realicen de acuerdo a la normativa vigente;

Verificar que en panteones propiedad del Municipio o concesionados se lleve un sistema
de control, con la informaciéon que al efecto considere necesaria, donde se registre la
totalidad de inhumaciones, exhumaciones, cremaciones o reinhumaciones de cadaveres,
restos o cenizas;

Autorizar la donacion a instituciones educativas de restos aridos no reclamados, u ordenar
su incineracion en los términos del Reglamento de Panteones para el Municipio de Ledn,
Guanajuato;
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Xil.

Xl

XIv.

XV.

XVI.

XVIIL.

XIX.

Verificar que la colocacion de lapidas dentro de los cementerios en general, cumplan con
los requisitos establecidos en el Reglamento de Panteones para el Municipio de Ledn,
Guanajuato;

Determinar y aplicar a los infractores del reglamento de la materia, las sanciones
correspondientes;

Verificar que el servicio de rastro se preste de acuerdo a la normativa aplicable;

Realizar las acciones necesarias a efecto de prestar el servicio publico de rastro desde la
recepcion de aves hasta la entrega del producto;

Realizar la Inspeccion Sanitaria, Sacrifico y Recoleccion de visceras de conformidad con
las medidas de seguridad sanitarias establecidas en los ordenamientos legales vigentes,
empleando técnicas modernas a fin de evitar el sufrimiento del animal y la agonia
prolongada;

. Verificar que las aves a sacrificar reunan las caracteristicas necesarias para el consumo

humano, de acuerdo a las disposiciones sanitarias vigentes, pudiendo decomisar las
aves que incumplan con las mismas para su adecuada disposicién, sin estar obligado a
dar compensacion a su propietario;

Realizar las acciones necesarias para procurar que los subproductos generados en el
sacrificio de aves, sean recolectados y debidamente separados para su aprovechamiento
de manera directa o indirecta;

Operar y supervisar que la planta de tratamiento de agua a su cargo funcione
adecuadamente;

Brindar el servicio de lavado y desinfectado de jaulas, plataformas y llantas del transporte
propiedad de los usuarios de los servicios del rastro municipal; v,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccién Cuarta
De la Direccion de Epidemiologia y Sanidad

Articulo 176.- La Direccion de Epidemiologia y Sanidad, tiene las atribuciones siguientes:

Asegurar la realizacion de estrategias de prevencion en la transmision de enfermedades
generadas por contacto sexual, asi como, disefiar acciones de atencion y educacion a las
personas altamente susceptibles de contraerlas;

Reportar de manera puntual y oportuna las incidencias de las enfermedades que son de
vigilancia epidemioldgica a la jurisdiccién sanitaria VIl y vincular acciones para la prevencién
de brotes y/o epidemias en el municipio de Leon.

Mantener bajo vigilancia a perros agresores que hayan sido capturados y/o entregados a
la direccion, brindar asesoria y atencion a las personas agredidas por animal doméstico,
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callejero y/o silvestre, fomentar y promover el cuidado, proteccién y tenencia responsable
de mascotas asi como la adopcion de las mismas capturadas en la via publica.

IV. Concientizar a la ciudadania en el control y atencién de la poblacién animal, para
erradicar los problemas sanitarios y de salud que esto genera asi como coadyuvar en
las campanfas intensivas de vacunacién antirrabica canina y felina con los servicios
de salud estatales; vy,

V. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
DE LOS ORGANOS AUTONOMOS

Articulo 177.- Los Organos Auténomos Municipales son aquellos que formando parte de la
Administracion Publica Centralizada, gozan de autonomia para el desarrollo y cumplimiento de las
funciones sustantivas que la Ley o los Reglamentos les confieren.

Articulo 178.- Tienen el caracter de Organos Auténomos Municipales las siguientes Unidades
Administrativas:

I. La Unidad Municipal de Acceso a la Informacién Publica;
Il. Los Juzgados Administrativos Municipales;
lll. La Defensoria de Oficio en materia Administrativa; y

IV. Las demas unidades administrativas que la ley o el Ayuntamiento establezcan, con ese
caracter.

TiTULO TERCERO

CAPITULO UNICO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARAMUNICIPAL

Articulo 179.- Las Entidades tendran las funciones y atribuciones que el acuerdo o reglamento
de su constitucion les establezcan, y se regularan por las disposiciones legales y reglamentarias que
conforme a su naturaleza les sean aplicables. Asimismo, los 6rganos de Gobierno o Administracion y
su integracién, se determinara por el Ayuntamiento en el Acuerdo o reglamento respectivo.

TiTULO CUARTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO PRIMERO
DE LA SECTORIZACION

Articulo 180.- Las Entidades para efectos de conduccion y coordinacion de las politicas publicas
en el Municipio, estaran sectorizadas a las Dependencias, en los términos siguientes:
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VI.

La Secretaria del H. Ayuntamiento fungira como cabeza de sector respecto del Instituto
Municipal de Planeacion (IMPLAN) y las demas que el Ayuntamiento determine.

. La Secretaria de Seguridad Publica Municipal fungira como cabeza de sector del Patronato

de Bomberos de Leodn, Gto. y las demas que el Ayuntamiento determine.

La Direccidon General de Desarrollo Rural fungira como cabeza de sector de las siguientes
Entidades:

a) Fideicomiso de Desarrollo de la Microempresa Rural (FIDEMIR);
b) Fideicomiso de Desarrollo Rural (FIDER); v,
c) Las demas que el Ayuntamiento determine.

La Direccion General de Desarrollo Social fungird como cabeza de sector respecto de las
siguientes Entidades:

a) Instituto Municipal de la Mujer;

b) Instituto Municipal de Vivienda de Leodn, Gto.;

c) Sistema de Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Ledn Gto., DIF-Leodn;
d) Instituto Municipal de la Juventud;

e) Comision Municipal de Deporte y Cultura Fisica de Ledn Guanajuato;
f) Fideicomiso de Administracion de Pipas Municipales; y

g) Las demas que el Ayuntamiento determine.

La Direccion General de Economia fungira como cabeza de sector del:
a) Patronato de la Feria Estatal de Ledn y Parque Ecoldégico;

b) Fideicomiso Ciudad Industrial;

c) Fideicomiso Promocién Turistica;

d) Consejo de Centro Histérico;

e) Consejo de ciudades Hermanas;

f) Consejo de Economia; y

g) Las demas que el Ayuntamiento determine.

La Direccion General de Educacion fungira como cabeza de sector del:
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a. Instituto Cultural de Leodn;
b. Patronato de Explora; y
c. Las demas que el Ayuntamiento determine.
VIl. La Direccion General de Medio Ambiente Sustentable fungira como cabeza de sector del:
a) Patronato del Parque Ecolégico Metropolitano de Leodn, Gto.;
b) Patronato del Parque Zooldgico de Ledn;
c) Sistema Integral de Aseo Publico (SIAP-LEON); y
d) Las demas que el Ayuntamiento determine.
VIIl. La Direccion General de Obra Publica fungira como cabeza de sector del:
a) Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Ledn Guanajuato;
b) Fideicomiso de Obras por Cooperacion (FIDOC); vy,
c) Las demas que el Ayuntamiento determine.

IX. La Direccion General de Desarrollo Institucional fungira como cabeza de sector de las
siguientes Entidades:

a) Fideicomiso 20 de Mayo;
b) Fideicomiso de Becas para los hijos de los miembros de los cuerpos de seguridad;
c) Fideicomiso de Obras Publicas; vy,
d) Las demas que el Ayuntamiento determine.
Articulo 181.- El Ayuntamiento podra, mediante acuerdo, modificar la sectorizaciéon a que se
refiere el articulo anterior cuando a su juicio resulte conveniente para la marcha de la Administracion

Municipal.

Articulo 182.- En los Reglamentos o Acuerdos de creacién de Entidades, se establecera el
sector al que se encuentren asignadas.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS COMITES Y CONSEJOS CONSULTIVOS

Articulo 183.- Los comités ciudadanos y los consejos consultivos son 6rganos auxiliares que,
sin formar parte de la administracién publica municipal, fungen como auxiliares de la misma para el
disefio, logro y difusion de los programas y acciones municipales.
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Articulo 184.- Los Consejos Consultivos son grupos integrados por particulares y servidores
publicos, cuya finalidad es servir como érgano de consulta para la toma de decisiones y elaboracion de
estrategias en temas y funciones especificas de la Administracion publica. Su integracion y funcionamiento
se establecera en el reglamento o acuerdo de Ayuntamiento que los constituya.

CAPITULO TERCERO
DE LOS COMITES INTERSECTORIALES

Articulo 185.- Para agilizar la toma de decisiones y la ejecucion de las acciones operativas y
administrativas que requieran de la intervencién de varias instancias de la administracion publica

municipal, se podran crear Comités Intersectoriales.

Articulo 186.- Los Comités Intersectoriales estaran integrados por servidores publicos
municipales de las diversas Dependencias y Entidades, y en su caso, por miembros del H. Ayuntamiento.

Tratédndose de las Entidades, éstas a través de sus respectivos érganos de gobierno, designaran
a la persona que integrara el Comité Intersectorial correspondiente, otorgandole facultades expresas
para la toma de decisiones.

La participacion que deban tener las Dependencias y Entidades, serd determinada para cada
caso en concreto por el Presidente Municipal a propuesta del titular de la Dependencia interesada,
segun el asunto de que se trate.

Articulo 187.- Son atribuciones de los Comités Intersectoriales:

I. Dar solucién a los diversos asuntos que se les encomienden por el Presidente Municipal;

Il. Proponer los lineamientos de coordinacion, participacion y operacion de las Dependencias
y Entidades que agrupen;

lll. Brindar apoyo técnico y seguimiento a la ejecucién del Plan de Gobierno Municipal;

IV. Servir de foro de debate y de intercambio de ideas entre las distintas Dependencias y
Entidades;

V. Asesorar y apoyar a las Dependencias y Entidades, en el mejor disefio y estandarizacion
de la informacion que con motivo de su actividad resguarden o generen; vy,

VI. Las demas que le sefale el Presidente Municipal en el documento de su creacion;

Las atribuciones anteriores se ejerceran de conformidad a la naturaleza y objeto de cada
comité intersectorial.

Articulo 188.- El Presidente Municipal, mediante acuerdo escrito, constituira y conformara los
comités intersectoriales, especificando su objeto, acciones a implementar y plazo para su cumplimiento.

Articulo 189.- Los comités intersectoriales podran ser permanentes o temporales; seran
permanentes aquellos creados con motivo de una necesidad de coordinacion y operacién constante
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entre Dependencias y Entidades para la atencion, resolucién y seguimiento de una pluralidad de asuntos
que por su naturaleza asi lo demanden; seran temporales aquellos que se crean para la resolucién de
alguna problematica emergente o proyecto en especifico.

Cumplido su objeto los Comités intersectoriales ya sean permanentes o temporales, se
extinguiran por instrucciones del Presidente Municipal.

Articulo 190.- Los comités intersectoriales contaran con un Presidente, un Secretario Ejecutivo,
un Secretario Técnico y el numero de vocales necesarios dependiendo de la naturaleza de los asuntos
a tratar, los cuales se elegirdn por los miembros del comité de entre sus mismos integrantes.

Articulo 191.- Los integrantes de los Comités Intersectoriales, tendran los derechos y
obligaciones siguientes:

l. Asistir puntualmente a las sesiones;

ll. Participar en las sesiones solicitando y haciendo uso de la palabra;

Il. Presentar propuestas de temas y trabajo;

IV. Recibir del Secretario la inclusién de temas a tratar en las sesiones;

V. Cumplir y ejecutar los acuerdos del Comité Intersectorial que les correspondan;
VI. Solicitar al Secretario, se convoque a sesién extraordinaria, si hubiere necesidad; vy,

VIl. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 192.- El Presidente del Comité intersectorial, tendra las atribuciones siguientes:
I. Presidir y dirigir las sesiones del Comité Intersectorial;
Il. Convocar por conducto del Secretario Ejecutivo a las sesiones de trabajo;
lll. Vigilar y supervisar la ejecucién de los lineamientos, que los Comités acuerden;
IV. Emitir el voto de calidad, en el caso de empate;
V. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité;

VI. Proponer la integracién al comité de otros servidores publicos o representantes de grupos
ciudadanos;

VIl. Reportar puntualmente al Presidente Municipal, los acuerdos, propuestas y resultados de
los diversos asuntos que se les encomienden; vy,

VIIl. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.
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Articulo 193.- El Secretario Ejecutivo del Comité Intersectorial tendra las atribuciones
siguientes:

. Convocar a las sesiones previo acuerdo del Presidente;

Il. Auxiliar al Presidente en la conduccion de las sesiones y tomar las medidas necesarias
para el adecuado funcionamiento de las mismas;

lll. Someter a votacién los acuerdos;

IV. Integrar los informes de las actividades del Comité Intersectorial y sus grupos de
trabajo; y,

V. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 194.- El Secretario Técnico del Comité Intersectorial tendra las atribuciones siguientes:
I. Elaborar las minutas derivadas de las reuniones de trabajo;
Il. Elaborar y proponer al Presidente un calendario de sesiones;
lll. Elaborar y proponer al Presidente la orden del dia;
IV. Elaborar los informes de las actividades del Comité Intersectorial y sus grupos de trabajo;

V. Auxiliar al Presidente y Secretario Ejecutivo en la evaluacion, control y seguimiento de los
acuerdos tomados por el Comité Intersectorial; v,

VI. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 195.- Los miembros de los Comités intersectoriales, solo por causas justificadas
podran proponer al Presidente Municipal, un subalterno como suplente con facultades suficientes y
bastantes para la toma de decisiones a efecto de resolver con agilidad los asuntos de su competencia.

Articulo 196.- El desarrollo de las sesiones y discusiones de los Comités intersectoriales, se
substanciaran de conformidad con las disposiciones sefialadas por el presente ordenamiento para las
sesiones de las Comisiones de Ayuntamiento en lo que le sean aplicables.

Articulo 197.- Los trabajos de los Comités intersectoriales deberan estar alineados al Plan de
Gobierno Municipal y disposiciones legales aplicables.

Dependiendo de la naturaleza de los asuntos, dos o mas Comités Intersectoriales podran
trabajar de forma conjunta, a fin de dar agilidad y solucion al asunto que se les encomiende.

Articulo 198.- Los acuerdos que tomen los Comités intersectoriales seran de caracter
obligatorio para los titulares de las Dependencias y Entidades que los conforman en el ambito de su
respectiva competencia, salvo que tengan que ser aprobados por el H. Ayuntamiento de conformidad
con la legislacion vigente.
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Articulo 199.- Los acuerdos de los comités se tomaran por mayoria de votos y deberan ser
firmados por sus integrantes. En caso de empate el Presidente del comité tendra el voto de calidad.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al cuarto dia siguiente al de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Cualquier referencia a la "Direccién de Desarrollo Urbano", "Direccion
General de Urbanismo", que se realice en reglamentos, acuerdos, disposiciones administrativas de
observancia general o cualquier otro acto juridico y administrativo emitido por el H. Ayuntamiento o por
alguna de sus Dependencias y unidades administrativas, se entendera que alude a la Direccion General
de Desarrollo Urbano.

ARTICULO TERCERO.- Cualquier referencia a la "Direccién de Medio Ambiente y Ecologia" o
"Direccion General de Proteccion al Ambiente y Desarrollo Sustentable™ o "Direccion General de Proteccion
al Ambiente", que se realice en reglamentos, acuerdos, disposiciones administrativas de observancia
general o cualquier otro acto juridico y administrativo emitido por el H. Ayuntamiento o por alguna de sus
Dependencias y unidades administrativas, se entendera que alude a la Direccion General de Medio
Ambiente Sustentable.

ARTICULO CUARTO.- Las atribuciones de la Direccién de Verificacion Urbana de la Direccién
General de Verificaciéon Normativa, entraran en vigor a los noventa dias siguientes a la publicacién en el
periddico oficial del presente ordenamiento, en tanto, seran ejercidas por la Direccion General de
Desarrollo Urbano y por la Direccién General de Medio Ambiente, segun el reglamento de que se trate.

ARTICULO QUINTO.- Las Direcciones de Aseo Publico y de Control y Manejo integral de
Residuos adscritas a la Secretaria de Servicios Municipales que desaparece, pasaran a la Direccion
General de Medio Ambiente Sustentable hasta en tanto el Sistema Integral de Aseo Publico de Ledn,
Gto., (SIAP-LEON) asuma las atribuciones que el Reglamento para su Constitucion le otorga.

ARTICULO SEXTO.- Cualquier referencia a la Secretaria de Obra Publica, que se realice en
reglamentos, acuerdos, disposiciones de observancia general o cualquier otro acto juridico y
administrativo emitido por el Ayuntamiento o por alguna de sus Dependencias y Unidades Administrativas,
se entendera que alude a la Direccién General de Obra Publica.

ARTICULO SEPTIMO.- Cualquier referencia a la Secretaria de Desarrollo Humano y Social, que
se realice en reglamentos, acuerdos, disposiciones de observancia general o cualquier otro acto juridico
y administrativo emitido por el Ayuntamiento o por alguna de sus Dependencias y Unidades Administrativas;
se entendera que alude a la Direccion General de Desarrollo Social.

ARTICULO OCTAVO.- Cualquier referencia a la Secretaria de Desarrollo Institucional, que se
realice en reglamentos, acuerdos, disposiciones de observancia general o cualquier otro acto juridico
y administrativo emitido por el Ayuntamiento o por alguna de sus Dependencias y Unidades Administrativas;
se entendera que alude a la Direccion General de Desarrollo Institucional.

ARTICULO NOVENO.- Cualquier referencia a la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte, que
se realice en reglamentos, acuerdos, disposiciones de observancia general o cualquier otro acto juridico
y administrativo emitido por el Ayuntamiento o por alguna de sus Dependencias y Unidades Administrativas;
se entendera realizada a la Direccion General de Educacion.
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ARTICULO DECIMO.- Cualquier referencia a la Secretaria de Economia, que se realice en
reglamentos, acuerdos, disposiciones de observancia general o cualquier otro acto juridico y
administrativo emitido por el Ayuntamiento o por alguna de sus Dependencias y Unidades Administrativas;
se entendera que alude a la Direccion General de Economia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Cualquier referencia a la "Direccion de Transporte Municipal”,
"Direccion General de Transporte Municipal" que se realice en reglamentos, acuerdos, disposiciones
de observancia general o cualquier otro acto juridico y administrativo emitido por el Ayuntamiento o por
alguna de sus Dependencias y Unidades Administrativas; se entendera realizada a la Direccion General
de Movilidad.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Cualquier referencia a la "Direccion de Transito Municipal”,
"Direccion General de Seguridad Vial"; y, "Direccion de Policia Municipal" que se realice en reglamentos,
acuerdos, disposiciones de observancia general o cualquier otro acto juridico y administrativo emitido
por el Ayuntamiento o por alguna de sus Dependencias y Unidades Administrativas; se entendera que
alude a la Direccidon General de Transito Municipal y Direccion General de Policia, respectivamente.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Las atribuciones, derechos y obligaciones de las Secretarias,
Direcciones Generales y de Area que se encontraban vigentes y que formaban parte de la estructura
organica de la Administracion Publica Municipal Centralizada, antes de la entrada en vigor del presente
Reglamento, se subrogan en las Secretarias, Direcciones Generales, Direcciones de Area y demas
unidades administrativas atendiendo a las atribuciones que en el presente ordenamiento se les
establecen, asi como atendiendo a la naturaleza de la materia que le corresponda a cada una de ellas.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 70 FRACCIONES | Y
VIY 205 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA,
PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

AL DE LEON, GUANAJUATO,-A LOS 13 DIAS

_ ASG 2008 DOS MIL NUEVE,

DADO EN LA CASA'MU

LIC. MAYRA ANGELICA ENRMQUEZ VANDERKAM
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
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EL CIUDADANO LIC. FRANCISCO RICARDO SHEFFIELD PADILLA, PRESIDENTE DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE LEON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115,
FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION |
DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 69 FRACCION | INCISO B), 202,
204 FRACCION 1Y 205 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN
SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE FECHA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2009,
APROBO EL REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE LEON, GUANAJUATO, DE
CONFORMIDAD CON LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce en el
Municipio Libre la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa. Establece
ademas, que cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento, depositando en este 6érgano colegiado
su conduccion y gobierno.

Este reconocimiento dado al Cuerpo Colegiado surge apenas en el afio de 1999, pues
anteriormente nuestra Carta Magna establecia que los municipios serian "administrados" por un
Ayuntamiento, con claras referencias al municipio colonial que carecia de atribuciones para gobernarse
a si mismo, y sus funciones se limitaban a la administracion y prestacion de los servicios publicos.

La lucha por el fortalecimiento y la autonomia municipal que dio origen a dichas reformas, tiene
como uno de sus actores fundamentales a nuestro municipio. En congruencia pues, con los avances
que en la materia de federalismo y autonomia se han venido obteniendo, es que se tiene que reconocer
al Ayuntamiento como el érgano de gobierno méximo.

Por otro lado, nuestra legislaciéon local otorga atribuciones diferenciadas a los integrantes del
Ayuntamiento: a los regidores, les encomienda primordialmente la vigilancia de la buena marcha de la
administracién y el debido cumplimiento de las atribuciones que ésta se le otorguen; a los sindicos,
ademas, la debida defensa y procuracién de los intereses del municipio, y al presidente municipal, la
conduccion tanto del Ayuntamiento como de la administracion.

En razén de estas tareas diferenciadas, es que se hace necesario, primero, reconocer al
Ayuntamiento la importancia de su funcién, y segundo, separar las tareas de la administracion que el
Ayuntamiento habra de vigilar.

El actual Reglamento Organico, que compendia en un solo ordenamiento ambas tareas, es la
base del reglamento ahora propuesto, ya que de él se recoge casi en la totalidad su articulado, en lo
referente al funcionamiento del Ayuntamiento, separando los contenidos referentes a la organizacion de
la administracion publica municipal.
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Asi pues, la propuesta pretende:

a) El reconocimiento al Ayuntamiento como Organo Maximo de Gobierno;

b) La posibilidad de que el Ayuntamiento en turno decida que comisiones conforma, con
objeto de atender la dinamica del municipio con mas eficacia, y en nuestro caso, la
adecuacion de las comisiones al nuevo modelo de organizacion planteado;

c) El establecimiento de plazos para el cumplimiento de las atribuciones, con objeto de dar
certeza a los ciudadanos; e

d) Introducir sanciones a los integrantes del Ayuntamiento que incurran en falta, las cuales
pueden consistir en amonestacién por escrito o disminucion de su compensacion mensual.
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REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO
DE LEON, GUANAJUATO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DEL OBJETO Y CONCEPTOS

TiTULO SEGUNDO
DE LAINSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO PRIMERO
DE LA CONVOCATORIA PARA LA INSTALACION

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SESION PREPARATORIA

CAPITULO TERCERO
DE LA SESION DE INSTALACION

CAPITULO CUARTO
DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL AYUNTAMIENTO

TiTULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO
Y SUS INTEGRANTES

CAPITULO PRIMERO
DELAYUNTAMIENTO

CAPITULO SEGUNDO
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

CAPITULO TERCERO
DE LOS SINDICOS

CAPITULO CUARTO
DE LOS REGIDORES

TiTULO CUARTO
DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO PRIMERO
DE LANATURALEZA DE LAS SESIONES

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS CONVOCATORIAS Y ORDEN DEL DIiA
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CAPITULO TERCERO
DE LAS DISCUSIONES

CAPITULO CUARTO
DE LAS VOTACIONES

CAPITULO QUINTO
DE LA COMPARECENCIA DE SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO SEXTO
DEL ORDEN EN LAS SESIONES

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS ACTAS Y DIFUSION DE ACUERDOS

TITULO QUINTO
DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO PRIMERO
DE LA CLASIFICACION DE LAS COMISIONES

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES

CAPITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES

TiTULO SEXTO
DEL PROCEDIMIENTO REGLAMENTARIO

CAPITULO PRIMERO
DE LASINICIATIVAS

CAPITULO SEGUNDO
DEL DICTAMEN DE LAS INICIATIVAS

CAPITULO TERCERO
DE LA DISCUSION

CAPITULO CUARTO
DE LA APROBACION Y PUBLICACION

TiTULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS A LOS
INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO UNICO
DE LAS SANCIONES



PERIODICO OFICIAL 23 DE OCTUBRE -2009

PAGINA 141

TiTULO OCTAVO
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA DEL PARTICULAR

CAPITULO UNICO
DE LOS RECURSOS

TiTULO NOVENO
DE LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS MUNICIPALES

CAPITULO PRIMERO
PROCEDIMIENTO PARA SU DESIGNACION

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

CAPITULO TERCERO
DE LAS LICENCIAS, RENUNCIAS Y REMOCIONES

CAPITULO CUARTO
DE LA ENTREGA RECEPCION

ARTICULOS TRANSITORIOS



PAGINA 142

23 DE OCTUBRE -2009 PERIODICO OFICIAL

REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO
DE LEON, GUANAJUATO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DEL OBJETO Y CONCEPTOS

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico y de observancia obligatoria para los
miembros del Ayuntamiento, asi como para los Delegados y Subdelegados y tiene como objeto regular
las atribuciones, organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento del Municipio de Leodn, Estado de

Guanajuato.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

VI.

VIl

VIl

IX.

Acuerdo: Decision tomada de forma colegiada respecto de un tema puesto a la
consideracién del pleno del Ayuntamiento, a alguna de sus Comisiones, o bien, a los
organos de gobierno o de administracidon de las Entidades;

. Ayuntamiento.- El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Ledn, Guanajuato;

Comisiones del Ayuntamiento: Los 6rganos colegiados integrados de manera plural y
proporcional por miembros del Ayuntamiento, que tienen a su cargo el estudio, dictamen,
propuestas de solucidn y supervision de las distintas ramas de la Administracion Publica
Municipal Centralizada y Paramunicipal, en los términos de la Ley Organica Municipal y el
presente ordenamiento;

Constitucién Politica: La Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;

Delegacion Municipal: Circunscripcion territorial constituida por una o varias categorias
politicas a cargo de un Delegado;

Dictamen: Documento elaborado por las Comisiones del Ayuntamiento, en el que queda
plasmada una propuesta de acuerdo, opinion o resultado de un analisis respecto de un
tema o materia en particular;

Ley Organica Municipal.- La Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;

Municipio.- El Municipio de Ledn, Guanajuato; y,

Presidente Municipal.- Al Presidente Municipal de Le6n, Guanajuato.

Articulo 3.- El Ayuntamiento es el 6rgano colegiado que tiene a su cargo el gobierno y
administracion del Municipio y constituye la autoridad suprema del mismo, en los términos de los
articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 107 de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato y 3° de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

Articulo 4.- El Ayuntamiento estara integrado en los términos y condiciones establecidos por la
Constitucion Politica y la Ley Organica Municipal.



PERIODICO OFICIAL 23 DE OCTUBRE -2009 PAGINA 143

Articulo 5.- El Ayuntamiento tiene su residencia legal en la cabecera Municipal y podra solicitar
al Congreso del Estado el cambio de la misma a otro lugar comprendido dentro de la circunscripcion
territorial del Municipio, cuando exista causa justificada para ello.

El recinto oficial para la celebracion de las sesiones del Ayuntamiento sera el Palacio Municipal.
Por causas excepcionales o justificadas, podra acordar reunirse y sesionar en otro lugar dentro de la
propia cabecera.

Articulo 6.- Para las cuestiones no previstas en el presente reglamento se estara a lo dispuesto
en la Ley Organica Municipal y en su defecto a lo que acuerde el propio Ayuntamiento.

TiITULO SEGUNDO
DE LA INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO PRIMERO
DE LA CONVOCATORIA PARA LA INSTALACION

Articulo 7.- La Comision Instaladora, nombrada en los términos del articulo 30 de la Ley
Organica Municipal, citara con por lo menos quince dias naturales de anticipaciéon a los integrantes
propietarios del Ayuntamiento electo, para la sesion de instalacion formal del mismo. De igual manera,
convocara a los suplentes solo para el caso previsto en el segundo parrafo del articulo 35 de la misma

ley.

El Ayuntamiento designara un Presidente y un Secretario de esta Comision, en los términos
del articulo 66 del presente ordenamiento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SESION PREPARATORIA

Articulo 8.- Para la celebracion de la reunién preparatoria a la instalacion del Ayuntamiento a
que se refiere el articulo 31 de la Ley Organica Municipal, el Presidente electo convocara por escrito a los
demas integrantes, con cuando menos veinticuatro horas de anticipacién, sefalando el lugar, dia y hora
de la sesiodn, asi como el orden del dia.

El Presidente en funciones, a solicitud del electo, facilitara los medios, equipo e instalaciones
de que disponga, para la celebracion de la reunién a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 9.- En la reunion preparatoria, el Ayuntamiento electo nombrara de entre sus integrantes
a un Secretario, quien se encargara exclusivamente de levantar el acta de la sesion solemne de
instalacién y de lo tratado en la reunion preparatoria. De igual manera, en esa reunion se expondran los
aspectos generales del plan de trabajo que el Ayuntamiento, por conducto del propio Presidente, dara
a conocer a la poblacion en la sesion de instalacion.

Asimismo, el Ayuntamiento electo conocera el orden del dia de la sesion de instalacion y de la
primera ordinaria; el curriculum vitae de quienes le seran propuestos para ocupar la titularidad de las
dependencias, que conforme al organigrama municipal tengan el caracter de Secretaria, Tesoreria,
Contraloria, Direccion General y/o cualquier otra dependencia analoga; asi como la propuesta de
integracion de las Comisiones del Ayuntamiento que habra de constituir en la primera sesion ordinaria.
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El acta de la reunion preparatoria que se levante, se agregara al apéndice del Libro o folios de
actas del Ayuntamiento del periodo correspondiente.

CAPITULO TERCERO
DE LA SESION DE INSTALACION

Articulo 10.- El Ayuntamiento electo se instalara solemne y publicamente el dia 10 de octubre
del afio de su eleccién y funcionara en periodos de tres afios. Su instalacion sera valida con la presencia
de la mitad mas uno de los integrantes electos.

El Presidente de la Comision Instaladora abrira la sesién solicitando al Secretario de la misma,
pase lista de asistencia y verifique que exista el nUmero necesario de integrantes para el inicio de la
sesion de instalacién, en caso contrario, se procedera inmediatamente a llamar a los suplentes de
aquellos que no hubiesen justificado su ausencia, quienes entraran en ejercicio definitivo. En ausencia
del Presidente de la Comisidon o de sus integrantes, el Presidente Municipal electo, procedera en los
términos anteriores.

Cuando no se logre obtener la mayoria de los integrantes electos del Ayuntamiento, los presentes
daran vista al Congreso del Estado a mas tardar el dia habil siguiente, para que proceda a la declaracion
de desaparicion del mismo.

Articulo 11.- Al inicio de la sesion de instalacién, el Presidente Municipal rendira la protesta al
cargo y la tomara a los demas integrantes del Ayuntamiento, en la forma prevista por el articulo 32 de la
Ley Organica Municipal.

CAPITULO CUARTO
DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
DELAYUNTAMIENTO

Articulo 12.- El Ayuntamiento entrante celebrara dentro de las siguientes veinticuatro horas la
primera sesion ordinaria en la que entre otros asuntos, se designara al Secretario del Ayuntamiento, al
Tesorero Municipal y al Contralor Municipal.

De igual forma, se designaran a las Comisiones que seran integradas por los Sindicos y
Regidores propietarios conforme a los criterios de la Ley Organica Municipal.

Articulo 13.- Una vez tomada la protesta de Ley a los servidores publicos sefialados en el
articulo anterior, el Secretario del Ayuntamiento tomara inmediatamente posesion de su cargo, a fin de
continuar la sesion para asentar en el acta el nombramiento y protesta de Ley de los demas funcionarios
que a propuesta del Presidente Municipal, apruebe el Ayuntamiento.

Articulo 14.- El Ayuntamiento saliente hara entrega al Ayuntamiento electo del documento que
contenga la situacion que guarda la Administracion Publica Municipal, mediante un acta de entrega-
recepcion, en los términos que sefiala la Ley Organica Municipal.

Articulo 15.- El Secretario del Ayuntamiento electo debera levantar el acta circunstanciada
correspondiente de la entrega-recepcion debidamente firmada por los funcionarios que intervinieron,
proporcionandoles copia certificada a los integrantes del Ayuntamiento saliente que participaron y al
representante del Organo Superior de Fiscalizacion.
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TiITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO
Y SUS INTEGRANTES

CAPITULO PRIMERO
DELAYUNTAMIENTO

Articulo 16.- El Ayuntamiento tiene las atribuciones establecidas en los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117 de la Constitucion Politica del Estado y 69
de la Ley Organica Municipal y las demas que le confieran otras leyes, reglamentos o disposiciones

legales.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 17.- El Presidente Municipal ademas de las atribuciones que le sefiala el articulo 70
de la Ley Organica Municipal y demas ordenamientos legales, tendra las funciones siguientes:

VL.

Vil

VIl

Definir el Orden del Dia de las sesiones del Ayuntamiento, con apoyo del Secretario del
mismo;

. Conducir las sesiones del Ayuntamiento;

. Mantener el orden en el recinto oficial durante el desarrollo de las sesiones, para lo cual

podra llamar la atencién a los asistentes y podra hacer salir a quien perturbe el orden. Si
fuere necesario, mandara desalojar el salén con apoyo de la fuerza publica;

Informar oportunamente al Ayuntamiento de la ejecucion de los acuerdos aprobados por
éste;

Proporcionar a las Comisiones del Ayuntamiento y sus integrantes, a través del Secretario
del Ayuntamiento o del titular de la Dependencia correspondiente, los medios materiales
para el cumplimiento de sus atribuciones;

Nombrar y remover a los empleados y funcionarios cuya designacion no sea privativa del
Ayuntamiento a su propuesta. Esta atribucion se entiende conferida para la designacion
de quienes no ocupen la titularidad de las Dependencias que conformen la Administracién
Publica Municipal.

Disponer de la fuerza publica para el cumplimiento de sus atribuciones y para asegurar,
cuando las circunstancias lo demanden, las garantias individuales, la conservacién del
orden y la tranquilidad publica vy, solicitar al Ejecutivo Estatal el auxilio de la Fuerzas de
Seguridad Publica del Estado, para el mismo fin;

Las demas que le otorgue el Ayuntamiento o le sefialen la Ley Organica Municipal, el
presente reglamento y demas disposiciones legales.
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CAPITULO TERCERO
DE LOS SINDICOS

Articulo 18.- Con objeto de distribuir en forma equitativa las atribuciones de los Sindicos, para
los efectos del presente ordenamiento se les denominara Sindico Primero y Sindico Segundo, segun el
orden en que fueron registrados ante el organismo electoral, sin que ello implique diferencia de rango
0 jerarquia.

Articulo 19.- Son atribuciones del Sindico Primero:

I. Presidir las sesiones del Ayuntamiento y dirigir los debates en ausencia del Presidente
municipal;

Il. Asistir a los remates publicos en que tenga interés el Municipio;

lll. Vigilar que la cuenta publica municipal, se integre en la forma y términos previstos en la
legislacion aplicable, y se remita en tiempo al Congreso del Estado;

IV. Presidir la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica o su equivalente;
V. Verificar la formulacion y actualizacion de los inventarios de los bienes muebles e
inmuebles del Municipio, proponiendo el establecimiento de registros administrativos

para su control;

VI. En ausencia del Sindico Segundo, representar legalmente al Ayuntamiento en los litigios
en que este sea parte y, delegar esta representacion; v,

VII. Las demas que le otorgue el Ayuntamiento o le sefialen la ley, el presente reglamento y
demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 20.- Son atribuciones del Sindico Segundo:

. Representar legalmente al Ayuntamiento en los litigios en que este sea parte, pudiendo
delegar esta representacion y, otorgar los poderes legales necesarios para tal fin;

ll. Comparecer como representante del Ayuntamiento para los efectos del Articulo 78 de la
Ley Organica Municipal en relacién con el articulo 214 de la Ley Organica del Poder

Legislativo del Estado Libre y Soberano de Guanajuato; vy,

lll. Las demas que le otorgue el Ayuntamiento o le sefialen la ley, el presente reglamento y
demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 21.- Son atribuciones comunes de los Sindicos, las siguientes:
I. Procurar, defender y promover los intereses municipales;

Il. Asistir puntualmente a las sesiones, participando con voz y voto en las discusiones;
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Il. Presentar al Ayuntamiento iniciativas de reglamentos, bandos de policia y buen gobierno
y demas disposiciones administrativas de observancia general o, en su caso, de reformas
y adiciones a los mismos;

IV. Presentar al pleno del Ayuntamiento propuestas de Iniciativas de Leyes;

V. Asistir con voz y voto a la Comisiones del Ayuntamiento de que forme parte e informar
oportunamente al Ayuntamiento de los resultados;

VI. Desempenfiar las acciones o encomiendas que le confiera el Ayuntamiento, informando
su resultado;

VIl. Guardar la reserva de los asuntos que les corresponda atender o de aquellos que con
motivo de su cargo sean de su conocimiento;

VIII. Solicitar y obtener del Tesorero Municipal, la informacién relativa a la hacienda publica
municipal, al ejercicio del presupuesto, al patrimonio municipal y demas documentacion
de la gestion municipal, necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

IX. Concurrir a las ceremonias civicas y demas actos a que fueren convocados por el
Presidente Municipal y a las representaciones oficiales que les delegue el Presidente
Municipal afines a sus Comisiones; vy,

X. Las demas que le otorgue el Ayuntamiento o le sefialen la ley, el presente reglamento y
deméas disposiciones legales aplicables.

Articulo 22.- El Ayuntamiento podra acordar el ejercicio indistinto de las facultades de los
Sindicos por cualquiera de ellos, de manera temporal, cuando sea conveniente para el buen
funcionamiento de la administracion.

CAPITULO CUARTO
DE LOS REGIDORES

Articulo 23.- Los Regidores, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 72 de la Ley
Organica Municipal, tendran las siguientes:

l. Asistir puntualmente a las sesiones, participando con voz y voto en las discusiones;
ll. Concurrir a las ceremonias civicas y demas actos a que fueren convocados por el
Presidente Municipal y a las representaciones oficiales que les delegue el Presidente

Municipal afines a sus Comisiones;

lll. Asistir con voz y voto a las Comisiones del Ayuntamiento de que forme parte e informar
oportunamente al Ayuntamiento de los resultados;

IV. Presentar al pleno del Ayuntamiento propuestas de Iniciativas de Leyes;

V. Desempeiar las acciones o encomiendas que le confiera el Ayuntamiento, informando
su resultado;
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VI. Recibir, en el seno de las Comisiones de que forme parte, la informacién que requieran
para el desempefio de las mismas;

VII. Guardar la reserva de los asuntos que les corresponda atender o de aquellos que con
motivo de su cargo sean de su conocimiento; vy,

VIIl. Las demas que le otorgue el Ayuntamiento o le sefalen la ley, el presente reglamento y
demas disposiciones legales aplicables.

TiTULO CUARTO
DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO PRIMERO
DE LANATURALEZA DE LAS SESIONES

Articulo 24.- Las sesiones del Ayuntamiento pueden ser ordinarias, extraordinarias y solemnes.

Articulo 25.- El Ayuntamiento sesionara en forma ordinaria dos veces al mes, los dias que
previamente fije el mismo.

Articulo 26.- Podran celebrarse sesiones extraordinarias cuando por la importancia o urgencia
del asunto que se trate asi se requiera. En ellas se tratara exclusivamente el asunto o asuntos contenidos
en la convocatoria realizada para tal efecto.

Articulo 27.- Seran sesiones solemnes:
l. La de instalacién del Ayuntamiento;

Il. Aquellas en que el Presidente rinda el informe anual del estado que guarda la
administracién publica municipal, aprobado por el Ayuntamiento;

lll. Las que el Ayuntamiento otorgue reconocimientos a los méritos de alguna persona; v,
IV. Aquellas que acuerde el propio Ayuntamiento, por mayoria calificada.

El Ayuntamiento decidira el ceremonial que habra de practicarse cuando asistan representantes
de los Poderes Estatales o de la Union.

Articulo 28.- Las sesiones del Ayuntamiento seran publicas. Sélo podran celebrarse sesiones
secretas cuando se traten los asuntos previstos en el articulo 59 de la Ley Organica Municipal. Los
integrantes del Ayuntamiento guardaran la reserva correspondiente en los asuntos tratados en las
mismas.

Para el desarrollo de las sesiones publicas, se procurara contar con instalaciones para el
publico y representantes de los medios de comunicacion presentes y podra implementarse el uso de
medios electronicos para que los asistentes puedan escuchar a quienes, estando legalmente facultados
para ello, hagan uso de la voz durante el desarrollo de las sesiones.

Articulo 29.- El Ayuntamiento resolvera los asuntos de su competencia colegiadamente y sus
sesiones seran validas con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes.
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En el caso de que no existiera el quérum sefalado en el parrafo anterior después de haber
transcurrido treinta minutos de la hora sefalada, se citara a una nueva sesion en los términos del
presente reglamento, la cual sera valida con el nimero de miembros que asistan, salvo que en ella
deban tratarse asuntos para los que la ley establezca una mayoria absoluta o calificada.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS CONVOCATORIAS Y ORDEN DEL DIiA

Articulo 30.- Por acuerdo del Presidente Municipal o de las dos terceras partes de los integrantes
del Ayuntamiento, el Secretario citara a las sesiones del mismo.

La citacion se hara por oficio en el domicilio que previamente sefiale para tal efecto el integrante
del Ayuntamiento, por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion, contener el orden del dia 'y, en su
caso, la informacion necesaria para el desarrollo de las mismas, asi como el lugar, dia y hora. Para la
celebracion de sesiones extraordinarias, no sera necesario que la citacion se efectue con la anticipacion
sefialada. También podran realizarse mediante el uso de medios electronicos o cualquier otro medio,
cuando asi lo haya autorizado expresamente el Ayuntamiento y siempre que pueda comprobarse
fehacientemente su recepcion.

Articulo 31.- El Secretario del Ayuntamiento, previo acuerdo del Presidente Municipal, elaborara
la propuesta del orden del dia en el que se sefiale de manera sucinta los asuntos que deberan de
desahogarse en la sesion de que se trate y, en su caso, las comparecencias necesarias para tal efecto.

Articulo 32.- Los integrantes del Ayuntamiento podran solicitar la inclusién en el orden del dia
de asuntos de competencia municipal. Solicitud que se enviara por escrito al Secretario del mismo, con
por lo menos tres dias habiles de anticipacion a la celebracion de la sesion.

El Secretario verificara que el asunto haya sido tratado en la Comisién correspondiente, en
caso de que no haya sido asi, lo turnara a la misma, informando de ello al solicitante quien podra
comparecer a exponer el punto en la Comision. No obstante lo anterior, si el asunto fuere urgente e
inaplazable, previo acuerdo con el Presidente Municipal se incluira en el orden del dia, si se contare con
la informacién necesaria para tratar el punto.

Articulo 33.- Para su inclusion en el orden del dia, las Comisiones del Ayuntamiento deberan
turnar al Secretario del mismo sus dictamenes o propuestas en los asuntos materia de su competencia,
con cuando menos tres dias habiles anteriores a la sesion, para que se analice su fundamentacion y
procedencia legal. De igual manera, cuando implique alguna erogacion no presupuestada, debera
contar con la opinién y andlisis presupuestal de la Tesoreria Municipal, en la que se manifieste la
suficiencia de recursos.

Articulo 34.- Sdlo podran dispensarse del procedimiento al que se refieren los dos articulos
anteriores, aquellos asuntos que la mayoria absoluta del Ayuntamiento califique de urgentes o de obvia
resolucién. En tal caso, el asunto en cuestion se podra incluir en el orden del dia de la sesion en que se
proponga, siempre y cuando se cuente con la informacion suficiente para tomar alguna resolucion al
respecto.
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CAPITULO TERCERO
DE LAS DISCUSIONES

Articulo 35.- El Presidente Municipal presidira las sesiones, quien dirigira los debates en los
términos del presente ordenamiento. En su ausencia, conducira las discusiones el Sindico Primero
del Ayuntamiento.

Articulo 36.- Las sesiones seran abiertas por el Presidente o, en su ausencia, por el Sindico
Primero del Ayuntamiento, haciendo sonar la campanilla y usando las formas: al inicio, "se abre la
sesion" y al final "se levanta la sesion".

El Secretario pasara lista de asistentes para comprobar la existencia del quérum legal y
habiéndolo asi lo declarara y leera la propuesta del orden del dia para su aprobacion. Una vez aprobado,
la sesion se desarrollara conforme a los puntos contenidos en el mismo.

Articulo 37.- En cada punto, antes de proceder a la discusion, los miembros del Ayuntamiento
podran solicitar la informaciéon que consideren pertinente a la o las Comisiones dictaminadoras, o en
su caso al Presidente Municipal, quienes podran auxiliarse de los funcionarios de la administracion
municipal, previa aprobacién de su comparecencia, en los términos del articulo 55 del presente
ordenamiento.

En la discusion de los asuntos que se planteen, participaran todos lo miembros del Ayuntamiento
que deseen hacerlo. El Presidente Municipal concedera el uso de la palabra, pero en todo caso, observara
el orden de solicitud de la misma.

En cada asunto en discusiéon cada uno de los asistentes podra hacer uso de la voz hasta en
dos ocasiones, debiendo centrar su intervencion en el punto a discusion y no exceder de cinco minutos
por cada intervencion, excepto que se trate del ponente del tema, en cuyo caso intervendra cuantas
veces sea necesario. El integrante que desee hacer uso de la palabra en una sola ocasién por diez
minutos, debera solicitarlo al Presidente al concluir sus primeros cinco minutos.

En caso de que alguno de los miembros del Ayuntamiento considere que no se ha discutido
suficientemente el asunto, debera solicitar al pleno la aprobaciéon de una nueva ronda de intervenciones.

Articulo 38.- El integrante del Ayuntamiento al que se le haya concedido el uso de la palabra, no
podra ser interrumpido, salvo por el Presidente Municipal, en los siguientes casos:

l. Cuando haya agotado su tiempo conforme al presente ordenamiento;
Il. Para exhortarlo a que se apegue al tema de la discusion;

lll. Para llamarlo al orden cuando ofenda al Ayuntamiento, a alguno de sus miembros, al
publico presente o a alguna persona fisica o moral; 6

IV. Para preguntarle si acepta contestar alguna interpelacion que desee formularle otro
miembro del Ayuntamiento.

Articulo 39.- Las interpelaciones que se formulen a los miembros del Ayuntamiento que estén
en el uso de la palabra, solo se haran con el propésito de esclarecer la intervencion o para pedir que
ilustre la discusion con la lectura de algun documento.
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Las interpelaciones deberan ser solicitadas al Presidente. Quedan prohibidas las discusiones
en forma de dialogo.

Articulo 40.- En cualquier estado de las discusiones, cualquier miembro del Ayuntamiento
podra pedir al Presidente Municipal que le haga saber a quien en ese momento tenga el uso de la voz
que observe lo previsto en este reglamento, formulando una mocion de orden. Al efecto, debera citar el
precepto o preceptos cuya aplicacién reclama. Escuchada la mocién, el Presidente resolvera lo
conducente.

Articulo 41.- Una vez terminada la ronda de intervenciones, los miembros del Ayuntamiento
que hubiesen hecho uso de la voz, tendran derecho a réplica por una sola vez, sujetandose a las
mismas reglas que para las intervenciones se sefalan.

Articulo 42.- No podra verificarse ninguna discusion ni resolverse ningun asunto si estan
ausentes el o los comisionados del ramo respectivo, salvo el caso que previamente manifiesten su
consentimiento por escrito enviando el dictamen correspondiente, o que siendo mas sus autores esté
presente uno de ellos.

Articulo 43.- Cuando un dictamen o proposicién conste de varios puntos, 0 mas de un articulo,
se discutira y votara primero en lo general y posteriormente en lo particular. Se tendran por aprobados
los puntos o articulos no reservados en lo particular.

Articulo 44.- No se podra suspender la discusion de algun asunto a menos que por cualquier
causa se levante la sesién o lo acuerde la mayoria.

Articulo 45.- El Presidente Municipal al término de las intervenciones, preguntara al
Ayuntamiento si considera suficiente discutido el asunto, en cuyo caso, declarara cerrada la discusion
y procedera a levantar la votacion de la misma.

Articulo 46.- Siun dictamen o propuesta fuese desechado, cualquier miembro del Ayuntamiento
podra proponer los términos en que puede resolverse el asunto, en cuyo caso se podra discutir la nueva
proposicion o se enviara a la Comision para que analice la propuesta y en su caso realice nueva
propuesta.

CAPITULO CUARTO
DE LAS VOTACIONES

Articulo 47.- Los acuerdos del Ayuntamiento se tomaran por mayoria simple de votos, salvo
aquellos casos en que por disposicion legal o reglamentaria se exija mayoria absoluta o mayoria
calificada.

Todos los integrantes del Ayuntamiento tendran voz y voto. En caso de empate el Presidente
tendra ademas voto de calidad.

Articulo 48.- La mayoria simple se formara con el voto en un sentido de la mitad mas uno de los
integrantes presentes en la sesidon que cubra el quérum para que su celebracién sea vélida; la mayoria
calificada se formara con las dos terceras partes de la totalidad del Ayuntamiento; y, la mayoria absoluta
con el voto de cuando menos ocho de sus integrantes.



PAGINA 152 23 DE OCTUBRE -2009 PERIODICO OFICIAL

Articulo 49.- Las votaciones del Ayuntamiento podran realizarse de forma nominal, econémica
0 secreta.

La votacion nominal consistird en que cada miembro del Ayuntamiento dira en voz alta su
nombre y apellido, afadiendo la expresién a favor, en contra o abstencion.

La votacion econdmica consistird en que por conducto del Presidente se pregunte a los
miembros del Ayuntamiento, si estan a favor o en contra del asunto puesto a su consideracién, debiendo
levantar la mano primero los que estan a favor, luego los que estan en contra y finalmente los que se
abstienen de votar sobre el asunto en cuestion.

La votacion secreta consistira en emitir el voto a través de cédulas y en forma personal.

Articulo 50.- Se aprobaran por votacién nominal los asuntos que para su aprobacién requieran
de una mayoria absoluta o calificada del Ayuntamiento.

Se aprobaran por votacion econdmica los asuntos que para su aprobacion requieran de una
mayoria simple del Ayuntamiento.

La votacion secreta sobre un asunto se realizara cuando asi lo determine el Ayuntamiento por
mayoria simple.

Articulo 51.- Los integrantes del Ayuntamiento s6lo podran abstenerse de votar y discutir un
asunto, cuando tengan un interés personal.

Se entendera que existe interés personal cuando se presenten los siguientes supuestos:
I. Tener interés directo o indirecto en el asunto de que se trate;

Il. Tener interés su conyuge, sus parientes consanguineos en linea recta sin limitacion de
grados, colaterales dentro del cuarto grado o los afines dentro del segundo;

lll. Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados;

IV. Estar en una situacion que pueda afectar su imparcialidad;

V. Haber intervenido como perito, patrono, representante o testigo en el asunto de que de
que se trata; vy,

VI. Por cualquier otra causa prevista en la normatividad aplicable.

Articulo 52.- Una vez realizada la votacion, bajo cualquiera de sus modalidades, el Secretario
hara el cémputo de los votos y asentara el resultado en el acta correspondiente.

Articulo 53.- Los acuerdos del Ayuntamiento sélo podran revocarse por la mayoria calificada de
sus integrantes. En caso de que exista afectacion a terceros se debera respetar la garantia de audiencia.
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CAPITULO QUINTO
DE LA COMPARECENCIA DE SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 54.- El Ayuntamiento podra ordenar la comparecencia de cualquier servidor publico
municipal a través del titular de la dependencia o entidad correspondiente, para que informe sobre
asuntos concretos de su competencia.

Los servidores publicos municipales citados a comparecer deberan presentar ante el Secretario
del Ayuntamiento, un informe por escrito respecto al asunto o asuntos por el cual fueron citados, con
cinco dias habiles de anticipacion a la sesion correspondiente, para su distribucion entre los miembros
del Ayuntamiento, con excepcion de quienes sean citados con extrema urgencia.

Durante la comparecencia, los integrantes del Ayuntamiento, tendran derecho de intervenir por
una sola vez por cada aclaraciéon formulada. Los comparecientes tendran derecho al uso de la voz para
exponer las aclaraciones solicitadas, con previa autorizacion del Presidente.

En caso de que alguno de los miembros del Ayuntamiento solicite nuevamente intervenir,
podra hacerlo si el Pleno asi lo aprueba.

Articulo 55.- Con independencia de lo dispuesto en el articulo anterior, el Presidente podra
solicitar durante el desarrollo de la sesion, la comparecencia de cualquier servidor publico municipal
para que proporcione informacion necesaria para la resoluciéon de algun punto a tratar sefialado en el
orden del dia de la sesion de que se trate.

CAPITULO SEXTO
DEL ORDEN EN LAS SESIONES

Articulo 56.- A las sesiones publicas podran concurrir quienes deseen hacerlo, debiendo
guardar compostura y abstenerse de intervenir en las discusiones y de hacer manifestaciones ruidosas
u ofensivas. En todo caso, el Presidente Municipal debera hacer guardar el orden, pudiendo mandar
que desaloje el lugar donde se celebre la sesion la persona o personas que realicen dicho desorden,
e incluso hacer arrestar a quien o quienes con su comportamiento impidan la buena marcha de la
sesion.

Articulo 57.- El Presidente Municipal tendra las facultades para llamar al orden a los integrantes
del Ayuntamiento que hagan uso de la palabra, haciendo mociones para centrar la discusién, evitar
ofensas y hacer cumplir el presente reglamento, para lo cual podra hacer uso de las sanciones
disciplinarias contenidas en el mismo.

Articulo 58.- Queda prohibido a cualquier miembro del Ayuntamiento abandonar la sesion
antes de que ésta concluya, salvo causa justificada. El abandono injustificado se sancionara en los
términos del presente ordenamiento. Con independencia de lo anterior, la sesion continuara con los
que permanezcan y sus acuerdos seran validos salvo aquellos casos en que la Ley Organica Municipal
o el presente reglamento exijan una mayoria absoluta o calificada y ésta no se reuna.

Cuando tenga el Presidente la necesidad de abandonar la sesion esta continuara bajo la
direccion del Sindico.
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CAPITULO SEPTIMO
DE LAS ACTAS Y DIFUSION DE ACUERDOS

Articulo 59.- De cada sesion del Ayuntamiento el Secretario levantara por duplicado un acta en
un libro o folios abiertos de actas, cumpliendo con lo sefalado en el articulo 65 de la Ley Organica
Municipal.

El contenido del acta se aprobara a mas tardar en la siguiente sesion, salvo acuerdo del
Ayuntamiento, sin que en ese acto pueda variarse el acuerdo tomado, ni el sentido del voto emitido.

Articulo 60.- El Ayuntamiento difundira a la ciudadania en general, los acuerdos tomados en
las sesiones publicas, a través de los medios de comunicacion que se consideren pertinentes,
seflalando como minimo:

I. Dia, lugar y hora de la sesion.
. Nombre de los miembros del Ayuntamiento presentes.
lll. Orden del dia de la sesién, aprobado.

IV. Relacién sucinta de los asuntos tratados en la sesién conforme al orden del dia, de los
acuerdos tomados y del resultado de las votaciones.

En dicha publicacion se evitara toda calificacion acerca de las intervenciones de los miembros
del Ayuntamiento o de sus iniciativas y propuestas.

El Secretario del Ayuntamiento estara a cargo de la publicacion y realizara las acciones necesarias
para que cualquier habitante del municipio pueda consultarla.

Articulo 61.- Cualquier persona que acredite su legitimo interés, podra solicitar al Secretario
del Ayuntamiento expida a su favor constancia o certificacion oficial del o de los acuerdos tomados en
sesiones del Ayuntamiento, en los términos de la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado
y los Municipios de Guanajuato.

TITULO QUINTO
DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO PRIMERO
DE LA CLASIFICACION DE LAS COMISIONES

Articulo 62.- Para estudiar, examinar y proponer alternativas de solucién a los asuntos
municipales, y vigilar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento, este 6rgano
colegiado se organizara en Comisiones.

Articulo 63.- El Ayuntamiento, aprobara la integracion de las Comisiones anuales en los
términos previstos en el articulo 73 de la Ley Organica Municipal, cuyo objeto consistira en el estudio,
dictamen y propuestas de solucion a los asuntos de las distintas ramas de la administracion publica
municipal. Su competencia es la que se deriva de su denominacion en correspondencia a las distintas
dependencias de la administracion publica municipal.
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El Ayuntamiento, podra acordar la creacion de Comisiones Especiales para asuntos especificos.
El acuerdo que las establezca sefalara su objeto, el numero de sus integrantes y el plazo para la
realizacion de las tareas que le encomiende el Ayuntamiento, cumplido su objeto o concluido el plazo se
extinguiran, previo acuerdo del propio Ayuntamiento.

Articulo 64.- El Ayuntamiento debera establecer cuando menos las Comisiones previstas en el
articulo 77 de la Ley Organica Municipal, las que tendran la denominacion que al efecto se estimen
acordes a la estructura de la Administracion Publica Municipal ; y podra crear las que considere necesarias
para la debida atencion de los asuntos de competencia municipal.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES

Articulo 65.- Las Comisiones se integraran de manera Colegiada, por el nUmero de miembros
que el Ayuntamiento estime conveniente, teniendo en cuenta el numero de sus componentes y la
importancia de los ramos encomendados a las mismas, procurando que reflejen pluralidad y
proporcionalidad.

La Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica debera integrarse con cada una de las
fuerzas politicas que conformen el Ayuntamiento, en el nimero que de acuerdo a su proporcionalidad
guarden en el mismo.

Articulo 66.- Cada Comisién contara con un Presidente y un Secretario, designados por el
propio Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal.

CAPITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES

Articulo 67.- Turnado el asunto a la Comision del Ayuntamiento respectiva, ésta procedera a
realizar su estudio, analisis y en su caso el dictamen correspondiente.

Articulo 68.- Las Comisiones del Ayuntamiento sesionaran en forma ordinaria cuando menos
una vez al mes conforme al calendario que establezcan, sin perjuicio de que puedan celebrarse reuniones
extraordinarias cuando existan asuntos urgentes que tratar.

El orden del dia de las reuniones sera elaborado y propuesto por el titular de la dependencia
municipal correspondiente y aprobado por el Presidente de la Comision quien podra incorporar aquellos
asuntos que considere necesarios, asi como aquellos cuya inclusién le sea requerida por algun otro
integrante de la Comision.

Para los efectos de lo anterior, el titular de la dependencia, por instrucciones del Presidente de
la Comisién, citara por escrito a cada uno de los integrantes de la Comisidon, por lo menos con veinticuatro
horas de anticipacion, sefialando lugar, fecha y hora de la sesion, asi como los asuntos a tratar y, en su
caso, acompanando la informacion y documentacion relacionada con el desarrollo de la misma.

En el caso de las sesiones extraordinarias no sera necesaria la citacién a que se refiere este
articulo.
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Articulo 69.- Para sesionar validamente las Comisiones de Ayuntamiento, se requiere de la
asistencia de la mayoria de sus integrantes. De no reunirse dicho nimero, se citara nuevamente y la
sesion se celebrara con los que asistan y sus acuerdos seran turnados al Pleno del Ayuntamiento para
su resolucién.

Articulo 70.- Los integrantes de las Comisiones deberan permanecer desde el principio hasta
su conclusion, justificando sus inasistencias mediante el escrito oportuno dirigido al Presidente de la
Comision respectiva, donde habra de exponer las causas que motivaron su inasistencia.

Para el caso de que uno o varios miembros de la Comision del Ayuntamiento respectiva
abandonen definitivamente la sesion, ésta podra continuar solo si prevalecen presentes la mayoria de
sus integrantes, y los acuerdos que se tomen seran validos.

Articulo 71.- Los integrantes del Ayuntamiento podran asistir con voz pero sin voto a las sesiones
de otras Comisiones de las que no sean miembros, quedando registrados en la lista de asistencia con
dicho caracter.

De igual manera, previo acuerdo de la Comisién, podran asistir a sus reuniones funcionarios
publicos o personas ajenas a la administracién publica municipal que por razon de su oficio, ocupacion
o profesion, posean conocimientos Utiles para el mejor cumplimiento de las tareas de la propia Comision.
En este supuesto, la Comision formulara las reglas conforme a las que se desarrollara la reunion.

Articulo 72.- Las reuniones de las Comisiones no podran suspenderse sino hasta que se
hubieren desahogado la totalidad de los asuntos a tratar, excepto cuando debido a la naturaleza de los
mismos, no pudiera concluirse su estudio, analisis y dictamen respectivo en esos momentos, para lo
cual la mayoria de los miembros de las Comisiones acordaran un receso de la sesion a efecto de
continuar con su desahogo en esa misma fecha o en una posterior, sin necesidad de que medie
convocatoria previa.

Articulo 73.- Los trabajos de las Comisiones seran coordinados por el Presidente de cada una
de ellas, y en sus ausencias por el Secretario. Si no concurren ambos, los asistentes haran la designacion
correspondiente para suplir sus ausencias en esa sesion.

Articulo 74.- El Presidente de la Comisién tendra las siguientes atribuciones:

I. Fijar, junto con el titular de la dependencia municipal correspondiente, el dia, lugar y hora
de las reuniones de la Comision;

Il. Conocer y autorizar el orden del dia de la reunion, antes de que sea enviado con el citatorio
respectivo a los demas miembros de la Comision;

lll. Verificar que cada integrante de la Comision haya recibido su citatorio correspondiente;
IV. Conducir el desarrollo de las reuniones, conforme al orden del dia;

V. Dar lectura a los dictamenes de la Comision, que someta a la consideracién del pleno del
Ayuntamiento; y,

VI. Las demas que el Ayuntamiento le encomiende.
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Articulo 75. - El Secretario de cada Comision tendra las siguientes atribuciones:

I. Pasar lista de asistentes a los integrantes de la Comision, al inicio de las reuniones de la
misma;

Il. Elaborar y compilar, con el apoyo del titular de la dependencia municipal correspondiente,
el acta de las reuniones de la Comision;

lll. Elaborar y compilar, con el apoyo del titular de la dependencia municipal correspondiente,
los dictamenes que la Comision presente a consideracion del Ayuntamiento; vy,

IV. Las deméas que el Ayuntamiento le encomiende.

Articulo 76.- Tratandose de las Comisiones Unidas, estas deberan trabajar de forma conjunta
y sesionaran validamente con la presencia de la mayoria de los miembros de cada una de las Comisiones
involucradas, los que contaran con un voto cada uno, no obstante que pertenezcan a dos o mas de las
comisiones que estén trabajando.

Articulo 77.- Para la discusion de los asuntos en las sesiones de las Comisiones del
Ayuntamiento, se aplicaran en lo conducente las reglas previstas por el presente ordenamiento para la
discusion de los asuntos en Pleno.

Los integrantes del Ayuntamiento, en el seno de la Comisiéon o Comisiones de que formen
parte, podran solicitar al titular de la dependencia o entidad de la administracion publica municipal a
que correspondan las mismas, la informacion que precisen para la resolucion de los asuntos que en
ellas se trate.

Articulo 78.- Cuando los integrantes de las Comisiones del Ayuntamiento, determinen que un
asunto ha sido suficientemente discutido, se procedera a realizar la votacién respectiva, para lo cual
cada Secretario de Comision, preguntara a los demas miembros si estan a favor o en contra del asunto
puesto a su consideracion, debiendo manifestar primero los que estan a favor y luego los que estan en
contra. Acto continuo, se procedera a la formulacion por escrito el proyecto de Dictamen respectivo.

Los miembros de las Comisiones tendran voz y voto por igual, y sus acuerdos sélo podran
tomarse por mayoria de votos; para el caso de empate, el Presidente de la Comision o Comisiones
Unidas tendra el voto de calidad.

Articulo 79.- Los dictamenes podran contar con la siguiente estructura:

. Una parte expositiva que constara de los antecedentes y consideraciones del asunto a
tratar, sefialando el fundamento legal que acredite la competencia de la Comision y en su
caso los razonamientos de los votos en contra;

Il. Una parte conclusiva, donde se plasmaran los puntos de acuerdo a que haya llegado la
Comision, que sera la propuesta concreta que se sujetara a la aprobacién del pleno del
Ayuntamiento, invocando los preceptos legales que sustenten la procedencia del acuerdo,
asi como los anexos que en su caso se acompafien al dictamen y que forman parte
integrante del mismo; vy,

lll. Un apartado donde se sefialen los nombres de los integrantes de la Comision respectiva.
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La Comisién del Ayuntamiento, revisara y validara el dictamen remitiéndolo por conducto de su
Presidente, al Secretario del Ayuntamiento, debidamente firmado, incluyendo los anexos
correspondientes

En tratandose de algun voto en contra o inasistencia, tal circunstancia debera registrarse en el
dictamen.

Articulo 80.- Las sesiones de las Comisiones del Ayuntamiento podran grabarse integramente
en archivos electrénicos previa aprobacion de la mayoria de sus integrantes, quedando los archivos o
medios generados bajo el resguardo del Presidente de la Comision a través de la dependencia
respectiva.

Asi mismo, de cada sesion se levantara un acta en la que deberan precisarse solamente los
Acuerdos que recaigan a cada punto del orden del dia respectivo y el sentido de los votos de los
integrantes presentes, misma que debera firmarse por los miembros de la Comision a mas tardar en
la sesion inmediata posterior a la sesion que corresponda.

Articulo 81.- Las Comisiones no tendran facultades ejecutivas, debiendo en todo caso, someter
a la consideracion del Ayuntamiento, los asuntos relativos a su competencia, mediante dictdmenes o
propuestas que se presentaran al pleno, para su conocimiento o aprobacion, segun corresponda.

Articulo 82.- Cualquier problema relativo al funcionamiento de la Comisidon que se suscite
entre el titular de la dependencia y los integrantes de la misma, se resolvera segun lo acuerden sus
propios integrantes, si no se pusieren de acuerdo el Presidente Municipal determinara lo conducente.

Articulo 83.- Toda peticion de personas fisicas o morales dirigida al Ayuntamiento, sera remitida
directamente por el Secretario del mismo al titular de la dependencia municipal que corresponda para
que se someta a consideracion de su respectiva Comisién y dictamine lo conducente en un breve
plazo, a fin de que el Ayuntamiento pueda contestar en el tiempo y forma establecidos por la ley.
Considerando la importancia o naturaleza de la peticion la remitira directamente a la Comisién que le
corresponda, por conducto de su Presidente.

TiTULO SEXTO
DEL PROCEDIMIENTO REGLAMENTARIO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS INICIATIVAS

Articulo 84.- La facultad de presentar iniciativas de reglamentos, bandos, circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia general 6 propuestas de iniciativas de Ley, compete a:

I. El Presidente Municipal,
Il. Sindicos; vy,

lll. Regidores.
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Articulo 85.- Las propuestas de iniciativas de Ley y las iniciativas de expedicién o reforma de
reglamentos, bandos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general, seran
presentadas por escrito ante el Secretario del Ayuntamiento, con la firma del autor o autores del proyecto
el cual debera redactarse en términos claros y precisos. Tratdndose de iniciativas de ordenamientos
municipales deberan cumplir ademas con las bases normativas que sefala la Ley Organica Municipal.

Las iniciativas deberan contener exposicién de motivos y la manifestacion de impacto regulatorio
que establece la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Guanajuato, ademas de la propuesta
normativa, reglamento, bando de policia y buen gobierno, circular o disposicién administrativa de
observancia general, segun corresponda

Articulo 86.- En la sesion ordinaria siguiente a su recepcion, el Secretario dara cuenta al
Ayuntamiento de la iniciativa o propuesta de iniciativa segun el caso, entregando copia del proyecto a
cada uno de sus integrantes.

La iniciativa o propuesta de iniciativa, se turnara a la Comision de Gobierno y Régimen Interior
para que en union de la o las Comisiones correspondientes, procedan a su analisis y dictamen en la
forma y plazos previstos en el Capitulo siguiente.

CAPITULO SEGUNDO
DEL DICTAMEN DE LAS INICIATIVAS

Articulo 87.- Para los trabajos de revision y analisis, las Comisiones dictaminadoras podran
reunirse con el autor o autores de la iniciativa, a fin de hacer las observaciones que consideren
pertinentes, contando siempre con el apoyo legal de la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 88.- Las Comisiones deberan elaborar su dictamen en un término no mayor de treinta
dias habiles, contados a partir de su recepcion, el cual podra ser prorrogado por el Ayuntamiento a
solicitud de las Comisiones.

Articulo 89.- El dictamen que recaiga a la iniciativa, elaborado por las Comisiones Unidas
debera presentarse al Secretario del Ayuntamiento, acompafado del proyecto correspondiente para su
distribucién a cada uno de los integrantes del Ayuntamiento.

CAPITULO TERCERO
DE LA DISCUSION

Articulo 90.- Para la discusion de la Iniciativa ante el pleno del Ayuntamiento, deberan haber
transcurrido cuando menos cinco dias habiles entre la entrega del proyecto a cada uno de sus integrantes
y el dia de la sesion.

En la sesion de Ayuntamiento, la Comision o Comisiones dictaminadoras procederan a dar
lectura al dictamen suscrito por la mayoria de sus integrantes, a efecto de someterlo a consideracion
del pleno del Ayuntamiento y proceder a la discusion del proyecto normativo respectivo.

CAPITULO CUARTO
DE LA APROBACION Y PUBLICACION

Articulo 91.- El procedimiento de debate para la aprobacion de un reglamento se sujetara en lo
conducente a lo establecido en el Titulo Cuarto del presente reglamento.
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Articulo 92.- Toda iniciativa o proyecto que conste de mas de un articulo debera ser discutida
primero en lo general y posteriormente en lo particular. Los articulos que no se reserven en lo particular
se tendran por aprobados.

En caso de que no sea aprobado en lo general, se preguntara en votacion econémica si el
dictamen se devuelve a las Comisiones dictaminadoras. Si la votacion fuere afirmativa, se enviara a las
Comisiones para que lo modifiquen o reformen; si fuere negativa, el dictamen se tendra por desechado.

Articulo 93.- Cuando no sean aprobados uno o varios articulos que se encuentren en discusion
en lo particular, se preguntara si son totalmente eliminados o deben ser reformados. En este ultimo
caso, los integrantes de las Comisiones dictaminadoras o quien se haya reservado dichos articulos,
podran proponer en ese momento la adecuacion necesaria, o en su defecto, se turnara a las Comisiones
para que propongan la reforma en el sentido de los debates, la que se sometera a discusion en la
proxima sesion.

Articulo 94.- La aprobacion de bandos de policia y buen gobierno, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general, deberan ser aprobados por mayoria calificada
del Ayuntamiento, y publicados en el Peridédico Oficial de Gobierno del Estado.

Articulo 95.- El Ayuntamiento, a través de su Secretario, difundira por los medios que estén a su
alcance, la existencia y contenido de los reglamentos municipales.

Articulo 96.- La Secretaria del Ayuntamiento sera responsable de establecer los mecanismos
que hagan posible el acceso a la reglamentacién municipal, por parte de los habitantes del Municipio
que asi lo soliciten.

TITULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS ALOS
INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO UNICO
DE LAS SANCIONES

Articulo 97.- Las sanciones disciplinarias que podran aplicarse a los integrantes del
Ayuntamiento son:

. Amonestacion por escrito; v,
Il. Disminucion de su compensacion mensual.

Articulo 98.- Las sanciones previstas en las fracciones anteriores seran aplicadas por el
Ayuntamiento.

Articulo 99.- Se aplicara la amonestacién por escrito, cuando sus integrantes incurran en las
siguientes conductas:

. Ofendan al Ayuntamiento, a alguno de sus miembros, al publico presente o a alguna
persona fisica o moral;
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Il. Continien en el uso de la palabra agotado el tiempo o niumero de sus intervenciones,
habiéndosele conminado previamente;

lll. No respeten el uso de la palabra concedido a algun otro miembro del Ayuntamiento;

IV. La inasistencia sin causa justificada, a una sesion del Ayuntamiento, ordinaria o solemne,
0 a dos extraordinarias;

V. La inasistencia sin causa justificada, por dos veces consecutivas a las reuniones de las
Comisiones a que pertenezcan. Los Presidentes de dichas Comisiones notificaran por

escrito al Ayuntamiento, cuando se actualice esta causal;

VI. Abandonar sin causa justificada una sesion de Ayuntamiento, antes de darse por
terminada; vy,

VII. Cualquier otra conducta de naturaleza analoga a las anteriores que perturbe el orden o
entorpezca el desarrollo de la sesion.

Articulo 100.- La compensacion de los integrantes del Ayuntamiento sera disminuida cuando
se actualice alguno de los supuestos siguientes:

. Acumular tres amonestaciones;
ll. Faltar consecutivamente, sin causa justificada, a dos o mas sesiones del Ayuntamiento;
lll. Cuando no guarden la reserva de los asuntos tratados en sesion secreta; vy,

IV. Conducirse con violencia fisica en el desarrollo de una sesién o en cualquier otro acto
publico al que acuda con motivo de sus funciones.

Articulo 101.- Para la aplicacién de la disminucion de compensacion, se estara a lo siguiente:

I. Tratdndose del supuesto previsto en la fraccién | del articulo anterior la disminucién de la
compensacion sera de un dia.

Il. En los demas casos la Comision de Gobierno, o su equivalente, analizara las
circunstancias del caso y propondra hasta cinco dias de sancién al Ayuntamiento para
que lo acuerde.

Articulo 102.- Antes de aplicarse la sancion, el integrante del Ayuntamiento debera ser oido,
conforme al procedimiento siguiente:

. En las sanciones previstas en el articulo 97 del presente reglamento, se notificara por
escrito al presunto infractor, manifestandole los motivos y fundamentos del procedimiento,
otorgandole un plazo de cinco dias para que manifieste por escrito lo que a sus intereses
convenga, transcurrido el cual el Ayuntamiento resolvera lo conducente.
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Articulo 103.- Se considerara causa justificada la inasistencia por cumplimento de una comision
o representacion propia del cargo, la enfermedad o la fuerza mayor. En estos dos ultimos casos, el
Presidente Municipal analizara la justificacion hecha valer por el interesado y resolvera sobre su
procedencia.

TiTULO OCTAVO
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA DEL PARTICULAR

CAPITULO UNICO
DE LOS RECURSOS

Articulo 104.- Los actos y resoluciones dictadas por el Ayuntamiento, el Presidente Municipal
y por las dependencias y entidades de la administracion publica municipal, que afecten los intereses
juridicos de los particulares, podran impugnarse ante las autoridades, forma y plazos establecidos en
el Cddigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

TiTULO NOVENO
DE LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS MUNICIPALES

CAPITULO PRIMERO
PROCEDMIENTO PARA SU DESIGNACION

Articulo 105.- Los Delegados y Subdelegados son autoridades auxiliares del H. Ayuntamiento
y del Presidente Municipal, cuya competencia sera unica y exclusivamente en la demarcacion territorial
asignada a la Delegacion, cuya designacion se realizara de conformidad a lo dispuesto en el articulo
118 de la Ley Organica Municipal.

Por cada Delegado se nombrara un Subdelegado, quien tendra como funcion el auxiliar en el
desempeiio de sus funciones al primero de los mencionados, ademas de las atribuciones que le sean
otorgadas por este Reglamento o que expresamente le sefale el Ayuntamiento.

Los Delegados y Subdelegados, duraran en su cargo tres afios y tendran derecho a una
remuneracion por sus servicios, misma que se fijara en el presupuesto de egresos del ejercicio fiscal
correspondiente.

Articulo 106.- Podran ser nombrados como Delegados o Subdelegados quienes cumplan con
los requisitos que dispone el articulo 119 de la Ley Organica Municipal.

Articulo 107.- En el supuesto de que el Presidente Municipal opte por realizar la consulta
publica, prevista en el articulo 118 mencionado, emitira la convocatoria, previamente aprobada por el
Ayuntamiento, la que debera contener como minimo, los siguientes requisitos:

. Fecha en que se emite;

Il. Autoridad Municipal que la emite;

lll. Comunidades en las que sera realizada la consulta ciudadana para recibir las propuestas
para Delegado y Subdelegado;

IV. Procedimiento de consulta;
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V.

VL.

Vil

VIl

Requisitos e impedimentos para ser Delegado y Subdelegado;

Lugar y fecha para la consulta ciudadana y recepcién de las propuestas respectivas para
Delegado y Subdelegado;

Plazo para la revision y analisis de las propuestas recibidas, por parte de la Dependencia
que para tal efecto se designe; vy,

Firma del Presidente Municipal.

Articulo 108.- Una vez concluido el periodo de consulta, la dependencia responsable remitira
al Presidente Municipal las propuestas que cumplan con los requisitos que establece el presente
reglamento, para que éste a su vez las someta a consideracién del Ayuntamiento en la sesién proxima
siguiente y se emita el acuerdo correspondiente.

El Delegado y Subdelegado asumiran su cargo, previa protesta ante el H. Ayuntamiento en
sesion proxima siguiente al de su designacion.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 109.- Los Delegados tendran en el ambito de su competencia, ademas de las facultades
sefialadas en el articulo 120 de la Ley Organica Municipal, las siguientes:

VL.

Vil

VIl

Auxiliar y colaborar con las autoridades federales, estatales y municipales en los asuntos
de sus respectivas competencias; y realizar gestiones de asuntos de interés comunitario,
por si o en representacién de los vecinos, ante las dependencias de gobierno u organismos
descentralizados;

. Acudir ante las autoridades municipales cuando sea requerido para tratar asuntos

relacionados con la Delegacion a su cargo;

Difundir entre los habitantes de la delegacion las leyes y reglamentos municipales que
tiendan a mantener y proteger el orden publico y el interés social de la comunidad;

Coadyuvar con los habitantes de la comunidad, en la tramitaciéon de los permisos para la
realizacion de jaripeos, bailes, eventos culturales o recreativos y en general cualquier
evento publico que se realice en su localidad, conforme la normatividad se lo permita;

Presentar un informe mensual a la Dependencia que para tal efecto se designe, dentro de
los primeros cinco dias del mes siguiente, respecto de las actividades realizadas en ese
periodo;

Abstenerse de actuar en circunscripcion de otras delegaciones;

Abstenerse de realizar cobros o manejar cualquier tipo de recurso econémico, salvo
disposicion expresa de la Ley, reglamentos o acuerdo que emita el Ayuntamiento; vy,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.



PAGINA 164 23 DE OCTUBRE -2009 PERIODICO OFICIAL

Articulo 110.- Los Subdelegados contaran con las atribuciones siguientes:
I. Auxiliar al Delegado en el desempefio de sus funciones, cuando éste lo solicite;

Il. Asumir el cargo de Delegado en caso de fallecimiento, renuncia, remocion, licencia o
cualquier otro caso en que el Delegado se ausente de su funcion, hasta en tanto no sea
ratificado o se designe por el Ayuntamiento un nuevo Delegado; vy,

lll. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 111.- Los Delegados y Subdelegados Municipales podran solicitar asesoria a las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, para la atenciéon de los asuntos de
su competencia, asi mismo fungir como promotor ciudadano en la realizacion de programas y acciones
que lleve a cabo el Municipio, por conducto de sus Dependencias.

Articulo 112.- El control, coordinacion y vigilancia de los Delegados y Subdelegados Municipales
estara a cargo de la Dependencia que para tal efecto designe el Ayuntamiento.

CAPITULO TERCERO
DE LAS LICENCIAS, RENUNCIAS Y REMOCIONES

Articulo 113.- Los Delegados y Subdelegados municipales requeriran licencia del Ayuntamiento
para separarse del cargo por mas de quince dias.

Las ausencias del Delegado por causa justificada, hasta por quince dias, seran suplidas por
el Subdelegado; para tal efecto, el Delegado debera presentar con cinco dias habiles de anticipacion, a
la Secretaria del Ayuntamiento o a la Dependencia que los coordine, un escrito expresando los motivos
de su ausencia

En caso de ausencia del Subdelegado por causa justificada, hasta por quince dias, bastara
con el aviso que realice a la Secretaria del Ayuntamiento o a la Dependencia que los coordine, con cinco
dias de anticipacion.

Articulo 114.- En caso de ausencia definitiva del Delegado Municipal, entrara en funciones el
Subdelegado hasta en tanto se designe a la persona que habra de ocupar el cargo de Delegado
Municipal, de conformidad a los términos del presente reglamento.

En caso de ausencia definitiva del Subdelegado Municipal, el Ayuntamiento designara a la
persona que lo sustituya a propuesta del Presidente Municipal.

Se considerara ausencia definitiva cuando el Delegado o Subdelegado municipal deje de
ejercer sus funciones sin causa justificada por mas de quince dias.

Articulo 115.- En caso de renuncia, esta se presentara ante el Ayuntamiento, por conducto de la
Secretaria del Ayuntamiento.
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Articulo 116.- El Subdelegado en funciones de suplencia y durante el término de ésta, tendra
las mismas facultades y obligaciones que se contemplan en este reglamento para el Delegado.

Articulo 117.- Ademas de las causales establecidas por la Ley Organica Municipal, los
Delegados y Subdelegados Municipales seran removidos de sus funciones por el Ayuntamiento, en los
casos siguientes:

. Cuando del desempefo de sus funciones contravenga el orden publico y provoque
conflictos que alteren la tranquilidad de los vecinos de la comunidad;

ll. Cuando se dicte en su contra resolucién ejecutoriada que amerite pena privativa de libertad;

lll. Por hacer mal uso de los recursos aportados por el Municipio para el desempefio de sus
funciones; vy,

IV. Cuando realice cobros no autorizados, no entregue recibos o no entere a la Tesoreria
Municipal las cantidades recaudadas.

En todo caso, previo a la remocion, el Ayuntamiento le otorgara la Garantia de Audiencia al
Delegado o Subdelegado, para resolver en consecuencia.

CAPITULO CUARTO
DE LA ENTREGA RECEPCION

Articulo 118.- El Delegado o Subdelegado municipal que deje su cargo de manera definitiva,
no podra eximirse de la obligacion de efectuar la entrega recepcion, que refiere el presente Capitulo, asi
como de las responsabilidades que deriven de la misma.

Articulo 119.- El Delegado y Subdelegado que termine su encargo, realizara la entrega recepcion
al Ayuntamiento a través de la dependencia que para tal efecto designe este ultimo, mediante el documento
que contenga la situacién que guarda la administracién de la Delegacion Municipal a su cargo,
levantandose para tal efecto acta circunstanciada ante un representante de la Contraloria Municipal. Al
acto de entrega recepcion deberan acudir el Delegado y el Subdelegado entrante.

La entrega recepcion no podra dejar de realizarse bajo ninguna circunstancia dentro de los
quince dias habiles siguientes a la toma de protesta del nuevo Delegado o Subdelegado.

Articulo 120.- Una vez concluida la entrega recepcion, la Secretaria del H. Ayuntamiento analizara
el expediente que se haya integrado con la documentacién correspondiente, debiendo formular un
informe mediante dictamen ante el Ayuntamiento por conducto de la Comision del referido Cuerpo
Edilicio, en un plazo de treinta dias habiles.

Articulo 121.- Sometido el dictamen correspondiente a consideracion del Ayuntamiento, éste
podra solicitar cualquier informacion o documentacién a los servidores publicos que intervinieron en el
acta de entrega recepcion, para solventar las observaciones que deriven de la misma.

Solventadas las observaciones que refiere el parrafo que antecede, el Ayuntamiento emitira el
acuerdo correspondiente, mismo que no eximira de la responsabilidad al delegado y subdelegado
saliente.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al cuarto dia siguiente a su publicacién en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO.- Las Comisiones del H. Ayuntamiento que de conformidad con el abrogado
Reglamento Organico Municipal de Ledn, Guanajuato se encontraban operando, se subrogaran a las
Comisiones que al efecto establezca el acuerdo de Ayuntamiento respectivo, para lo cual deberan
retomar el estudio de los asuntos que se encuentren pendientes de dictaminacion, atendiendo a la
naturaleza de las mismas.

TERCERO.- Se abroga el Reglamento Organico Municipal de Leén, Guanajuato, publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado numero 160, tercera parte de fecha 5 de octubre de 2007 y, se
derogan todas las disposiciones reglamentarias y administrativas que se opongan al presente
ordenamiento.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 70 FRACCIONES | Y
VIY 205 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA,
PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASATUNIS|PAL DE LEON, GUANAJUATO, A LOS 13 DIAS

LIC. FRAR O RICARDO SHEFFIELD PADILLA
PRESIDENTE MUNI

LIC. MAYRA ANGELICA ENRHKXUEZ VANDERKAM
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
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AVISO

A todos los usuarios de las diferentes Dependencias de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal,
asi como a los diferentes Organismos Publicos Descentralizados que envian diversos documentos para
su publicacién en el Periédico Oficial, se les solicita de la manera mas atenta se sirvan remitir dicho
documento en forma impresa, en discos de 31/2 o en CD, (realizado en Word con formato rtf), lo
anterior debido a que los procesos de impresién de esta Direccion del Periddico Oficial asi lo requieren.

Agradecemos la atencion que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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