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H. AYUNTAMIENTO DE LEÓN, GUANAJUATO.
P R E S E N T E.

Los suscritos integrantes de la Comisión de Patrimonio, Cuenta Pública y Desarrollo Institucional, con fundamento en los artículos 81 de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato; y 50, 56, 66, 70 y 71 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de León, Guanajuato; sometemos a este cuerpo edilicio la propuesta de acuerdo que se formula al final del presente dictamen, con base en las siguientes:

A N T E C E D E N T E S
I. En sesión ordinaria de Ayuntamiento de fecha 10 de octubre del año en curso, el Secretario de Ayuntamiento dio cuenta de la iniciativa del Reglamento Interior de la Administración Pública Municipal de León, Guanajuato, formulada por la Síndico Leticia Villegas Nava, así como las Regidoras Karol Jared González Márquez y Ofelia Calleja Villalobos. 

Dicha iniciativa tiene por objeto regular la organización, atribuciones y competencia de las dependencias de la administración pública municipal centralizada, así como el establecimiento de disposiciones generales y complementarias de la administración pública paramunicipal y participación ciudadana.
II. Con fecha 22 de octubre del año en curso se llevó a cabo la sesión de la Comisión de Gobierno, Seguridad Pública, Academia Metropolitana, Tránsito y Prevención del Delito donde se discutió, analizó y dictaminó el Reglamento en mencionado, y posteriormente el 28 de octubre se aprobó ante el Pleno del H. Ayuntamiento, siendo publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, bajo ejemplar número 216, tercera parte de fecha 29 de octubre de 2021.
III. En razón de lo anterior, resulta necesario actualizar las herramientas que permitan la continuidad del modelo para el funcionamiento administrativo, como lo son los cuadros básicos, donde se consideran factores que determinan el constante movimiento de los sueldos y salarios.

C O N S I D E R A C I O N E S
I. Esta administración es consiente que garantizando la operación de los recursos humanos y materiales se fortalece a las unidades administrativas y se contribuye a mejorar en la satisfacción de las necesidades de la ciudadanía.

En ese sentido, busca lograr una alineación total de la estrategia de gobierno en todos los niveles, vigilando el cumplimiento de metas y, principalmente el logro de impactos reales que se traduzcan en una mejor calidad de vida para los leoneses, esto implica acciones de vinculación y articulación, con un soporte sólido en procesos de inteligencia, análisis estratégico de información, que permita una mejor y oportuna toma de decisiones.
II.  Para los cambios en la estructura y organización del municipio, se debe considerar y privilegiar aquellos enfocados en atender mejoras significativas y modernización en la administración pública, pues contar con el personal necesario en la estructura administrativa facilita las tareas del aparato gubernamental, al eficientar los procedimientos administrativos e incrementar la cobertura de los servicios públicos.

III. Con el objeto de reforzar diversas áreas de la administración municipal, se presenta la necesidad de actualizar las herramientas que permitan la continuidad al modelo organizacional para el funcionamiento administrativo, como lo son los cuadros básicos en los términos que se citan en el documento que se anexa al presente dictamen.
Por lo anteriormente expuesto los integrantes de esta comisión consideramos conveniente someter a consideración de este Ayuntamiento la aprobación de la propuesta del siguiente:
A C U E R D O

PRIMERO. Con el objeto de optimizar las funciones del servicio en la Administración Pública Municipal se autoriza modificar los cuadros básicos de las dependencias que conforman la administración pública centralizada, en los términos y condiciones del documento que como anexo forma parte del presente acuerdo.
SEGUNDO. Los cuadros básicos salariales referidos en el punto de acuerdo anterior, sustituirán a todas aquellas herramientas salariales que con anterioridad hayan sido aprobadas por el H. Ayuntamiento y comenzarán a implementarse al día siguiente de la aprobación del presente acuerdo.

TERCERO. Se autoriza a la Dirección General de Desarrollo Institucional para que realice los ajustes que resulten necesarios para el cumplimiento del presente acuerdo; así mismo se instruye a la Tesorería Municipal para que efectúe los movimientos contables y presupuestales que se requieran para el mismo fin.

CUARTO. Se aprueban todos los actos jurídicos y administrativos que resulten necesarios para ejecutar el presente acuerdo.
A T E N T A M E N T E

“SOMOS GRANDES, SOMOS FUERTES, SOMOS LEÓN”

“2021: AÑO DE LA INDEPENDENCIA”

LEON, GTO., 08 DE NOVIEMBRE DE 2021

LOS INTEGRANTES DE LA COMISIÓN DE PATRIMONIO, CUENTA PÚBLICA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
“La administración pública municipal de León, y las personas que formamos parte de ella, nos comprometemos a garantizar el derecho de las mujeres a vivir libres de violencia”
VOTO A FAVOR
JOSÉ ARTURO SÁNCHEZ CASTELLANOS

SÍNDICO
VOTO A FAVOR
LETICIA VILLEGAS NAVA

SÍNDICO

VOTO A FAVOR
LUZ GRACIELA RODRÍGUEZ MARTÍNEZ

REGIDORA

VOTA A FAVOR
CARLOS RAMÓN ROMO RAMSDEN

REGIDOR

VOTO A FAVOR
HILDEBERTO MORENO FABA
REGIDOR
VOTO EN CONTRA
GABRIELA DEL CARMEN ECHEVERRIA GONZÁLEZ

REGIDORA

VOTO EN CONTRA
ERIKA DEL ROCÍO ROCHA RIVERA

REGIDORA

VOTO A FAVOR
BLANCA ARACELI ESCOBAR CHÁVEZ

REGIDORA
LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA MODIFICAR LOS CUADROS BÁSICOS DE LAS DEPENDENCIAS QUE CONFORMAN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRALIZADA.
DGAFE/RDPR/JARZ/IGPC
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