Leén, Guanajuato, 10 de enero de 2022
Asunto: Entrega de Resolucion del Comité
Municipal Ciudadano

Mtro. Jorge Daniel Jiménez Lona
Secretario del H. Ayuntamiento

Por medio del presente le enviamos un cordial saludo, al tiempo que dando
cumplimiento a lo previsto en la base DECIMA PRIMERA de la Convocatoria para
el titular de la Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento de Ledn, Guanajuato;
adjunto al presente podra encontrar la Resoluciéon que emite el Comité Municipal
Ciudadano de Ledn, respecto a la terna de las y.los aspirantes a ocupar la titularidad
de la Contraloria Municipal, siendo estos: ' .

1. Mark Sandoval Salmerén
2. Silvia Fabiola Campos Gutiérrez
3. Viridiana Margarita Marquez Moreno

Por lo anterior, hacemos de su conocimiento dicha informacion para los efectos a
que haya lugar.

Sin mas por el momento, quedamos a sus érdenes.

_ ATENTAMENTE
COMITE MUNICIPAL CIUDADANO;
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COMITE MUNICIPAL CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO.

RESOLUCION QUE EMITE EL COMITE MUNICIPAL CIUDADANO DE LEON
RESPECTO DE LA TERNA DE LAS Y LOS ASPIRANTES A OCUPAR LA
TITULARIDAD DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL, COMO LO REFIEREN LOS
NUMERALES 131, 131-1 Y 131-2 DE LA LEY:ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO, ASi COMO'LOS ARTICULOS 105, 106, 107, 109,
110, 110 BIS, 111, 112 Y 113 DEL REGLAMENTO . INTERIOR DEL H.

AYUNTAMIENTO DE LEON, GUANAJUATO. A EFECTO DE QUE EL
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO LA PRESENTE A SESION DE H.
AYUNTAMIENTO DE LEON PARA QUE SE DESIGNE A LA PERSONA TITULAR
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL:

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha 01 de julio del afio 2019, se pubhcaron en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato diversas reformas y- ‘adiciones a los articulos
131, 131-1 y 131-2 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, las
cuales tienen por objeto cambiar la forma de deSignamon -del titular de la Contraloria
Municipal , a través de un Comité Municipal Ciudadano; el cual se establece como
un mecanismo de apertura de los gobiernos municipales-afa’ part10|pac10n y voz de
la sociedad, apegandose a los prmcnplos de gobierno. abierto, transparencia,
rendicién de cuentas y combate a la corrupcién que garanticen la participacion
ciudadana en los procesos y actuaciones del goblemo munlmpal

Sugiero poner como punto también la fecha de modificacién en el reglamento del
ayuntamiento donde se incluye esta figura 'y sefialar cuales fueron los articulos que
se adicionaron o modificaron

SEGUNDO. El 08 de noviembre de 2021, el Ayuntamiento de Ledn, Guanajuato en
su Sesion, aprobd el informe que formulé la Comisién de Contraloria y Combate a
la Corrupcion, referente a la propuesta para integrar al C0m|te Municipal Ciudadano
de Leon, quedando conformado de la siguiente manera:

. Lic. Maria Fernanda Rivera Gutiérrez' ' .-

. Lic. Alma Delia Lépez Orozco \
. Mtra. Iret Vallejo Estevan v

. C.P. Sergio Ramirez Martinez

. Arq. Luis Felipe Carpizo ltuarte




TERCERO. En fecha 27 de noviembre del presente afio, se publico en el Periédico
Oficialdel Gobierno del Estado de Guanajuato la Convocatoria que contiene los
requisitos para integrar la terna de las y los aspirantes a ocupar la titularidad de la
Contraloria del Municipio de Leén, estando abierta hasta el 10 de diciembre de
2021. Asi pues, con la finalidad de asegurar la mas amplia difusién de dicho
instrumento y garantizando el principio constitucional de maxima publicidad, fue
publicada en dos ocasiones en uno de los diarios de mayor circulacion del municipio
y en las redes SOCIa|ES del H. Ayuntamlento de Leon.

CUARTO. Durante el periodo de vigencia de la Convocatoria se recibieron en las
oficinas designadas para el Comité, ubicadas en Plaza Principal S/N, Zona Centro,
C.P. 37000 en la ciudad de Leon un total de 17 postulaciones referentes a los
siguientes candidatos:

Angel Miguel Marquez Lépez

César Ivan Hernandez Vega

Martha Guadalupe Navarro Rangel
Leopoldo Edgardo Jiménez Soto
Rosa Maria Reyes Nicasio

Silvia Fabiola Campos Gutiérrez
Viridiana Margarita Marquez Moreno
Martin Millan Soberanes

9. Edgar Eduardo Vazquez Moreno
10.José Francisco Vera Reyes
11.Alfredo Hernandez Barrén

12.Mark Sandoval Salmerén

13.Luis Roberto Hernandez Ramirez
14.Gabriela Gutiérrez Delgado
15.Jesica Barajas Gémez -

16. Mauricio del Sagrado Corazén Obregén Martin
17.Martin Hernandez Servin
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. EI Comité Municipal Ciudadano de Leén, es competente para emitir la
presente resolucion, de conformidad con lo previsto por los articulos 131, 131-1,
131-2 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y 105, 106, 107,
109, 110, 110 BIS, 111, 112 Y 113 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de
Ledn, Guanajuato.

SEGUNDO. El Comité Municipal Ciudadano esta integrado por cinco ciudadanos .
que tienen a su cargo generar una consulta publica e integrar una terna de donde
el pleno del H. Ayuntamiento de Leén designara a la persona que ha de fungir como
Contralor Municipal de Leén.
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TERCERO. Las cinco personas que integran el Comité Municipal Ciudadano
ejercen su funcion en forma honorifica y duraran cuatro anos en su encargo, no
tienen interés alguno con el Ayuntamiento y no podran ser propuestos como
candidatos al cargo de Contralor Municipal por::‘r_Jn periode de seis afios contados a
partir de la disolucion del Comité, en el que debera prevalecer la paridad de género.

CUARTO. Se desarrollaron diversas actividades para llevar-a c_abo' el proceso para
la integracion de la terna de las y los aspirantes a ocupar la titularidad de la
Contraloria Municipal de Leon. -

Se realizaron reuniones con el secretario del Ayuntamiento con el fin de contar con
los recursos materiales y humanos necesarios para el desarrollo de las actividades
a fin de materializar la atribucién conferida; habiendo sido satisfechos a cabalidad.

Se establecié contacto con el Comité de Participacion Ciudadana del Sistema
Estatal Anticorrupcién del estado de Guanajuato, llevando a cabo varias y
productivas reuniones. ' '

QUINTO. Fue aprobada por las y los miembros del Comité Municipal Ciudadano de
Ledn, la subsecuente metodologia asi como_.e'l\..c_:ronogra'g.n_a._de trabajo y redaccion
de la Convocatoria para la realizacion del proceso de:designacién de Terna de
candidatos que seran presentados ante el H. Ayuntamiento de Leén, Guanajuato

para la eleccion del Contralor Municipal.
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METODOLOGIA DE EVALUACION DEL PROCESO
PARA LA INTEGRACION DE LA TERNA DE LAS Y LOS ASPIRANTES
A OCUPAR LA TITULARIDAD DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE LEON,
GUANAJUATO

La Metodologia aprobada busca integrar elementos de evaluacién que permitan
garantizar eficiencia, calidad, independencia, objetividad y rendicién de cuentas en
la valoracién de los: expedientes inscritos en el proceso para la integracién de la
terna de las y los aspirantes a ocupar la titularidad de la Contraloria Municipal de
Leon.

Aqui copiar el crbnograma que aprobaron

Convocatoria

En relacion con el Antecedente TERCERO, a continuacién, se transcribe la
convocatoria publicada el dia 27 de noviembre de 2021:

“Convocatoria titular de la Contraloria municipal del H. Ayuntamiento de Leon.

El Comité Municipal Ciudadano, en uso de las facultades concebidas en los articulos 131 péarrafo
quinto y 138 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, asi como el 106, 107, 109,
110, 110 bis, 111, 112 y 113 Bis del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Leén Guanajuato
expiden lo que sigue: ) o

Objetivo: Ejercitar el mecanismo de consulta establecido en la Ley Orgénica Municipal para el
Estado de Guanajuato, asi como en el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Ledn,
Guanajuato; ello a fin de, comenzar el proceso de seleccién y designacién de la persona titular de la
Contraloria Municipal para el periodo 2021-2026.

Convocatoria

Dirigida a la ciudadanfa interesada en desarrollar las funciones de titular de la Contraloria de este
municipio; asi como a la sociedad civil organizada que desee presentar propuestas a efecto de ser
consideradas y evaluadas por los integrantes del Comité Municipal Ciudadano; ello el objetivo de,
designar la terna que serd presentada al H. Ayuntamiento a fin de que realice el nombramiento
correspondiente. :

BASES.-

PRIMERA. - Requisitﬁs gque deben curﬁp)‘fr las personas propuestas:

I. - Tener ciudadania. mexicana, con pleno goce de sus derechos civiles y
. politicos
Il. ~  Tenerresidencia en el Estado de Guanajuato por un periodo no menor de
fres afios anteriores a la fecha de designacion,
Ill. — Tener cuando menos treinta afios cumplidos al dia del nombramiento
V. Poseer, al dia de su nombramiento, titulo profesional en las éareas

econdmica, contable, juridica o administrativas, expedido por autoridad o




institucion facultada para ello y, contar con una antigiedad minima en su
gjercicio profesional de cinco afios

V. Contar con experiencia profesional de cuando menos dos afios en el
control, manejo y fiscalizacion de recursos
Vi, Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delifo

intencional que amerite pena privativa de la libertad de mas de un afio;
pero si se tratare de robo, fraude, falsificacién, abuso de confianza o
enriquecimiento ilicito cometido contra la administracion: pablica, quedara
inhabilitado para el cargo, cualquiera que haya sido-la pena.

Vil No ser o haber sido dirigente de partido politico o asociacién politica a
nivel nacional, estatal o municipal o candidato-a puesto de eleccion
popular, ni ministro de ningtn culto religioso, en los cinco afios anteriores
a su designacion, y ' - '

VIl No haber sido integrante del Ayuntamiento saliente.

SEGUNDA- Documentos en original o copia certificada para acreditar el cumplimiento de los

requisitos:

Acta de nacimiento

1. Carta de residencia expedida por el H. Ayuntamiento de la Ciudad de
Leon. ) e )
1. Identificacién oficial.

Para efectos de la presente convocatoria, se consideraran como identificaciones
oficiales los siguientes documentos: pasaporte; cartilla- militar,” cédula profesional o
credencial para votar (por ambos lados). ‘ S

V. Curriculum vitae con fotograffa; sefialando nombre completo, fecha de
nacimiento, correo electréhico y. teléfonc de contacto. - -

Se deberan sefalar y destacar los afios de experiencia en materia- de fiscalizacion,
control y manejo de recursos con los que cuenta el aspirante, asi como las actividades
y funciones que ha realizado en las sefialadas materias.

También, el aspirante deberé sefialar y destacar la antigiiedad que ostente en su
gjercicio profesional sefialando los afios respectivos de experiencia y practica en su
area.

Lo anterior de conformidad con las anualidades minimas que se sefialan en la base
PRIMERA:

V. Cartas de recomendacién emitidas por organizaciones de la sociedad
civil, sujetos privados y/o publicos. PRI

Estas deberan ser dirigidas al Comité Municipal Ciudadano y, su contenido debera
versar sobre los valores, caracteristicas personales, atributos profesionales y demas
cualidades que logren demostrar la buena. reputacién y habilidades profesionales del
aspirante. : L vy =

t

VI, Titulo profesional legalmente expedido en las éreas juridicas o

administrativa, contable o econémica; en su caso, la cédula profesional
respectiva. = A
Vil Constancia de antecedentes disciplinarios, con una vigencia no mayor de /'

6 meses, expedida por la Secretarfa de la Transparencia y Rendicion de
Cuentas del Gobierno del Estado de Guanajuato;

Vil Carta bajo protesta de decir verdad en la que el aspirante manifiesteque,
no ha sido condenado por delito intencional que amerite pena privativa de
la libertad de més de un afio; que no ha sido condenado por delito que se
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tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza o
enriquecimiento ilicito cometido contra la administracion plblica. asf
como, no haber sido integrante del Ayuntamiento Saliente.
IX. Carta bajo protesta de decir verdad en la que el aspirante manifieste que,
no es o ha sido dirigente de partido politico o asociacion politica a nivel
- nacional, estatal o municipal o candidato puesto de eleccién popular, ni
~ ministro de ningtn culto religioso, en los cinco afios anteriores a su
designacion;

TERCERA. - Fecha, hora, lugar y modalidad de Recepcién de las Propuestas:

Las personas interesadas y, quienes sean propuestas, deberan presentar y entregar los documentos
requeridos en la base anterior en sobre cerrado en la Secretaria del Ayuntamiento ubicada en el
edificio de Palacio Municipal con direccién en Benito Judrez 102, Zona Centro, C.P 37000 en la
ciudad de Ledén, Guanajuato.

Las propuestas se recibiran en los dias habiles comprendidos desde el 6 hasta el 10 diciembre en el
horario comprendido de las 9:00 am hasta las 3:00 pm y, seran entregadas en modalidad presencial.

Las personas aspirantes recibirdn un acuse de recibo el cual contendra el sello respectivo, fecha y
hora recepcion, asi como la asignacién de un “ndmero Unico de participante” con el que se
identificard al aspirante durante las siguientes etapas de la convocatoria.

Una vez concluido el periodo de recepcion de propuestas, se considerara cerrada dicha etapa por lo
cual no se aceptara ninguna propuesta fuera del periodo establecido.

CUARTA. -

Concluido el periodo de recepcion de docdmentos, el Comité Municipal Ciudadano, integrara en
expedientes individuales los documentos recibidos.

La falta de alguno de los documentos requeridos o su presentacion fuera del tiempo y de la forma
establecida, seréa motivo suficiente para rechazar la postulacion.

QUINTA. — Anélisis de Propuestas

El Comité Municipal Ciudadano procedera al anélisis y revision de las propuestas recibidas a fin de,
determinar si estas cumplen con todos y cada uno de los documentos solicitados y si los aspirantes,
a su vez, cumplen con los requisitos establecidos en la base PRIMERA.

SEXTA. -

Una vez concluido el proceso de seleccion, la documentacion aportada por los aspirantes seré
entregada a la Secretaria del Ayuntamiento para su devolucion.

SEPTIMA. — Pubh'car;ién de resultados primarios:

El Comité Municipal Ciudadano, el dia 16 de diciembre de 2021 hara publica la lista de las personas
aspirantes cuyas propuestas hayan sido presentadas en el tiempo y forma establecidos y, hayan
cumplido cabalmente con cada uno de los requisitos que, en la presente Convocatoria se establecen.
Dicha lista exhibira el “nimero. unico de participante” correspondiente a las y los aspirantes que
hayan pasado a la siguiente etapa, siendo que no se publicaran nombres o cualquier otra informacién
personal de los mismos.

La lista sera ptiblica y se encontrara exhibida en los Estrados del H. Ayuntamiento de Leén, las redes
sociales del Ayuntamiento, asi como en al menos un medio de comunicacién impreso de difusién
masiva en el municipio de Leodn.




En los dias subsecuentes a la publicacién de los resultados primarios, se les notificara a las y los
aspirantes seleccionados a través de un correo electrénico las indicaciones correspondientes a la
fecha y sede para presentar el examen de conocimientos.

OCTAVA. - Examen de conocimientos:

Las personas aspirantes cuyo ‘ndmero (nico de participante” haya sido publicado en la lista
previamente mencionada, deberan presentar un examen de ‘c_onocimfentos, mismo, que se llevara a
cabo el dia 20 de diciembre a las 10:00 am a través de modalidad virtual. -

El Comité Municipal Ciudadano les hara llegar por correo electrénico los- pormenores de la
presentacion del examen, asi como la liga de acceso.

L a calificacién minima aprobatoria del examen de conocimientos seréa del 70% del total de reactivos
que componen la evaluacion. ' : , ‘

NOVENA. — Publicacién de resultados de Examen a"e"‘Condcimientos

El Comité Municipal Ciudadano, el dia 27 de diciembre de 2021 haré ptiblica la lista de los “nimeros
Unicos de participantes” que, en el Examen de Conocimientos hayan obtenido una calificacion
minima del 70%. ' T

Dicha lista exhibira el “namero nico de participante” correspondiente a las personas aspirantes que
hayan pasado a la siguiente etapa, siendo que no se publicaran nombres o cualquier ofra informacion
personal de los mismos.

La lista seré piblica y se encontrara exhibida en los Estrados del H. Ayuntamiento de Leon, las redes
sociales del Ayuntamiento, asi como en al menos un medio de comunicacion impreso de difusion
masiva en el municipio de Ledn )

DECIMA. -Periodo de entrevistas, horario y modalidad:'

En los dias subsecuentes a la publicacién de los resultados del é;gamgen de conocimientos, se les
notificard a las y los aspirantes acreditados mediante correo electrénico la fecha y sede en la cual se
les hara una Entrevista. o oot

Las personas aspirantes cuyo “ndmero unico de partit:ibanté” haya sido publicado en la lista a la que
se refiere la base SEPTIMA de la presente Convocatoria deberan presentarse para sustanciar una
Entrevista realizada por los integrantes del Comité Municipal Ciudadano.

El proceso de Entrevista se llevara a cabo los dias 03, 04 y/o 05 del mes de enero de 2022 siendo
que, el horario de estas queda sujeto al numero de aspirantes.

DECIMA PRIMERA. - Anélisis de resultados finales

Agotada la etapa de entrevistas, el Comité Municipal Ciudadano procederé a analizar los resultados
obtenidos a fin de integrar y aprobar la terna de aspirantes que seran presentados ante el H.
Ayuntamiento del municipio de Ledn a fin de que, dicho 6rgano de gobierno efectué la designacion
final de la persona que ocupara el cargo de Contralor Municipal.

El dia 07 de enero de 2022 se haré publica la lista de las y los aspirantes que hayan sido
seleccionados para conformar la propuesta de Terna que sera presentada ante el H. Ayuntamiento
de Leon. e Tk . ,

Dicha lista exhibira el nombre completo de las y los aspirantes elegidos, sera publica y se enc Fars
exhibida en los Estrados del H. Ayuntamiento de Leén, las redes sociales del Ayuntamiento, asi
como en al menos un medio de comunicacion impreso de difusién masiva en el municipio de Leon




DECIMA SEGUNDA. - Presentacioh de la Terna g

Las y los integrantes del Comité Municipal Ciudadano el dia 10 de enero de 2022 presentaran ante
el H. Ayuntamiento.los' nombres de los aspirantes que hayan sido seleccionados para conformar la
propuesta de la Terna mencionada - con. anterioridad, a fin de que se convoque la sesién
correspondiente y se designe a la persona titular de la contraloria municipal.

DECIMA TERCERA. —

Lo no previsto en la presente convocatona sera resuelto por el Comité Municipal Ciudadano por
conducto de sus integrantes.

DECIMA CUARTA. -

La presente convocatoria estaréa sujeta a lo establecido en los articulos 7, fraccién X, 76 y 77 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato y los
aplicables de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Guanajuato

En cumplimiento con Io establecido en el an‘lcuio 131 parrafo quinto de la Ley Orgénica Municipal
para el Estado de Guanajuato, ordénese la publicacién de la presente Convocatoria en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado 'y en al menos uno de los medios de comunicacién impresos de ma yor
circulacion del Municipio de Ledn, a efecto de que los ciudadanos leoneses que deseen participar
puedan presentar sus propuestas y postulaciones en apego a la normatividad aplicable.”

Etapa de Revision Documental

El dia 10 de diciembre de 2021 y con fundamento en el articulo 110 del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento de Leén, Guanajuato; las y los integrantes del Comité
Municipal Ciudadano realizamos el analisis y revision de los documentos
entregados por cada uno de los 17 postulantes, con el fin de verificar que cumplieran
con los requisitos de la convocatoria; elaborando expedientes por separado;
pudiendo verificar la informacién a través del cotejo de los documentos exhibidos
en originales y la presentacion de copias certificadas

Las y los integrantes del Comité Municipal Ciudadano, por unanimidad,
determinaron que todos y cada uno de los postulantes cumplian a cabalidad con los
requisitos expuestos en la Convocatoria y el articulo 138 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, por lo que se procedié a acordar que todos
fueran consdierados en la siguiente etapa.

Etapa de Examen de conocimiento

El dia 20 de diciembre de 2021, con fundamento en el articulo 110 Bis del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Leén, Guanajuato, se aplicd un examen
de conocimiento de manera virtual mediante el uso de plataforma ZOOM vy
formulario GOOGLE FORMS, cuya calificacién minima de pase fue del 70%, el cual
fue notificado a los postulantes a la direccion de correo electrénico proporcionado.




Derivado de la aplicacién de dicho examen, obtuvimos los siguientes resultados:

70/ 100 Silvia Fabiola

88 /100 Martin

92 /100 Mark

AS00) Gabriela

78 /100 Luis Roberto
70/100 Jesica

84 /100 Martha Guadalupe
OGN Martin

e D Alfredo

88 /100 Viridiana Margarita
80 /100 Angel Miguel

3 Edgard Eduardo
César lvan

BN José Francisco
92 /100 Leopoldo Edgardo
82 /100 Rosa Maria

Del contenido del examen:

i Mauricio del Sagrado Corazén

Campos

Millan
Sandoval
Gutiérrez
Hernandez
Barajas
Navarro
Hernéndez
Hernandez
Marquez
Marquez.

Vazquez
‘Hernandez

Vera
Jiménez
Reyes
Obregdn

Gutiérrez

Sobera

nes

Salmerén
Delgado
Ramirez

Gomez
Rangel
Servin
Barrén

Moreno

Lopez

Moreno

Vega
Reyes
Soto
Nicasio
Martin

La mencionada evaluacién constd de 25 preguntas con un valor de 40 décimas por
“EXAMEN CONTRALOR"

cada una, las cuales se dan a conocer en €l ANEXO #1

que se adjunta a la presente resolucion.

De los candidatos que aprobaron el examen

El comité en pleno revisd cada una de las evaluaciones y las validé determinando
la lista de las y los candidatos que obtuvieron una calificacion igual o mayor al 70%
en el examen de conocimientos; los cuales adquirieron el derecho de sustentar una

entrevista con las y los miembros del Comité Municipal Ciudadano de Leodn:

001 | Angel Miguel Marquez Lépez

003 | Martha Guadalupe Navarro Rangel

004 | Leopoldo Edgardo Jiménez Soto

005 | Rosa Maria Reyes Nicasio

006 | Silvia Fabiola Campos Gutiérrez /
007 | Viridiana Margarita Marquez Moreno "~ ]
008 | Martin Millan Soberanes

012 | Mark Sandoval Salmerén
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013 Luis Roberto Hernandez Ramirez
015 | Jesica Barajas Gémez

Etapa de Entrevistas

El dia 04 de enero de 2022 y con fundamento en el articulo 111 del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento de Leén, Guanajuato; se efectuaron entrevistas en
sesion del Comite de manera presencial, las cuales fueron videograbadas. El
procedimiento para las entrevistas tuvo una duracion de 16 minutos por cada
participante, con un total de 11 preguntas que cada candidato contestd en el tiempo
previamente rndlcado !

Cada entrevista se realizo con base en el siguiente guion:

Del quion de entrevista

“Buenos dias/tardes, los Miembros del Comité Municipal Ciudadano del H. Ayuntamiento de Leén se
encuentra en presencia del /la Candidato/Candidata: (NOMBRE DEL CANDIDATO).

Yo soy ella Lic. (NOMBRE ENTREVISTADOR), quien seré el/la entrevistador(a) en el presente
proceso.

La entrevista tendré una duracién de 16 minutos con un total de 11 preguntas que usted debera
contestar en el tiempo indicado, el cual se le mdfcara previo a la formulacion de cada pregunta junto
con el valor que ésta ostenta.

Usted podré monitorear el trempo en ‘el cronémetro proyectado, es importante dejar claro que una
vez finalizado el tiempo ya no se le permitird seguir contestando por lo que pasaremos
inmediatamente a'la s;gurente pregunta

Ahora bien, siendo las {HORA DE INICIO) daremos inicio por lo que solicito al auxiliar técnico coloque
el cronometro en el tiempo correspondiente.

1.- Usted tendra 2 minutos para contestar, siendo que la pregunta tiene un valor de 5 puntos.

¢Para usted que es la Fiscalizaciéon y la Rendicién de Cuentas? Qué importancia tienen ambos
conceptos en la administracion publica.

2.- Usted tendréa 1 minuto para contestar, siendo que la pregunta tiene un valor de 10 puntos.

¢Si tu fueras el responsable del combate a la corrupcién en el Municipio de Leén, qué
acciones propondrias?

3.- Usted tendré 1 minuto para-contestar, siendo que la pregunta tiene un valor de 5 puntos.

Ante la posible identificacion de un problema potencial dentro de un procedimiento de Ia
Dependencia, ;c6mo actuaria usted?




4.- Usted tendré 1 minuto para contestar, siendo que la pregunta tiene un valor de 5 puntos.

. Cémo considera que el 6rgano de control debe trabajar paré alcanzar la mayor Efectividad
en el cumplimiento de su funcién?

5.- Usted tendra 1 minuto para contestar, siendo que la pregunta tiene un valor de 5 puntos.

La dltima vez que se vio involucrado en un conflicto.con su_-equipo de trabajo ;Cémo lo
resolvio? : : -

6.- Usted tendré 1 minuto para contestar, siendo que la pregunta tiene un valor de 5 puntos.

¢ Con qué areas y en qué grado considera que debe de colaborar el érgano de Control de
forma organica, con la administracién Municipal y el Ayuntamiento de Leén?

7 - Usted tendrd 1 minuto para contestar, siendo que la pregunta tiene un valor de 5 puntos.

Cuéntanos la tltima vez que tuvo que convencer a un companero de aceptar una idea suya
que iba en contra de los intereses del mismo. ~ :
8.- Usted tendré 1 minutos para contestar, siendo que la pregunta tiene un valor de 5 puntos.

¢ Qué estrategia utiliza para evaluar el trabajo de sus comparieros?
9.- Usted tendra 2 minutos para contestar, siendo que la pregunta tiene un valor de 20 puntos.

¢ Cudl ha sido la prueba mas dificil que ha experimeﬁtado para mantener su integridad como
funcionario publico o profesionista? §oth o TRE S B = :

10.- Usted tendra 2 minutos para contestar, siendo que la pregUnfé tiene un valor de 5 puntos.
Mencione dos dificultades més representativas en su carrera y como las enfrento.

11.- Usted tendra 3 minutos para contestar, siendo que la pregunta tiene un valor de 30 puntos.

¢ Por qué cree usted que debe de ser Contralor/a?

Ahora bien, damos por finalizada la entrevista, agradeciendo su participacion en el presente
proceso.”

De los rubros evaluados en la entrevista:

En el proceso de entrevista se evaluaron |os siguientes rubros; designandoles un
valor determinado a cada uno de ellos, quedando como sigue:

r

: PUNTAJE

RUBRO PREGUNTAS PROPUESTAS TIEMPO(MINUTOS) | MAXIMO

¢ Para usted que es la Fiscalizacion y la
Rendicion de Cuentas? Que 5 5
importancia tienen ambos conceptos en
la administracién publica.

FISCALIZACION Y,
CONTROL, RENDICION
DE CUENTAS




¢, Situ fueras el responsable del
combate a la corrupcién en el Municipio 1 10
de Lebn, qué acciones propondrias?

COMBATE A LA
CORRUPCION

Ante la posible identificacién de un
problema potencial dentro de un

TRABAJQ PREVENTIVO procedimiento de la Dependencia, 1 S
¢,Como actuaria. usted?
¢Como considera que el érgano de

TRABAJO PREVENTIVO control debe trabajar para alcanzar la 1 5

mayor Efectividad en el cumplimiento
de su funcion?

. |Ladultima vez que se vio involucrado en
ORGANIZACION un conflicto con su equipo de trabajo 1 5
¢, Coémo lo resolvio?

¢Con qué areas y en qué grado

i considera que debe de colaborar el
COLABORACION organo de Control de forma organica, 1 5
con la administracion Municipal y el
Ayuntamiento de Le6n?

Cueéntanos la Ultima vez que tuvo que
LIDERAZGO - - |convencera un compafiero de aceptar 1 5
_ .+ |unaidea suya.que iba en contra de los

intereses del mismo.

¢ Qué estrategia utiliza para evaluar el

LIDERAZGO | trabajo de sus comparieros?

. | ¢Cual ha sido la prueba mas dificil que
INTEGRIDAD . ha experimentado para mantener su 2 20
integridad como funcionario publico o
profesionista?

Mencione dos dificultades mas
ADAPTABILIDAD representativas en su carrera y como 2 5
las enfrento.

PROFESIONALISMO ¢ Por que cree usted que debe de ser 3 30
Contralor/a?

Asi mismo, se incluye el ANEXO #2 “GUIA ENTREVISTA’, documento en el que
se establece de manera detallada cada uno de los rubros antes mencionados.

De los Resultados de entrevista: \

Derivado de la--ablicaciéh'de las Entrevistas a las y los candidatos, las y los
integrantes del Comité Municipal Ciudadano de Le6n determina que los candidatos
obtuvieron los siguientes resultados: S

T
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CANDIDATO PUNTAJE TOTAL
Silvia Fabiola Campos Gutiérrez 85.8
Martin Millan Soberanes 714
Mark Sandoval Salmerdn 90
Luis Roberto Hernandez Ramirez ; 56.4
Jesica Barajas Gémez - 72.4
Martha Guadalupe Navarro Rangel . ~834
Viridiana Margarita Marquez Moreno 84.2
Angel Miguel Marquez Lopez e . .66.6
Leopoldo Edgardo Jiménez Soto s .. 794
Rosa Maria Reyes Nicasio 6. < 8 n 63.2

Dichos resultados se sustentan en el promedio obtenido de la evaluacién individual
que cada miembro del Comité Municipal Ciudadano realiz6 de cada uno de los
mencionados participantes. -

En el subsecuente ANEXO #3 "RESULTADOS ENTREVISTA" se compilan los
puntajes asignados por cada uno de las y los miembros del Comité a cada uno de
los aspirantes, estableciendo la suma total y el promedio final.

Deliberacion y Resolucion

El Pleno del Comité Municipal Ciudadano analizé la documentacion de los
postulantes, calificé los examenes, consider6 las entrevistas con base a la
ponderacién asignada siendo que, en una estricta aplicacion de los princpios de
evaluacion y ponderacién establecidos de forma general para ser ejercidos de
manera imparcial a todos los candidatos, buscando ofrecer los mejores perfiles
encontrando la debida justificacion en cada periodo de valoracion el Comité
Municipal Ciudadano de Leén procede a elaborar la presente resolucion que
contiene la Terna de las y los aspirantes a ocupar la titularidad de la Contraloria del
Municipio de Leén, Guanajuato, la cual, por este medio; es remitida a las y los
miembros del H. Ayuntamiento de Ledn, con base en los articulos 131, 131-1y 131-
2 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, asi como los articulos
105, 106, 107, 109, 110, 110 bis, 111, 112y 113 del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Leén, Guanajuato; a efecto de que sea presentada a sesion de
Ayuntamiento para que se designe a la persona titular de la Contraloria Municipal
de leén, Guanajuato. y




Presentacion de la Terna

Las y los miembros que conforman al Comité Municipal Ciudadano de Leon,
Guanajuato, con base en los resultados que se exponen en supra lineas, asi como
en la fundamentacién y motivacién que en el apartado que sigue se expondra;
procedemos a hacer de su conocimiento la terna de candidatos de los cuales el H.
Ayuntamiento de Le6n debera escoger a la o el proximo Contralor del Municipio de
Ledn, Guanajuato; quedando como sigue:

Candidato Puntaje

Mark Sandoval Salmerén 90
Silvia Fabiola Campos Gutiérrez 85.8
Viridiana Margarita Marquez Moreno 84.2

Fundamentacién y Motivacion
Las y los candidatos integrantes de la terna que, por medio del presente ocurso se
presentan ante el H. Ayuntamiento de Leén, constan de los candidatos que en lo
personal y profesional satisfacen el perfil ideal para ejercer el cargo de Contralor

Municipal de esta ciudad. Asi pues, cumplen con los requisitos que establece el
articulo 138 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, el cuél cita:

‘I. Tener ciudadania mexicana, con pleno goce de sus derechos civiles y politicos y residencia
en el Estado no menor de tres afios anteriores a la fecha de designacion;

Il. Tener cuando menos treinta afios cumplidos al dia del nombramiento;

lll. Poseer, al dia de su nombramiento, titulo profesional en las éreas econémica, contable,
Jjuridica o administrativas, expedido por autoridad o institucién facultada para ello, y con la
antigiedad minima en su ejercicio de cinco afios;

IV. Contar con experiencia profesional de cuando menos dos afios en el control, manejo y
fiscalizacion de recursos;

V. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito intencional que amerite
pena privativa de la libertad de mas de un afio; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion,
abuso de confianza o enriquecimiento ilicito cometido contra la administracién publica,
quedaré inhabilitado para el cargo, cualquiera que haya sido la pena;

Vl. No ser o haber sido dirigente de partido politico o asociacién politica a nivel nacional,
estafal o municipal o candidato a puesto de eleccién popular, ni ministro de ningdn cuito
religioso, en los cinco afios anteriores a su designacién; y

VIl. No haber sido integrante del Ayuntamiento saliente.”

V7
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Destacando lo mencionado en las fracciones lll'y IV respectivamente -experiencia
profesional-, detallamos que, los aspirantes seleccionados cuentan con las

siguientes caracteristicas profesionales y cualitativas:

Candidato Titulo Ano de egreso | Actividades Manejo - de
- | profesionales recursos y
fiscalizacion
Silvia Fabiola | Lic. En Derecho | 2010 perito calificador | manejo de
Campos arancelario en la | finanzas
Gutiérrez secretaria de | proveedores y
finanzas y | cuentas por
administracion cobrar/ analisis de
/directora de | variables
mejora financieras y
regulatoria en la | establecimiento de
secretaria de | controles
Desarrollo financieros /
Econdmico administracién de
Sustentable . /:| almacenes y
directora de | vigilancia de Ila
mejora congruencia entre
regulatoria en la | los objetivos del
Direccion gasto
General de | présupuestado/
Economia simplificacion ~ de
tramites /
implementacion
del programa
SIMPLIFICA
Mark Sandoval | Lic. En Derecho | 2011 direccion general | intervencidn y
Salmerén de ingresos de la | tramitacion de
Secretaria de | juicios civiles,
| finanzas ~ y | mercantiles,
administracién ° | penales en los que
del estado de | intervenga el
Guanajuato/ municipio,
direccion juridica | representacion de
de  visitaduria | -dependencias en
interna - y | juicios ;
derechos . contencioso- \
humanos de la | administrativos / \
secretaria de | resolucion a \ ¥
seguridad recursos de
publica del | reconsideracion il
estado de | interpuestos en
Guanajuato / | contra de
direccién de | resultados de
legalidad y | fiscalizacion,
derechos acompafiamiento
humanos de la |en materia de
secretaria de | auditoria
seguridad | gubernamental/
publica - del | investigacion y
municipio de | sustanciaciéon de
Ledn - /| procedimientos de




coordinador de
los contenciosos
de la secretaria
del ayuntamiento
/ coordinador de
control de
procedimientos

administrativos

de la Contraloria
general de
universidad de
Guanajuato / jefe

de asuntos
juridicos de Ia
contraloria

interna SAPAL /
encargado de
auditoria juridica
de  Contraloria
interna SAPAL

responsabilidad
administrativa /

practica de
auditorias,
asesorias en

procedimientos de
adquisiciones,

enajenaciones vy
arrendamientos  /
seguimiento de
programas de
trabajo /
representacion de
contraloria interna
SAPAL / asesoria
juridica a la
persona fitular de
la Contraloria
interna SAPAL

Viridiana
Margarita
Marquez
Moreno

Lic. En Derecho

.| 2005

poder judicial del
estado de
Guanajuato,
contraloria
municipal

supervisor juridico
actuando como
apoderada legal
del Instituto del
Fondo Nacional de
la Vivienda para
los Trabajadores/
celebracion de
convenios,
seguimiento de
cartera
demandada
respecto de
créditos
hipotecarios/
control y
segmentacion de
portafolio
administrative de
cobranza / asesor
juridico de
contraloria  social
del municipio de
ledn / recepcién y

atencion a
problematicas de
ciudadanos,

elaboracién de
acuerdos,
acuerdos de
instauracion de
procedimiento
administrativo
conforme a la Ley
de
Responsabilidades
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Administrativas de
los Servidores
.Publicos del
estado de gto/
| coordinadora de
| area de quejas de
contraloria social.
‘| control de registros
de expedientes de
investigacion y
estadisticas /
abogado
especializado en
responsabilidades
¥ situacion
patrimonial de la
contraloria
municipal,
encargada de
despacho de la
direccion de
asesoria e
investigaciones de
la contraloria
municipal/
subdirectora  de
procedimientos de
responsabilidad

| administrativa de
la’ direccion de
responsabilidades
de Contraloria
municipal

1

Ahora bien, conforme a lo establecido en la Convocatoria, las y los candidatos
seleccionados para conformar la Terna entregaron en tiempo y forma al Comité la
documentacion correspondiente, misma que fue analizada 'y revisada
detalladamente a fin de comprobar la legalidad de su postulacion. Asi pues, en el
ANEXO #4 “CURRICULUM VITAE?”, se podran consultar los curriculum vitae que
las y los candidatos integrantes de la terna hicieron llegar al Comité Municipal
Ciudadano de Leon. =

Como siguiente punto y, en relacién con la metodologia previamente detallada: el
proceso de seleccion de la terna busca integrar elementos de.evaluacion que
permitan garantizar eficiencia, calidad, independencia, objetividad y rendicion de
cuentas en la valoracion de los expedientes inscritos. '

1 La presente tabla se compone de un resumen ejecutivo simple, realizado a traves del analisis del curriculu
vitae de los candidatos por lo que las actividades enlistadas ho constan de la totalidad incluidas @/‘{ S
mencionados documentos; que podran encontrar en el anexo ANEXO #4 “CURRICULUM VITAE”




Asi pues, el proceso consto de tres filtros o etapas cuyo cu iento detonaba el
pase a las etapas subsecuentes; siendo que, aquellos candidatos cuya
documentacion fuera completa obtuvieron el derecho de sustentar un examen de
conocimientos conforme a lo expresado anteriormente; de ahi que las y los
candidatos que alcanzaron una calificacion igual o mayor al pase minimo (70%)
transitaran a la etapa final de Entrevista; siendo esta el filtro definitivo tomando en
cuenta que, todas las y los candi'datos que sustentaron entrevista ostentan los
conocimientos minimos necesarios para ejercer el cargo de Contralor Municipal.

De tal forma que, las y los candidatos seleccionados por el Comité para conformar
la Terna fueron elegidos tomando en cuenta el puntaje obtenido en el proceso de
Entrevista pues, se consideré el promedio matematico total de las ponderaciones
individuales de cada uno de las y los miembros del Comité; ello a fin de garantizar
la objetividad en la seleccién.

Como fundamento de lo anterior, sirven los articulos 131, 131-1 Y 131-2 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, asi como los articulos 105, 108,
107,109, 110, 110 BIS, 111, 112 Y 113 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento
de Ledn, Guanajuato.

RESOLUCION

PRIMERO. El Comité Municipal Ciudadano de Leon es competente para emitir la
presente resolucion, en atencion a las consideraciones legales sefialadas en el
considerando PRIMERO.

SEGUNDO. El Pleno del H. Ayuntamiento de Leén, Guanajuato es competente para
conocer y resolver sobre |la presente resolucion.

TERCERO. Conforme a lo narrado y expuesto el Comité Municipal Ciudadano
determina la integracion de la terna de las y los aspirantes a ocupar la titularidad de
la Contraloria Municipal a que se refieren los articulos 131, 131-1y 131-2 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; 105, 106, 107, 109, 110, 110 ,
BIS, 111, 112 y 113 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Leon
Guanajuato quedando conformada de la siguiente manera:

Candidato : Puntaje

Mark Sandoval Salmerén 90
Silvia Fabiola Campos Gutiérrez 85.8
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[Viridiana Margarita Marquez Moreno | 84.2 |

CUARTO. Remitase la presente resolucion con los anexos correspondientes a la
Secretaria del H. Ayuntamiento, a efecto de que sea presentada a Sesion para que
se designe a la persona titular de la Contraloria Municipal de Ledn, Guanajuato.

Asi lo resolvieron las y los integrantes del Comité Municipal Ciudadano de Leodn,
Guanajuato 2021- 2025, firmando de conformidad quienes en ella intervinieron.

Leén, Guanajuato a 10 de enero de 2022

— e

A
Arq. Lufs Felipe Carpizo ltuarte

Lic. Alma Delia
Integrante del Comité

Mtra. Iret Vallejo
Integrante del Co

/"""
."/

C.P. Sergio Ramirez Martinez
Integrante del Comité
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ANEXO #1 EXAMEN CONTRALOR &

AN

1.- Seglin lo establecido en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
siguientes son considerados como Servidores Publicos:

a) Los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial de la Federacion, los funcionarios y
empleados y, en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en
el Congreso de la Unién o en la Administracion Publica Federal

b) Los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial de la Federacion, los funcionarios y
empleados; excepto toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el
Congreso de la Unién o en la Administracion Publica Federal

c) Los miembros del Poder Judicial de la Federacion, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién o en la Administracion
Publica Federal: excepto a los representantes de eleccion popular

d) Los representantes de eleccidn popular, a los miembros del Poder Judicial de la Federacién, los funcionarios y
empleados y, en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en
el Congreso de la Union o en la Administracion Plblica Federal y, toda persona que desempefie un empleo, cargo
o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién o en la Administracion Publica Federal

Fundamento: Articulo 108 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a letra dice: “Para los efectos
de las responsabilidades a que alude este Titulo se reputarédn como servidores publicos a los representantes de eleccion
popular, a los miembros del Poder Judicial de la Federacion, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona
que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Union o en la Administracion
Publica Federal®

2. El articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su fraccién lll establece que:
“Se aplicaran (1) a los servidores piuiblicos por los actos u omisiones que afecten la
(2) , (3) , lealtad, (4) y eficiencia que deban observar en el desempeiio de
sus empleos, cargos o comisiones”

A) (1) Sanciones, (2) eficacia, (3) liderazgo, (4) legalidad.

B) (1)Sanciones administrativas y penales, (2)legalidad (3) imparcialidad (4)honradez

C) (1) sanciones administrativas, (2) legalidad, (3) honradez, (4) imparcialidad.

D) (1) Responsabilidades administrativas, (2) eficiencia (3) trabajo en equipo (4) responsabilidad.

Fundamento: Articulo de la CPEUM fraccion lll. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los
actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
desempefio de sus empleos, cargos 0 comisiones.

3.- Seglin lo previsto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos las faltas administrativas graves
seran investigadas y substanciadas porla (1) y los érganos internos de control, o sus
homélogos en las entidades federativas, segln corresponda, y seran resultas por el Tribunal de Justicia
Administrativa que resuite competente. Las demas faltas y sanciones administrativas seran conocidas y resueltas
por los (2)

a) (1)Auditoria General (2) Tribunales agrarios

b) (1)Auditoria Superior de la Federacidn (2) 6rganos internos de control

c) (1) Auditoria Superior de la Federacion; (2) organismos constitucionalmente auténomos
d) (1) Auditoria General (2) organismos internos de control.

Fundamento: Articulo 109 constitucional “Las faltas administrativas graves seran investigadas y substanciadas Ror la
Auditoria Superior de la Federacion y los 6rganos internos de control, o por sus homélogos en las entidades federativas,
segun corresponda, y seran resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa que resulte competente. Las demas faltas
y sanciones administrativas, seran conocidas y resueltas por los érganos internos de control”




4.- Analiza los siguientes enunciados y determina si son verdaderos o falsos

a)
b)
c)
d)

La Ley General de Contabilidad Gubernamental es de orden piiblico y tiene como objeto establecer los
criterios generales que regiran la contabilidad gubernamental y la emision de informacién financiera de los
entes publicos, con el fin de lograr su adecuada armonizacion.

La Ley General de Contabilidad Gubernamental es de observancia obligatoria para los poderes de la Unién,
los estados, el Distrito Federal; los ayuntamientos de los municipios, los drganos politico-administrativos
de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal; las entidades de la administracién publica
paraestatal, ya sean federales, estatales o municipales y los 6rganos auténomos federales y estatales.

Verdadero/falso
Falso/verdadero

Las dos son verdaderas
Las dos son falsas

Fundamento: Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico y tiene como objeto establecer los criterios generales que
regiran la contabilidad gubernamental y la emision de informacion financiera de los entes puiblicos, con el fin de lograr su
adecuada armonizacion.

La presente Ley es de observancia obligatoria para los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Federacion, los
estados y el Distrito Federal; los ayuntamientos de los municipios; los 6rganos politico administrativos de las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal; las entidades de la administracién publica paraestatal, ya sean federales, estatales o
municipales y los érganos auténomos federales y estatales

5.- Relaciona los siguientes conceptos con su respectiva definiciéon de acuerdo con lo establecido en el articulo 4
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental: (revisar cual es la Gltima reforma)

1.- Catalogo de cuentas a. las obligaciones de pasivo, directas o

contingentes, derivadas de financiamientos a
cargo de los gobiernos federal, de las entidades
federativas o municipales,

2.- Contabilidad gubernamental b. El documento técnico integrado por la lista de

cuentas, los instructivos de manejo de cuentas
y las guias contabilizadoras;

3.- Costo financiero de la deuda c. Los intereses, comisiones u otros gastos,

derivados del uso de créditos

4 .- Deuda publica d. El momento contable del gasto que refleja el

reconocimiento de una obligaciéon de pago a
favor de terceros por la recepcion de
conformidad de bienes, servicios y obras
oportunamente contratados; asi como de las
obligaciones que derivan de tratados, leyes,
decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

5.- Gasto devengado e. La relacion o lista de bienes muebles e

inmuebles y mercancias comprendidas en el
activo, la cual debe mostrar la descripcion de
los mismos, cbdigos de identificacion y sus
montos por grupos y clasificaciones especificas

6.- Inventario: f. La informacién presupuestaria y contable s

expresada en unidades monetarias, sobre las
transacciones que realiza un ente publico y los
eventos economicos identificables y
cuantificables que lo afectan, la cual puede
representarse por reportes, informes, estados y

notas que expresan su situacion financiera, los _
resultados de su operacidn y los cambios en su
- patrimonio;
-Mformacion financiera g. La técnica que sustenta los sistemas de
w contabilidad gubernamental y que se utiliza .
para el registro de las transacciones que llevan L
¥ (zz



a cabo los entes publicos, expresados en
términos monetarios, captando los diversos , ;
eventos  econémicos  identificables  y (/
cuantificables que afectan los bienes e
inversiones, las obligaciones y pasivos, asi
como el propio patrimonio, con el fin de generar
informacion financiera que facilite la toma de

decisiones y un apoyo confiable en la
administracion de los recursos publicos.

a) 1-b; 2-g; 3-c; 4-a; 5-d; 6-g; 7-f
b) 1-b; 2-c; 3-a; 4-¢,; 5-d; 6-g; 7-f
c) 1-a; 2-b; 3-c; 4-f; 5-d; 6-g; 7-e
d) 1-a; 2-c; 3-d; 4-¢; 5-g; 6-€; 7-e

Fundamento: Articulo 4 de la Ley de contabilidad Gubernamental
6.- Analiza los siguientes enunciados y determina si son verdaderos o falsos:

e E| derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir
informacién.

e Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados en el
ambito federal, a que se refiere la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y esta Ley, es
publica, accesible a cualquier persona y sélo podréa ser clasificada excepcionalmente como reservada de forma
temporal por razones privadas y parciales. Los particulares no tendran acceso a la misma en los términos que
estas leyes sefalan.

a) Verdadero / verdadero
b) verdadero / falso

c) falso/falso

d) falso /verdadero

Fundamento: Articulo 3 de la Ley General de Transparencia y acceso a la informacion publica “Articulo 3. Toda
informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los sujetos obligados en el ambito federal,
que se refiere la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y esta Ley, es publica, accesible a
cualquier persona y solo podra ser clasificada excepcionalmente como reservada de forma temporal por razones de interés
publico y seguridad nacional o bien, como confidencial. Los particulares tendrén acceso a la misma en los términos que
estas leyes sefialan.

El derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacién. )\

7.- De acuerdo a lo previsto en el articulo 18 de la Ley Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, cuales de estos enunciados no se contempla que se deba incluir en las iniciativas de las Leyes de
Ingresos y proyectos de presupuestos de egresos de los Municipios.

a) Descripcién de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los montos de Deuda Contingente,
acompafados de propuestas de accion para enfrentarlos.

b) ElGasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la poblacion, en términos de lo dispuesto
por el articulo 13, fraccion Vii de la mencionada Ley

c) Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los tres dltimos afios y el ejercicio fiscal en
cuestién, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable para este fin.

d) Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera actualizarse cada cuatro
afios. El estudio debera incluir la poblacién afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones
otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance
actuarial en valor presente.

Fundamento: Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresds de los
Municipios se deberan elaborar conforme a lo establecido en la legislacion local aplicable, en la“Tey General de
Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, con base en
objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio; deberan ser congruentes con los planes estatales
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y municipales de desarrollo y los programas derivados de los mismos: e in%ncuando menos objetivos anuales,
estrategias y metas. Las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberan ser
congruentes con los Criterios Generales de Politica Econémica y las estimaciones de las participaciones y
Transferencias federales etiquetadas que se incluyan no deberan exceder a las previstas en la iniciativa de la
Ley deIngresos de la Federacién y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como
aquellas transferencias de la Entidad Federativa correspondiente. Los Municipios, en adicién a lo previsto en los
parrafos anteriores, deberan incluir en las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos
de Egresos: |. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los Criterios Generales
de Politica Econémica. Las proyecciones se realizaran con base en los formatos que emita el Consejo Nacional
de Armonizacién Contable y abarcaran un periodo de tres afios en adicion al gjercicio fiscal en cuestion, las que
serevisaran y, en sucaso, se adecuaran anualmente en los ejercicios subsecuentes; Il. Descripcién de los riesgos
relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los montos de Deuda Contingente, acomparados de propuestas
de accion para enfrentarios; Ill. Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los tres
ultimos afios y el ejercicio fiscal en cuestién, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable para este fin, y IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como
minimo debera actualizarse cada cuatro afios. El estudio debera incluir la poblacion afiliada, la edad promedio,
las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi
como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente. Las proyecciones y resultados a que se
refieren las fracciones | y IIl, respectivamente, comprenderan sélo un afo para el caso de los Municipios con
una poblacion menor a 200,000 habitantes, de acuerdo con el ultimo censo o conteo de poblacién que publique
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Dichos Municipios contaran con el apoyo técnico de la secretaria
de finanzas o su equivalente del Estado para cumplir lo previsto en este articulo.

8.- Segun la Real Academia de la Lengua Espafiola el siguiente parrafo corresponde a la definicién de:

“Revision sistematica de una actividad o de una situacién para evaluar el cumplimiento de las reglas o criterios objetivos a
gue aquellas deben someterse.”

A) Fiscalizacion

B) Control de recursos
C) Contraloria

D) Auditoria

Fundamento: https://dle.rae.es/auditor%C3%ADa

9.- La Contraloria Municipal es el 6rgano (1) encargado de la evaluacion de la (2)

(2) y (3), asi como el control de los ingresos, egresos,
manejo, custodia y aplicacién de los recursos ptiblicos; con la finalidad de prevenir, corregir, investigar y, en su
caso, sancionar actos y omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas.

A ) de control (2) atencién gubernamental (3) desarrollo arménico (4) Responsabilidades legal

) (1

B) (1)interno de control (2) gestién municipal (3) desarrollo administrative (4) responsabilidades administrativas

C) (1) interno (2) gestion municipal (3) desarrollo (4) Responsabilidades administrativas

D) (1) interno de la administracién (2) atencién gubernamental (3) desarrollo administrativo (4) Responsabilidades a
que haya lugar.

Fundamento: Articulo 131 de la Ley Organica Municipal

10.- Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley. Los

untamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las
egislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares vy disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y
vecinal

A) Articulo 108 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
B) Articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos %

&

C) Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos



D) Articulo 119 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Fundamento: Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir
las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

11.- Los Municipios administraran libremente su Hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes
que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que el Congreso establezca a su favor, y en
todo caso percibiran las contribuciones, incluyendo tasas adicionales, que se establezcan sobre la propiedad
inmobiliaria, de su fraccionamiento, divisién, consolidacién, traslacién y mejora, asi como las que tengan por base
el cambio de valor de los inmuebles; podran celebrar Convenios con el Estado para que éste se haga cargo de
algunas de las funciones relacionadas con la administracion de esas contribuciones.

A) Articulo 109 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato
B) Articulo 112 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
C) Articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D) Articulo 121 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato

Fundamento: Articulo 121 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos “Los Municipios administraran
libremente su Hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las
contribuciones y otros ingresos que el Congreso establezca a su favor, y en todo caso percibiran las contribuciones,
incluyendo tasas adicionales, que se establezcan sobre la propiedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, division,
consolidacion, traslacién y mejora, asi como las que tengan por base el cambio de valor de los inmuebles; podran celebrar
Convenios con el Estado para que éste se haga cargo de algunas de las funciones relacionadas con la administracion de
esas contribuciones.”

12.- Ley de orden publico y de observancia general en toda la Republica, que tiene por objeto distribuir
competencias entre los érdenes de gobierno para establecer las responsabilidades administrativas de los
Servidores Publicos, sus obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran
y las que correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi como los
procedimientos para su aplicacion. De igual manera, establece los principios y obligaciones que rigen la
actuacién de los Servidores Piiblico y las faltas administrativas graves y no graves de los Servidores Publicos,
las sanciones aplicables a las mismas, asi como los procedimientos para su aplicacion y las facultades de las
autoridades competentes para tal efecto.

A) Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
B) Ley General de Responsabilidades de los servidores publicos
D) Ley General de Responsabilidades Administrativas

C) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Fundamento: Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de observancia general en toda la Republica, y tigne por
objeto distribuir competencias entre los 6rdenes de gobierno para establecer las responsabilidades administrativas de los
Servidores Publicos, sus obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran y las que
correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi como los procedimientos para su
aplicacion. Articulo 2. Son objeto de la presente Ley: |. Establecer los principios y obligaciones que rigen la actuacién de
los Servidores Publicos; Il. Establecer las Faltas administrativas graves y no graves de los Servidores Publicos, las
sanciones aplicables a las mismas, asi como los procedimientos para su aplicacién y las facultades de las autoridades
competentes para tal efecto; |ll. Establecer las sanciones por la comisién de Faltas de particulares, asi como los
procedimientos para su aplicacion y las facultades de las autoridades competentes para tal efecto; IV. Determinar |

mecanismos para la prevencion, correccion e investigacion de responsabilidades administrativas, y V. Crear las bases
para que todo Ente publico establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

13.-Ley es de orden publico quetiene por objeto proveer lo necesario en el ambito federal, para garantizar
el derecho de acceso a la Informacién Publica en posesién de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y




organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos federales o realice actos de autoridad, en los términos previstos por la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

A) Ley General del Sistema Anticorrupcion /}(” )
B) Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

C) Ley General de Responsabilidades Administrativas

D) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Fundamento: Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto proveer lo necesario en el
ambito federal, para garantizar el derecho de acceso a la Informacion Publica en posesion de cualquier autoridad,
entidad, organo y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos federales o realice actos de autoridad, en los términos previstos por la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

14.- Cual de los siguientes incisos son atribuciones que expresas de la Contraloria Municipal:

A) Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacién de servicios relacionados con bienes
muebles e inmuebles que realice el Municipio, se efectien de conformidad con la normatividad aplicable en la materia;

B) Requerir a las dependencias y entidades, personas fisicas o juridico colectivas que manejen o administren recursos
economicos publicos del Municipio, la informacién para la practica de auditorias, visitas, inspecciones e investigaciones,
asi como para la integracion de la investigacion de faltas administrativas y sustanciacion de los procedimientos de
responsabilidad administrativa, en el ambito de su competencia;

C) Intervenir en los juicios, recursos o medios de impugnacion ante las autoridades administrativas o jurisdiccionales en
defensa de los actos y resoluciones que emita el érgano de control;

D) Teodas las anteriores

Fundamento: Articulo 77 Reglamento Interior

15.- Tiene dentro de sus facultades el expedir la ley general que establece las bases de coordinacién del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

A) Sistema Nacional Anticorrupcion

B) Congreso de la Union

C) Poder Judicial

D) Sistema Estatal Anticorrupcion

Fundamento: Articulo 73, fraccion XXIV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

16.- ¢ Cuales son los principios que se deben observar en el curso de toda investigacién? §

a) Legalidad, Imparcialidad, Objetividad, Congruencia, Verdad Material y Definitividad.

b) Legalidad, Imparcialidad, Objetividad, Congruencia, Verdad Material, Respeto a los Derechos Humanos y Definitiviglad.
c)
d) Legalidad, Imparcialidad, Objetividad, Congruencia, Verdad Material y Respeto a los Derechos Humanos.

undamento: Articulo 90, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y Ley General
e Responsabilidades Administrativas.

- Es la autoridad que califica las faltas administrativas como graves o no graves, cometidas por los
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servidores publicos.

a) Autoridad Resolutora /
b) Autoridad Administrativa '

c) Autoridad substanciadora

)

d) Autoridad Investigadora

Fundamento: Articulo 100, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

18.- Cual es la finalidad del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato:

a) Establecer principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos para la coordinacién entre las
autoridades del Estado y los Municipios en la prevencion, deteccién y sancion de faltas administrativas graves y no
graves.

b) Establecer principios y bases generales que permitan generar lo politica estatal anticorrupcion en los Municipios
del Estado de Guanajuato.

c) Establecer principios, bases generales, politicas plblicas y procedimientos para la coordinacién entre las
autoridades del Estado y los Municipios en la prevencién, deteccidn y sancién de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos piiblicos.

d) Establecer los mecanismos para articular y evaluar la politica en materia de combate a la corrupcién y transparencia
gubernamental en el Estado.

Fundamento: Establecer principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos para la coordinacion entre
las autoridades del Estado y los Municipios en la prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas y hechos
de corrupcién. Articulo 6 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

19.- A fin de cumplir con sus atribuciones la Contraloria Municipal contemplara como minimo las siguientes
areas:

a) Auditoria, quejas y denuncias; Evaluacion, Investigaciones y Responsabilidades
b) Auditoria; Quejas, Denuncias y Sugerencias; Evaluacién y Control de Obra Publica; y Asuntos Jaridicos y
Responsabilidades. i

¢) Auditoria, investigaciones y Responsabilidades;
d) Todas las anteriores

Fundamento: Articulo 132 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato.
20.- Cual es el objetivo del Control Interno:

a) Promover la efectividad, eficiencia, economia, honradez y transparencia en las operaciones, programas y proyectos de
los servicios que brinden a la sociedad.

b) Controlar riesgos de incumplimiento de objetivos particulares y estratégicos, de operacion, de comunicacion, informacion
y cumplimiento a la legalidad y eficiencia.

c) Ninguna de las anteriores

d) Las dos anteriores

Fundamento: Articulo 12, fracciones Il y V del Reglamento de Control Interno para la Administraciéon Publica Municipal de
Ledn Guanajuato.

21.- Mencione los tipos de auditoria en el Sector Publico.



a) Auditoria Contable y Auditoria de Obra Publica.

b) Auditoria Financiera, Auditoria forense y Auditoria del Desempefio

c) Auditoria financiera, Auditoria de desempefio y Auditoria de cumplimiento.
d) ay cson correctas

Fundamento: Norma Profesional de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion No. 1; 1. GENERALIDADES; 1.4
Tipos de Auditoria, parrafo primero.

22.- Es inherente a la gestion publica. La fiscalizacion no representa un fin en si mismo, sino una parte
imprescindible de un sistema regulador que debe sefialar, oportunamente, las desviaciones normativas y las
violaciones de los principios que rigen la gestion gubernamental, de tal modo que puedan adoptarse las medidas
preventivas y correctivas procedentes, y determinar o promover las responsabilidades y sanciones que, en su
caso, correspondan.

a) Auditoria

b) Labor Fiscalizadora
c) Control de calidad

d) Fiscalizacion y control

Fundamento: Norma Profesional de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion No. 1; 1. Generalidades; 1.1 Finalidad
de la labor fiscalizadora.

23.- ¢Cuales son los procedimientos de contratacion sefialados en el Reglamento de Adquisiciones
Enajenaciones, Arrendamientos, Comodatos y Contratacion de Servicios para el Municipio de Ledn, Guanajuato,
para las adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios?

a) Licitacion publica, licitacion restringida y licitacion simplificada.
b) Adjudicacion directa, Licitacion restringida y Licitacion publica.
c) Licitacién publica y Licitacion restringida.

d) Licitacion publica, Licitacion restringida, Adjudicacion Directa y Adjudicacion directa con cotizacion de tres
proveedores.

Fundamento: Articulo 56, fraccién |, incisos a, b, ¢, del Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,
Comodatos y Contratacion de Servicios para el Municipio de Ledn, Guanajuato.

24.- Plazo de prescripcion para la facultad de imponer sanciones por faltas administrativas no graves:

a) 3 afios
b) 5 afios
) 10 afios
7 afos

undamento: Articulo 74, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

25.- Son sujetos de responsabilidad administrativas:

&) Los Servidores Plblicos, los Ex Servidores Publicos y particulares vinculados con faltas administrativas no graves. -
) Los ciudadanos que comentan faltas administrativas y los servidores publicos.

c) Los Servidores Publicos, los Ex Servidores Publicos que se ubiquen en los supuestos a que se refiere la Ley de
Responsabilidades Administrativas, y los particulares vinculados con faitas administrativas graves. -
d) Los Servidores Plblicos que se ubiguen en los supuestos a que se refiere la Ley de Responsabilidades Administrativas.

Fundamento: Articulo 4, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y Ley General de
Responsabilidades Administrativas. 7
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CURRICULUM VITAE

UC MARK SANDOVAL SALMERON

Drvique Gonsdler Martne 104 Colomg Procds Harmoo
ledn Guangualo Mewco CFP 720w
477 260 48 87 - marsandorg@ d g com

PERFIL DE HABILIDADES

Habddades direchvas y jridcas con enfoque en kg gdmnahacSn oot 20

Habhdades de ideraigo y coordnacidn de equpes de *aba2
—  Habdades para la comuncacdn efectiva y aiertiva
- Habtdades de negociacidn y manejo de confictos
— Habiwdades para la docencia e imparticion de conoomentos
— Habikdades para ka capacitacidn de persong!
— Habikdades en el control, viglancia. fiscalizacikdn de recursos pub’zo
— Habiidades en matena de auditoria gubemamental y con*a'accnes plticos

— Habilidades de investigacidn, sustanciacion y resclucién de responsat " ao02s
administrativas.

— Habiidades para el andlisis. atencién y seguimiento de asuntos juridco con'ercosss

DATOS GENERALES
Nacionalidad: Mexicana )
Fecha de nacimiento: 25 de noviembre de 1987

Estado civil: Casado
Edad: 34 anos

RFC: SASM8711257A6 CURP: SASM871125HGTMLRO2
Licencia de conducir vigente: Si

Experiencia en materia de fiscalizacién, control y manejo de recursos: 5 GAos

AntigDedad en el ejercicio profesional: 13 afios

FORMACION ACADEMICA
Licenciado en Derecho por la Universidad de Guangjuato — Diciembre 2011. Titulo de Tesis ae

licenciatura: “El pago espontaneo coma forma de extincion de las contribuciones™

CAPACIDADES DOCENIES
Profesor del Departamento de Derecho de Divisidn de Derecho, Polificay Gobiemo de la Universidad
de Guanojuato. Materia Profesionalizante: Legislacién Tributaria.

(F

Escaneado con CamScanner






EXPERIENCIA PROFESIONAL
Sistema de Agua Potable y Alcantariilado de Lebn

(sapal

Contalong Interna

Jele de Asuntos Juridicos de lo Contraforfa Interna - Jurin 2020 ley fochoy
ona hlutesr de 1 Contregoricg Inferna i Cormaalos

Departamentos
Contable hinagncierdg e infnrméhco
Departamenta de Atencidn ¥

Acecon forchc a 0 kg per
aue k integran  Departamento  de Avichtoria
Departamento de Evatuacion y Conkol de Obra y
Segumyento a quejas denuncias y sugerenc ic1s

Apoyo y acompadanvento juridico enlos procedimientos de aguditorics, re 4isdin y vigilancio

Apovo juridico en el procedimiento de adaquisiciones, enajenaciones, arendarmiantos

comodatos contratacion de servicios. obra publicay sarvicios relacionacdos con la misrne
Representacion de lg Contraloria interna en comisionas, comités y subcomités.
— Preparacion de documentos normativos.

venficacion sobre el cumplimiento de obligaciones de las y los servidores pUublicos.

Apoyo a! seguimiento de observaciones y recomendaciones derivaodos de auditorias

intermas.
Segumiento en programas de trabajo y plon de accién de Comités de Etica y Control
Intemo.

Encaorgado de Auditoria Juridica - Julio 2019 a Junio 2020.

— Practica de auditorias y revisiones, mediante visitas o inspecciones, y seguimiento de
acciones deresponsabilidad, observaciones y recomendaciones derivadas de auditorias
y revisiones.

— Asesoria en procedimientos de Adquisiciones, Enajenaciones, Amrendamientos,
Comodatos y Contrataciéon de Servicios de la Enfidad y asesoria en procedimientos de
confratacion y ejecuciénde obra piblica.

— Afencién a quejas, inconformidades, denuncias y reportes contra de servidores publicos.

— Capacitacion de personal en materia de responsabilidades administrafivas.

— Afencién de solicitudes en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Universidad de Guanagjuato

J
:E. ¥ el e gEes Y
e
Contraloria General

oordi de trol de Procedimientos Administrativos - Agosto 2016 a Julio 2019

— Invesfigacién, sustanciacién y resolucion de procedimientos de responsabilidad
administrativa.

— Defensa juridica de las resoluciones de procedimientos de responsabilidad administrativa

Paginal2deb

Escaneado con CamScanner -






Resaliciin a recinsos de rec onsidetae ion interpuastos en contrer de resullados de

fecatzacidn

Copactacin de percanal an materia de responsebiliclacles creleninistrativess, e de

proteccion de datos personates e informac ibn publicad en Varmines on la Ley Genetol de:
Transparencia y Acceso ala Informacion Publica

Asetoria jundica y acompanamiento preventivo en materia da contralaciones pobhos

Acompanamiento en maleria de audilorfa gubermamantal, atencion o plieogeos o

abeervaciones e informes de tesultados emitidos por la Auditorias Superior de la fedearacidn
y Auditoria Superior del Estado de Guanagjualo.

_ Acompafamiento de cumplimiento a los objelivos y metas del Organismo Auténomo o

fravés de implementacion y seguimienio en materia de control interno.

secrelaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Leén, Guanajuato

Direccion General de Asuntos Juridicos
Coordinador de lo Contencioso- Octubre 2014 a mayo 2016

— Intervenir, promover, tramitor y dar seguimiento a los juicios civiles, mercantiles y penales
en losque el municipio o sus dependencias sean parte o intervengan.

— Representar a las dependencias municipales en los juicios contencioso-administrativos
mediante la contestacion de demanda y seguimiento oportuno a los juicios.

— Elaborar los informes relativos a los juicios de amparo en que se sefigle como
autoridadesresponsables a las dependencias municipales e intervenir en los mismos hasta o

su solucion.

secretaria de Seguridad Piblica del Municipio de Leén, Guanajuato

Direccién de Legalidad y Derechos Humanos

Encargado de Direccién/Coordinador - Febrero 2013 a septiembre 2014

— Asesoria juridica en materia de seguridad publica, representacion legal del H. Secretario.

Seomawra =
Seguridad Piblica

T MG MW

—  Andlisis, seguimiento y cumplimiento a recomendaciones de derechos humanos.

— PRevisién y elaboracién de proyectos de coniratos y convenios celebrados por el Municipio de
Leén, Gto., a través de la Secretaria de Seguridad PUblica Municipal, con distintos ent
del seclor publico y privado.

— Afencién de solicitudes de acceso a la informacién publica. manejo sobre confidencidlidad y
reserva de informacién en materia seguridad publica.

Escaneado con CamScanner






. ] rF
Enlace de la Secretaria de Sequndad Pubie g con lg Uriddnd de Aoeein o iy koprea v s
Pubtco

. » s ipsergur de
Detesa Jundica en 1os procedmientos de resprrsat,fedord dderg n ) rie Eimersr e,

pedenecientey g las intituciones de Segundadd Pt s g

Secrelaria de Seguridad Pblica del Eslado de Guanojuaio

gto

g
-

Direccidon Juidica de Visitaduria Interna y Derechos Humanas
Jete de Departamenia - Enero a diciembre 2012, Honoranos avmi!aodos a 339075

Creacién del procedimienio administrativo sancionador o prestadores de &recs 22
seguridadprivada.

Instauracion, substanciacion y resolucion a procedimientos administrat vcs var conadore:
oprestadores de servicios de seguridad privada en el Estado.

Atenciébn de asuntos contenciosos en matleria odminisrativa y lobora! medarte 1o
contestacién dedemandas y seguimiento a juicios.

Colaboracién y elaboracién de propuestas de relormas a normatividad en ma*erag de
seguridadpublica estatal, en coordinacién con el grupo de osesores del C. Gobernadr
del Estado.

Instauracion. sustanciacién y resolucion de procedimientos de responiot oo
disciplinaria aelementos de Seguridad Publica del Estado.

Secretaria de Finanzas y Administracién del Estado de Guanajuato

entidades de laadministracién publica.

Q
gfo
Direccion General de Ingresos
Asesor Fiscal - Junio 2008 a Diciembre 2011. Honorarios asimilados a salarios.
Atencion y asesoria directa a contribuyentes en materia fiscal.
Respuesta a solicitudes de informacion y de colaboracién reafizadas por diversas

Elaboracion de resoluciones respecto la comecta aplicacién de pagos. exencien y :
condonacién deimpuestos

Atencion en relacién al procedimiento administrafivo de ejecucion y su procedencia e
cuanto alcobro coactivo de impuestos federales y locales.

Control, archivo y seguimiento de multas administrativas federales no fiscales remitidas
municipios coordinados para su cobro.

Capacitaciéon en materia de contribuciones, el cumplimiento y su exigencia coercitiva.

Escaneado con CamScanner
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Rty Agynna bty o OOk o Goarne o O

e « i - 7 e Ly
Cune Vet PV AR B Lmvrere iy Inra brormuyeng =)y € LS A

ASOUARICRON Mercrnt e OVgonos e Cont oy VR en me o ones e 00
Sy A O Neverbve Y

IV AWM Conend Exr oy y VT Aarmntvea Generd riara de g Aol a0 0
MEUCIRY Ae CFaamas de Convaly Vionexa en imsticones ge [ cordn ooy A C
Noveesttve 01

Crolo de Contevencnss “Refovones 1olve ef combate a K Comupcdn y of Conbol del
Podtes . Toeny de Jushond Admystaihva ael B31ad0 de Guanauatc Moo X018
Davomado Noevo Sstema de Responsalvdades Agmnshatvas en ef Marco gl $s'e™a
NOSN! Ansaomuperin, Univervdad de Guanana’o. Abv? 2018

Semnaro Practeo “B et y o guehacer de kos Organas Intemos de Cont ol Univers 'aras
en el Maco de! Sstema NaSiondl Anheamupaian.”, Asaciacién Mevcana ae Crgancs de
Contaly Viglancxa en Inshtuciones de Educacion Superior A.C. Marzo 2018,

Asstencia @ conferencias: "Asticia Administrativa”™. "Derechos Humanes™ vy “hstoa y
Comupcidn®, Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanoivato. Septembre
N18.

Curso de Responsabiidades Adminishativas de tos Senidares Pubi'cos. Octubre 016,
Pnmer Foro de Andfisis y Discusidn de la Iniciativa de Reforma 2020, Noviembre 2019,

Curso Contrataciones Publicas. Diciembye 2019,

Ponencia Marco Regulatorio de las Contrataciones Publicas en el Estado de Guangjuato
y sus Municipios. Diciembee 2019,

Curso CG.4 Cédigo de Etica del Poder Gecutivo del Estado de Guanajuato. Secretana de
la Transparencia y Rendicién de Cuenlas. Agosto 2020,

X Congreso Interestatal de Organos Intemos de Control Municipales. Secretana de la
Transparencio y Rendicién de Cuentas. Octubre 2020,

Control Interno e integridad por una buena administracién. Secretana Ejecutiva del Sstema
Estatal Anticonupcidn de Guanajuato. Sepliembre 2021.

Impartancia de los Sistemas Anticomupcidn y de Fiscalizacion, y el Valor y las Beneficios de
la Fiscalzacion y el Confrol Intermno. Auditoria Superior del Estado de Guanajuato.
Septiembre 2021,

Los relos en la nueva administracién publica. Auditoria Supetior del Estado de Guanai
Octubre 2021, ’

Escaneado con CamScanner







e Combate y contiolde la conupcion en el servicio pubhco con enlogque presopestol HMAM

SESNA. Qctubre 2021,

PUBLICACIONES!
+ Participacidn como autor en el libro "Combale a la corrupcidn: reflexiones y experienclas
multilaterales™ 2020. Obra colectiva. México: Programa Edilorial de la Universdad de
Guanajuato. ISBN9786074418057.

« Participacién como autor en el libro “Las vias pora el tratamiento de la corrupcién en el
sistema mexicane™., 2020, Obra colectiva. México: Pomua Grupo Editonal
ISBN:9784078758371.

EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA:
Evaluado por el Centro de Evaluaciony Control de Confianza Del Estado de Guanajuato. ubicado

en Alhdndiga nomero 8, Zona Centro, de Guangjuato. Marzo 2020.

ato, Diciembr

Lic. Mark Sandoval Salmerén

Pagina6de®
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VIRIDIANA MARGARITA MARQUEZ MORENO

INFORMACION PERSONAL

Nacionalidad: Mexicana.

Lugar de nacimiento: Le6n, Guanajuato.

Fecha de nacimiento: 25 de febrero de 1982,

Edad: 39 afios.

Estado civil: Soltera,

Domicilio particular: Calle Dique 339, Colonia Jardines del Moral
Cédigo postal: 37160

Teléfono: Celular: 4774458765

Correo electrénico: v_m_m_moreno@outlook.com

Estudios Concluidos: Licenciatura en Derecho.

Especialidad en Justicia Administrativa
Cédula Profesional No.: 4895301
Licencia de Conducir No.: VT3208205312

INSTRUCCION

2000 - 2005 Licenciatura en | 2014 Especialidad en Justicia
Derecho; Administrativa;

Universidad de La Salle Bajio; | Instituto de la Justicia Administrativa
Leén, Guanajuato. Guanajuato, Guanajuato.

5 anos 1 afio

EMPRESA O INSTITUCIONES EN LA CUAL LABORE
* Poder Judicial del Estado de Guanajuato del 01 primero de Octubre del afio

2003 dos mil tres al 28 de Septiembre del 2009; desempefidndome como

Intendente Definitiva adscrita al Juzgado Tercero Menor Civil de Leén

Guanajuato, del 01 primero de Octubre del afio 2003 dos mil tres al 01 de

Julio del afic 2005 dos mil cinco; posteriormente como Oficial Judicial “B”

definitiva adscrita al Juzgado Tercero Menor Civil a partir del 02 dos de

Agosto del afio 2005 dos mil cinco al 17 del mes de Septiembre del afo

2006 dos mil seis; y en el Juzgado Décimo Segundo Civil de Leédn,

Guanajuato, del 18 del mes de Septiembre del afio 2006 dos mil seis, hasta

Escaneado con CamScanner







el 28 de Septiembre del 2000 como Oficial Judiclal "B con el cardcter

definitiva i
Despacho Jurtdico Munoz C v Asociados S AL de CV, departamento de ///

Juridicw, puesto Supervisor Jurtdico, del 29 de Septembre del 2009 al 25 de i
/

Abril del 2013 dos mil treee,
Contraloria Municipal del 01 de mayo del 2013 a la [fecha,
desempenando los siguientes puestos:

a) Del 01 de mayo del 2013 al 31 de marzo del 2016 como abogacdo

de la Direccion de Contralorin Social de la Contraloria

Municipal.

b) Del 01 de Abril del 2016 al 16 de febrero de 2017,

desempenandome como Coordinador/Profesionista

Especializado del arca de Quejas y Denuncias de la Direccién de
Contraloria Social de la Contraloria Municipal; dentro del
ejercicio del puesto, fui designada suplente temporal de la
Direcciéon de Contraloria Social de la Contraloria Municipal, del
28 de octubre al 21 de noviembre del afio 2016.

Del 17 de febrero del 2017 al 01 de marzo del 2018, me

desempernié como Abogado Especializado en Procedimientos de
la Direccion de Responsabilidades y

c)

Responsabilidad en
Situacién Patrimonial de la Contraloria Municipal; dentro del

ejercicio de dicho puesto, fui designada Encargada de Despacho
de la Direccion de Asesoria e Investigaciones, de la Contraloria
Municipal, del 24 de noviembre del 2017 al 15 de enero de
2018.

d) Del 02 de marzo del 2018 al 9 de octubre del 2021, me
Procedimientos de

desempefié como Subdirectora de
de

Responsabilidad  Administrativa de la  Direccién
Responsabilidades de esta Contraloria Municipal, dentro del
ejercicio de dicho puesto, me han designado suplente temporal
de la Direccién de Responsabilidades del 28 de noviembre al 03
de diciembre del 2018; del 17 de junio al 12 de julio del 2019 y

del 10 al 21 de septiembre del 2020.
Del 10 de octubre del 2021 a la fecha me desempefio como

e)
Encargada de Despacho de la Contraloria Municipal.

Me penmnito puntualizar que tengo mds de 8 afios de experiencia en materia de

fiscalizacién, control y ;nanejo de recursos.
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. CURSOS, FOROS, CONFERENCIAS y DIPLOMADO:

Certificacién en Asesorfa en materia hipotecaria por vfa judicial, otorgada por el
Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales,
en fecha 23 de junio de 2010.
Foro de Andlisis sobre Reglamentacion Municipal, impartido por el Tribunal de
lo Contencioso Administrativo del Estado de Guanajuato, ahora Tribunal de
Justicia Administrativa, en fecha 13 septiembre del 2013.
Curso de Induccién al Nuevo Procedimiento Oral en Materia Mercantil para
Abogados Litigantes, impartido por el Poder Judicial del Estado de Guanajuato,
en el afo 2013, con una duracién de 24 horas.
Curso Taller de Ortografia y Redaccién, impartido por Formacién y
Conocimiento Organizacional, en el afio 2013, con una duracién de 20 horas.
Diplomado Virtual en Administracién Pdblica Municipal; impartido por la
Universidad de Guanajuato, en el afio 2015, con una duracién de 120 horas.
Curso Lider 3.0 en la Administracién Pablica Moderna, renovando el mapa,
impartido por Novatec consultores México, en el afio 2017, con una duracién de
12 horas.
Curso en Auditoria Forense; impartido por Grupo Consultor HL, en el afio 2017,
con una duracién de 10 horas.
Diplomado Nuevo Sistema de Responsabilidades en el Marco del Sistema
Nacional Anticorrupcién, impartido por la Universidad de Guanajuato, en el afio
2018, con una duracién de 130 horas.
Conferencia Responsabilidades Administrativas con motivo del Sistema Nacional
Anticorrupcién, impartida por el Maestro Rafael Coello Cetina, Secretario
General de Acuerdos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en el afio
2018.
Curso Toma de Decisiones y Asertividad, impartido por Servicios Integrales para
el Desarrollo del Potencial Humano S.C., en el afio 2019, con una duracién de 10
horas.
Diplomado en Materia Anticorrupcién, impartido por el Instituto de la Justicia
Administrativa Guanajuato, Guanajuato, del Tribunal de Justicia
Administrativa, en el afio 2019.
Curso Liderazgo Situacional y Colaborativo, impartido por 1Q38, S.C., en el afio

2020, con una duracién de 9 horas.
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o Taller practico sobre Informe de Presunta Responsabilidad - Administrativa,
impartido por el Colegio Mexdcano de Abogados Humanlstas A.C, en el afio 2021

s Reto de 100 ding, proyecto “Promoviendo la Transparencin en México”,
dingido por la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo %
Internacional  (USAID por sus siglas en inglés), y del Instituto de =
Resultados  Rapidos, en el cual se analizan los procedimicntos /
fundamentales para cmitir resoluciones en los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa, detectando los puntos de mejora, viendo

soluciones a los mismos para aplicarlos en la practica y obtener mejores

resultados en dichos procedimientos.

EXPERIENCIA LABORAL
En mi labor por el Poder Judicial del Estado de Guanajuato del O1
primero de octubre del afic 2003 al 28 de Septiembre del 2009 me
desempefié como Intendente y Oficial Judicial “B” primeramente en
adscripcion al Juzgado Tercero Menor Civil de la ciudad de Ledn,
Guanajuato, y posteriormente en el Juzgado Décimo Segundo Civil de este
Partido Judicial, desempefiando funciones de revision de demandas para
admision, elaboracion de radicaciones y acuerdo, oficios a particulares y
autoridades, sentencias incidentales y definitivas, elaboracién de
estadistica, entre otras funciones administrativas, como registro de
documentos en libros de gobierno, archivo y segmentacién de documentos
originales en el secreto del juzgado, cuidado en préstamos de expedientes
y segmentacién de los mismos.
A partir del 29 de septiembre del 2009 me desemperfié como Supervisor
Juridico en el despacho Juridico Mufioz C. y Asociados S.A. de C.V,,
actuando como Apoderada Legal del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, encontrandose entre mis funciones la
celebracion de convenios ante el Centro Estatal de Justicia Alternativa, la
cobranza especializada sobre Acreditados del INFONAVIT, el seguimiento y
coordinacién de cartera demandada respecto de Créditos Hipotecarios
otorgados por el INFONAVIT, culminando los mismos con la toma de
posesién de la vivienda; funciones administrativas de cartera, control y
segmentacion de portafolio administrativo de cobranza,
Posteriormente a partir del 01 primero de mayo del 2013 dos mil trece, al
desempelarme en el puesto de Asesor Juridico en la Direccién de

Contraloria Social, de la Contralorfa Municipal de Leén, Guanajuato,
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efectué funciones de ascsoria, recepcion de inconformidades en contra de
servidores publicos o del servicio publico, dando atencién y seguimicnto a
las problematicas o neccesidades especificas que eran interpuestas por
parte dec algun ciudadano, claborando acuerdos y oficios que fueran
nccesarios a las dependencias involucradas, a fin de garantizar la debida
respucsta a las peticiones solicitadas o permitieran aclarar los hechos
presuntamente irregulares; por otra parte si de las probanzas allegadas a
la investigacién y en su caso si de las mismas se acreditaba la comisién
de faltas administrativas, elaboraba Acuerdo de Instauracién de
Procedimiento Administrativo conforme lo previsto en la ahora derogada
Ley de Responsabilidades Administrativas de Los Servidores Publicos del
Estado de Guanajuato y sus Municipios, llevando el inicio y
substanciacién de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa que
derivaban de algiin expediente de la Direccion de Contraloria Social,
conforme a lo previsto en la ley de la materia antes referida.
A partir del 01 primero de marzo del afio 2016 dos mil dieciséis al 16 de
febrero de 2017, me desempefié como coordinadora de area de quejas y
denuncias de la Contraloria Social de la Contraloria Municipal,
encargandome de la revision del debido seguimiento de las quejas,
denuncias y sugerencias turnadas al area, asi como el analisis y
autorizacién de acuerdos, oficios, archivos, recomendaciones y acuerdos
de instauraciéon de procedimientos de responsabilidad administrativa y
demas formatos derivados de los expedientes de investigacion, elaborados
por los abogados adscritos a la coordinacién, asi como control de los
registros de los expedientes de investigacion, estadisticas, informes y
demas actividades encomendadas por mis superiores y las inherentes del
puesto; dentro del ejercicio del puesto, fui designada suplente temporal de
la Direccién de Contraloria Social de la Contraloria Municipal, del 28 de
octubre al 21 de noviembre del afio 2016, por lo que desemperié funciones
inherentes al puesto.

Posteriormente del 17 de febrero del 2017 al 23 de enero del 2018, me
desempeié como Abogado Especializado en Procedimientos de
Responsabilidad en la Direccién de Responsabilidades y Situacién
Patrimonial de la Contraloria Municipal, analizando los elementos
allegados dentro de las investigaciones llevadas en la Contraloria
Municipal, a fin de realizar el inicio y substanciacién de los

Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, consistentes en la

Escaneado con CamScanner







claboracion de acuerdos de inatauracion efectundos hajo 1a nbrogadn ley
de responsabilidades administrativas, asl como Informes de Presunta
Responsabilidades  Adminiatrativas  efectundos bajo la vigente Ley de
Responsabilidades  Administrativas  para ¢l estado  de Guanajuato;
realizando ademas emplazamientos, desahopo de audiencin y pruchas
dentro de los Procedimientos de Reaponsabilidad Administrativa, nsl como
cl debido control de los mismos, remitiendo para su resolucion a la
autoridad competente los asuntos substanciados bajo Ia ubrogada ley de
Responsabilidades; asimismo bajo ¢l nuevo csquema de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para cl estado de Guanajuato, y una
vez autorizada la creacion de la Direccion de Asesoria ¢ Investigaciones,
fui designada Encargada de Despacho de la Direccién de Asesoria ¢
Investigaciones, de la Contraloria Municipal, del 24 de noviembre del
2017 al 15 de enero de 2018, periodo en el que me encargué de realizar
las funciones inherentes al cargo, de los que cabe resaltar el analisis y
firmar de los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa que se
emitieron en dicho periodo, asi como acudir a las audiencias iniciales
como autoridad investigadora, celebradas en el referido periodo dentro de

los procedimientos de responsabilidad administrativa.

Del 24 de enero del 2018 a la fecha, me desempeno como Subdirectora de
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa de la Direccién de
Responsabilidades de esta Contraloria Municipal, encargandome de
supervisar que los abogados que se encuentran bajo mi cargo, lleven la
substanciacién y resoluciéon de los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa en términos de la vigente ley de responsabilidades
administrativas, analizando los acuerdos y resoluciones que elaboran se
encuentren debidamente fundamentados y motivados para que pasen a
firma del director; asimismo superviso que una vez emitida sancién
administrativa a algln servidor o ex servidor publico por una falta no

grave, se ejecute y registre la misma,

Llevo el control de los registros de los expedientes de Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, estadisticas, informes y demas
actividades encomendadas por mis superiores y las inherentes del puesto,
dentro del ejercicio de dicho puesto, he sido designada suplente temporal
de la Direccibn de Responsabilidades del 28 de noviembre al 03 de
diciembre del 2018; del 17 de junio al 12 de julio del 2019 y del 10 al 21
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de septiembre del 2020.

Imparto a los servidores publicos de ln Administracion Pablics Municipal

¢ Leon, la capacitacion en el tema de “ftica y Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Pablicos”.

Del 10 de octubre del 2021 a la fecha me desempefio como Encargada de
Despacho de la Contraloria Municipal, cjerciendo todas las funciones
inherentes del cargo previstas en la normatividad aplicable.

INTERESES Desarrollo profesional y personal.

ATENTAMENTE
LEON, GUANAJUATO, A 9 DE DICIEMBRI: DEL ANO 2021

LICENCIADA VIRIDIANA MARGARITA MARQUEZ MORENO
‘—_-_-_—-—.—J ——_‘hsx« -
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Currieulum Vita®

Nombre Silvia Fabiola Campos Gyliérrez Profesidn: Licenciada en Administracién de
Empresas, Master in Business
Administration, Licenciada en Derecho,
Master en Derecho Aduanero
Fecha de Nacimiento. 14 de febrero de 1973 E mail: silviacampos48@hotmail com
Teléfono: 52 (477) 136 14 73

X OBJETIVO PROFESIONAL

Destacar en mi desempeio a través de soluciones practicas e innovadoras.

ESTUDIOS

Abril 2021- Julio 2021 Diplomado en Evaluacidn.de Politicas Publicas
Centro para el Aprendizaje en Evaluacién y Resultados de
América Latna y el Caribe (CLEAR-LAC)
Centro de Investigacion .y Docencia Econdmicas, A C

(CIDE)

Sept 2014 — Agosto 2016 Maestria en Derecho Aduanero, Titulada. Mejor Promedio
de la Generacién obteniendo la medalla Miguel Febres
Cordero.

Universidad De La Salle Bajio.

Octubre - Diciembre 2012 Diplomado en Regulacién, Mejora Regulatoria y
Competitividad Regional.
Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C

Marzo 2012 Diplomado en Requlacidn.
Comisién Federal de Mejora Regulatona - Red
Latinoamericana de Mejora Regulatoria y Competitividad,

Enero 2007- Enero 2010 Licenciatura en Derecho.
Universidad San Pablo Campus Leén. Titulada,
Tesis Profesional: "Andlisis Juridico de la Base Gravable
en Derecho Aduanero Mexicano®,

Septiembre - Diclembre 2008. Diplomadé’en Comercio Exterior, - °
: AJR: Julio Rodriguez Tiigueros

Agosto 2007 — Enero 2008. Diplomado: Analisis Integral de la Legislacion Aduanera
AJR: Julio Rodriguez iigueros.

Junio- Novienbre 2004 Oiplomado en eznologia de Materiales. CIATEC

Octubre 2001 - Septiembre 2002 Master in Business Administration.
Haagse Hogeschool University, La Haya, Holanda.
Unlversity of Luton, Luton, Inglaterra. Titulada.

Escaneado con CamScanner



Agosto 1892 - Mayo 1996 . Licenciatura en Administracion de Empresas Tecnolbgico
© de Monterrey  Campus  Ledn  Titulada  Mencién
Honotlfica

EXPERIENCIA LABORAL

* Mayo 2016 -~ Noviembre 2021: 5 afos, 6 meses
Direccidn General de Econoimlfa; ' Directora de Mejora Regulatoria
Ledn, Glo . B o 30 -
Funcrones. Conducir la-politica publica de MejoraiRegulatoria en el Municipio fomentando la simplificacion de
tramites y la mejora en la prestacién de servicios u través de herramientas de simplificacion administrativa y
mejora de procesos, asi como calcar el costo econémico soclal de los tramites y serviclos para proponer
mejoras que ayuden a su reduccién. Diclaminar los Andlisis de Impacto Regulatorio de las propuestas
regulatonas que incidan «en tramites y servicios. Mejorar la operacién del Sistema de Apertura Rapida de
Empresas, asl como coordinar su funcionamiento. Dirlgir la operacién del Consejo Municipal de Mejora
Regulatoria y participar como suplente del Presidente Municipal en el Consejo Estatal de Mejora Regulatoria
Asesorar en materia de Mejora Regulatoria a las dependencias y entidades de la administracién ptblica
mumcipal " -

Logros' Elaboracion del Programa Municipal de Mejora Regulatoria. Actualizacién en dos ocasiones del
Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio. Conformacion y operacitn del Consejo Municipal de Mejora
Regulatona. Instalacion y operacién de 32 Unidades Internas de Mejora Regulatoria en dependencias y
entidades de la administracidn pubiica municipal para la mejora de tramites y servicios. Responsable de la
implementacién en tres ocasiones del Programa SIMPLIFICA, que analiza el costo social de los tramites
y servicios de la administracién municipal, logrando una reduccion del Costo Econémico Social de
$6,614,624,530.45 en 2017 a $1,414,347,403 en 2021 lo cual representa un ahorro para el ciudadano de §
5,200,227,127. 45, obteniendo dos certificaciones por parte de la Comision Nacional de Mejora
Regulatoria. Certificacion en tres ocasiones del Sistema de Apertura Rapida de Empresas del Municipio por
parte de la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria lo que significa que una empresa de bajo riesgo y algunas
de medio riesgo puedan obtener-su permiso de uso de suelo en un tiempo de 50 minutos. Imparticién de varios
talleres de elaboracion de Andlisis de Impacto Regulatorio, asi como Talleres de Simplificacion Administrativa y
Mejora de Procesos a un total de 330 funcionario publicos.

e Octubre 2012 — Mayo 2016: 3 afios, 7 meses
Secretaria de Desarrollo. Econémico Sustentable: ‘ Directora de Mejora Regulatoria
Direccién de Mejora Regulatoria o
Leén, Gto.

Funciones. Fomentar a nivel Estatal la simplificacién de tramites y |la mejora en la prestacién de servicios para
la apertura y operacién de empresas a ftravés de la asesoria, consulta y analisis de las disposiciones
administrativas de caracter general. Coadyuvar en la implementacion y operacion de los Sistemas de Apertura
Rapida de Empresas y de los Centros de Atencién Empresarial y de Apoyo a Tramites y Servicios en la Entidad,
asi como coordinar y revisar su funcionamiento. Disefar la propuesta de politicas en materia de mejora
regulatoria en el 4mbito econdémico-empresarial. Participar en los consejos de mejora regulatoria Estatal y
Municipales. Participar en la elaboracién, actualizacién y aplicacion del Programa Estatal de Mejora Regulatoria
en el &mbito econémico-empresarial. Asesorar en materia de mejora regulataria a las dependencias y entidades
de las administraciones publicas estatal y municipales. Encargada del estudio Doing Business a nivel Estatal
siendo enlace designado. !

Logros: Colaboracién en el diagnéstico de replanteamiento del tema de Mejora Regulatoria para su propuesta
a la administracién 2012-2018. Antlisis del Permiso de Construccién en 11 municipios del Estado reduciendo
los tiempos de respuesta y requisit. & en més de un 50%. Mejora del ranking ceneral del Estudio Doing Business
subnacional pasando del 5° lugar en 2012 al 3er lugar en 2014 por mantener €, 1er lugar en el indicador Apertura
de una Empresa, elevar los indicadores cumplimiento de contratos y permiso de construccibén pasando del lugar
21° al lugar 5° y del lugar 7° al 6° respectivamente.

s Abril 2011 = Octubre 2012; 1 afio, 6 meses.
Secretaria de Desarrollo Econémico Suslentable: CoordInacién Normativa
Direccitn de Mejora Regulatoria
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Funcionas bt tecomendaciones a las dependenc sy y entadades ra 13 futrar steaesin B log F ety aeren
la necesidad o conyeniencia da genetar ErOYecAns da Crem /m o i g8 acsim de tdags s vy, 3bmwr o toat o,
de carhcter genaral Brindar nsesolia teomes a las depandencay y erdviades de lag fdrrabiarsras Boticg
I wtatal y Mumapatl sn matena de mejora reguialona Anslizar proguestas do reglarmentos en ohaereansa 3 125
leyes eclatalos y on su caso lederales, para apuyar 8 18 adminisliacines Mmursapales 3 merrar v 1eg fanin
o en su caso, establecola  Proporoonar 1oda (s wolaboractn y apzryo para e tuen furvsnnaments y eeecen
de las atnbuciones del Connejo [ statal da Mejora Hegulatona Encargada del tema Cumglereants de Corteatss
en el estudio Doing Business siendo designada como antaca anla el Poder Judwaal da Evtady

[ogros Apayo en la implementacitn y puesta en marcha del proyoecto "Consoledansin de ta Weyra Peg latara
adaptanda Tecnologias de |a Informacidn y Comunicacionas’ en bos munwsgeos de Celaya e lrapuats, ast oomo

en algunas dependencias esiatales Diagndstico y propuesta da 1a areactn de comsonas de trabay en el seng
del Conseja U statal de Mejora Regulatoria

* Agosto 2007 - Abril 2011: 3 afios, B meses.

Secretatia do Finanzas y Administracién Jelatura de Clasificacion Arancelaria
Direconin General da Vernficacidn al

Perito Clasificador Arancelario
Comearcia Extenior. Ledn, Glo

Funciones: Encargada del Departamento de Clasificacién Arancelaria: clasificacién atancelana de mercancias
y vehiculos de procedencia extranjera, valoracion aduanera de los mismas, determinacén de
apravechamientos, derechos y contribuciones al comercio exterior: impuesto general de importacidn, impuesto
general de exportacion, cuotas compensalorias, medidas de ransicién, derecho de trdmite aduanero, impuests
al valor agregado, impuesio sobra automéviles nuevos, impuesto especial sobre produccsén y serncios,
delerminacidn de regulaciones y restricciones no arancelarias a que estén sujetas dichas mercancias asi coms
de las normas oficiales mexicanas que deben cumplir para la posterior elaboracidn de dicdamenes detvdamente
fundados y molivados segin los diversos ordenamientos legales aplicables.

Durante casi un afio brindé apoyo a la Coordinacién de Procedimientos Aduaneros en la revision de
Resoluciones de Procedimientos Administrativo en Materia Aduanera.

Logros: Elaboracién del manual. de procedimientos para el departamento de clasificacién arancelaria
elaboracion e implementacion de los dictdmenes de clasificacién arancelaria en la Direccion, certificacién como

Perito Clasificador Arancelario por parte del despacho juridico Bufete Internacional que dirige el Doctor Eduardo
Reyes Diaz Leal

* Enero 2006 - Jullio 2007: 1 afio, 6 meses
Shy, S A da C.V., Ledn, Gto. Gerente de Comercializacién

Funciones. Administrador general de ventas a nivel nacional: encargada de las negociaciones comerciales y de \
la logistica de suministro a clientes, asf/ como del departamento de crédito y cobranza a través de la mejora
continua en la cartera de clientes, supervisién de facturacién y embarques, control de inventario de

producto terminado. Coordinacién de publicidad y mercadotecnia, comercializacion de la marca a través de
diferentes medios: revistas, exposiciones, ete.

Logros Restauracién de la cartera vencida en un periodo de 8 meses bajando de un plazo de pago de 210 dias
a 90 dias. Establecimiento de un tistema de monitoreo de rutas de venta y asesoria personalizada a dlientes
con mercadotecnia en punto de verita., .

¢ Julio 2005 - Diclembre 2005: 5 meses . _
Industrios Plagul (Nine West México), ’ Gerente de Compras
Guadalajara, Jalisco,

Funciones: Adquisicién de los materiales necesarios para el proéeso de rroduccion. Desarrollo de nuevos
proveedores. Administracién de los almacenes do pleles, suelas y avios dstableciendo controles para su

manejo. Vigllar Ja congruencia entre los objetivos de gastos presupuestado en materiales contra lo
cfectivamento erogado, culdandya en fodo momento el manejo de recursos.

Logtas Planeacién Estratéglea del programa de control de faltantes de materiales en planta.
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+  Febrero 2003 - Julio 2008: 2 ahos; 8 meses.

Calzado Coqueta, SA de CV _ Qorenta do Compras
Ledn Glo . ‘ ‘
fFuncones Adquisicidn de los matetiales necoaarios para el proceso do producaidn Dusqioda, desarrollo y

calificacidn de proveedotes, negoclaciones da procloa y tempos da ontrogn Administracion do loa almaconas
de pieles, suelas, solventes ¢ indirectos estableciendo controlos para su manejo. Vigliar la congrironcla
entre los objetivos de gastos presupuestedo en matoriales contra lo electivamonta erogado, culdfando
en todo momento el manejo do rocursos.”

Logros Restructuracion del departemento do compraa. Disminueion da nivelea do inventarion Distinueion de
tiempos de entrega por parte do proveedores. Estructuracion y puesta on marchn dol sistema de Dasarrollo de
proveedores Eliminacién de malenales obsoletos y depurncién de Kardex Implantacion de un sistema de
cddigo de barras para contrul de inventarlos.

s Enero 1996 = Junio 2004: 5 afos, § mosoa
Pinturas Mundocolor, Gervnto Administrativo

Ledn y San Franciscq del Rincon, Glo,

Funciones: Manejo de finanzas, p'roﬁpo_dq!'o; y. cuentas por cobrar. Elaboracién y andlisls de las
variables financieras, estableciiniento de controles administrativos. Rovisar, auditar y vigilar las motas
alcanzadas en materia de contabilidad, finanzas, presupuesto, avances y beneficlos econémicos.

Logros. Establecimiento del sistemu de control de Inventarlos. Lanzamlento de nuevas lineas da produclos
Incremento de las ventas en un 30% anual durante 5 afios consecutivos. Desarrcllo e implemenlacidn do
estrategias de mercadotecnia. Elaboracion de convenios con la Céinara Mexicana da la Indusiria de la
Construccidn y el Colegio de Arquilectos de Ledn.

: . CURSOS
Octubre 2012 . Direccitn Agil de Proyectos.
Evoryl. .
Febrero 2011 Taller de Clasificacion Arancelaria
§ Grupo Consultor Internacional, S.C.
Febrero 2011 ~ Gurso: Actualizacion al Comercio Exiarior 2011 con énfasis en empresas

IMMEX, ALTEX y ECEX
AJR: Jullo Rodriguez Trigueros.

Febrero 2011 2 :‘ Seminario; Reformas 2011 Comercio Exterior
. _ Consejo Mexicano de Comercio Exterior Bajio

Septiembre 2010 . Curso: Cl.aslﬁcaclén Arancelaria de Productos Quimicos
: Confederacién de Asociaciones de Agenles Aduanales de la Repubhca
Mexicana, CAAAREM / Instituto Interamericano de Fronteras y Aduanas.
IIFA.

Julio 2010 Curso: Reformas 2010-2011 R.C.G. en Comerclo Exterior
E ~(Bufete Internaclonal, Dr. Eduardo Reyes Diaz-Leal.

Febrero 2010 . (urso: Reformas para tu Comercio Exteilor 2010
Bufete Internacional, Dr. Eduardo Reyes Dlaz-Leal.

Enero 2010 Curso: Reformas Flscalas 2010
Secrelarla de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado de
Guanajualo / Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas.
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I etwsrn 200% Gua da Comercn Extenc 20079
Corndinadona de Fomentn el Comerao Extenar del Estadn de Guanzjuz'o

{ nero 260% Cursn Fodustizacén al Comercn Extencr 20073
AR ko Redriguer Trigueros

Diclembre 20608 Curea: Correctn mansio de IVA e 1SR en Comercso Exterion
AR Juho Rodriguez Trigueros.

Detubre 2008 Seminario sobre Megociacibn con China en Materia de Cuotas
Compensatorias
Confederacién de Asociaciones de Agentes Aduanales de la Republica

lAexicana, CAAAREM [ Insttuto Interamericano de Fronteras y Aduanas
NIFA. :

Bepliembre 2008 1er Congreso Nacional de Comercio Exterior 2008 (Anexo 8)
Gabiernn del Estado de Guanajuato.

Taller; Capacitacién de Comercio Exterior para Entidades Federativas h
Gobierno del Estado de Guanajuato.

Agosto 2008 Taller Préctico de Certificados de Origen
Visién Empresarial en Comercio Exterior, S.C.

Junio 2008 Curso: Reglas de Comercio Exterior 2008
AJR: Jufio Rodriguez Trigueros.

Enero 2008 Curso: Actualizacién para el Comercio Exterior 2008
AJR: Julio Rodriguez Trigueros.

Diclembro 2007 Curso: Clasificaciébn Arancelaria Avanzada
AJR: Julio Rodriguez Trigueros.

Heaviembire 2007 Diplomado: Anélisis Integral de 1a Legislacién Aduanera

AJR: Julio Rodriguez Trigueros,

Octubre 2007 Taller de Tecnologia en la Fabricacién de Calzado

CIATEC.

Agosto 2007 fieminario: Clasificacién Arancelaria
AJR: Julio Rodriguez Trigueros.

Beminario: Analisis Integral de Legislacién Aduanera y Comercs
AJR: Julio Rodrigusz Trigueros
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Noviembre 2004

Octubre 2004

Octubre 2003

Curso. Actualizacidn de Ia Legisiacion Aduanera
AJR Julio Rodriguez Trigueros

Curso Decroto para el Fomenlo da la Industla Manufacturera, Maduiladara
y de Servicias de Exportacién (IMMEX).
AJR: Julio Rodrlguez Trigueros.

Diplomado en Tecnologia de Maleriolos para la Industna del Calzado
CIATEC.

Congreso Internacional sobre Tecnologlas en la Industria del Calzado
CIATEC.

Congreso Internacional sobre Tecnologlas en la Industria del Calzado
CIATEC.

IDIOMAS

Inglés. Fluido.

English Language Proficiency Examination. Cambridge First Cerlificate in

- ‘English, Teacher Diploma Course, TOEFL.

Se deberan sefialar y destacar los afios de experiencia en materia de fiscalizacion, control y

manejo de recursos con los que cuenta cl aspirante, asi como
as actividades y funciones que ha realizado en las sefialadas
materias. También, el aspirante debera sefialar y destacar la
antigiledad que ostente en su ejercicio profesional sefialando
los afios respectivos de experiencia y practica en su drea. Lo
anterior de conformidad con las anualidades minimas que se
sefialan en la base PRIMERA:
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