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FORMACION PREVENTIVA

Capacitacion sobre la obligacidon de presentar la declaracidon patrimonial y de intereses al 100% de los

servidores publicos obligados.

Capacitacion en Control Interno y Administraciéon de  Capacitacidn en Responsabilidades Administrativas
Riesgos a los comités de control interno de las al 100% de los servidores publicos proyectados en el
dependencias, entidades y drganos autonomos. Programa de Capacitacion.

Capacitacion en Contraloria Social a 500 ciudadanos de los Programas de Contraloria Social.

Capacitacion en Contraloria Social a 100 servidores Capacitacion en ética e integridad, vocacion por el
publicos para dar a conocer los programas de servicio y materia anticorrupcion a los servidores
Contraloria Social. publicos de nuevo ingreso.

Capacitacion sobre el Sistema de Evaluacion del Desempeno a los enlaces de las dependencias, entidades y

drganos autonomos.

Capacitacion previa a la aplicacion del Examen de la Funcion Publica y Prueba de Fidelidad a 3500 servidores

publicos de la Administracién Publica Municipal.
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AUDITORIAS
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VINCULACION SOCIAL — PARTICIPACION CIUDADANA
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Atender el 100% de
las quejas, Vincular a 500
denuncias, Ciudadanos con los
sugerencias y Programas de
reportes Contraloria Social.
ciudadanos.
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Apoyar el 100% CR

Dar seguimiento las sesiones
a las actividades ordinarias y
de 143 extraordinarias, de

contralores las comisiones de
trabajo y acuerdos

sociales del Consejo
nombrados.
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GESTION GUBERNAMENTAL

Seguimiento a la
operacion de los
39 comités de

Atencidn al 100%
de los
requerimientos de

8 evaluaciones del 148 evaluaciones

desempeio a trimestrales del 5 evaluaciones ética de las .
. o . . transparencia y

programas logro de objetivos administrativas. dependencias, acceso a la

presupuestarios. y metas. entidades y . oA
. informacion

drganos iLpe
h publica.
auténomos.
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INVESTIGACIONES

Elaborar el 100%
de los informes de
presunta
responsabilidad
administrativa en
todos los casos
gue proceda, asi
como la atencidn
del
acompafamiento
juridico en los
procedimientos
de auditoria,
revision e
investigacion.

Actualizar el 100%
de declaraciones 3
de 3 del

Presidente
Municipal y de los
titulares de
dependencias vy
entidades
publicas.

Realizar 100
verificaciones de
situacion y
evolucion
patrimonial o de
conflicto de
interés.

Recibir el 100 %
de las
declaraciones de
situacion
patrimonial y de
posible conflicto
de interés de los
servidores
publicos obligados
de la
Administracion

Publica Municipal
de.
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RESPONSABIILIDADES
ADMINISTRATIVAS

Sustanciar y en su caso resolver el
100% de los procedimientos de
responsabilidad administrativa en
contra de los servidores y/o ex
servidores publicos, asi como de

particulares que cometan faltas
administrativas.

Atender los medios de impugnacién que
resulten de los procedimientos de
responsabilidad administrativa en
cuanto a su sustanciacion y en su caso
resolucion.




Por su atencion,
iGracias!

CONTRALORIA MUNICIPAL DE LEON

Lic. Leopoldo Edgardo Jiménez Soto
Contralor Municipal
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