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PROCESOS DE LA CONTRALORÍA 
MUNICIPAL



Capacitación sobre el Sistema de Evaluación del Desempeño a los enlaces de las dependencias, entidades y 
órganos autónomos.

Capacitación previa a la aplicación del Examen de la Función Pública y Prueba de Fidelidad a 3500 servidores 
públicos de la Administración Pública Municipal.

Capacitación en Contraloría Social a 500 ciudadanos de los Programas de Contraloría Social.

Capacitación en Contraloría Social a 100 servidores 
públicos para dar a conocer los programas de 

Contraloría Social.

Capacitación en ética e integridad, vocación por el 
servicio y materia anticorrupción a los servidores 

públicos de nuevo ingreso.

Capacitación sobre la obligación de presentar la declaración patrimonial y de intereses al 100% de los 
servidores públicos obligados.

Capacitación en Control Interno y Administración de 
Riesgos a los comités de control interno de las 

dependencias, entidades y órganos autónomos.

Capacitación en Responsabilidades Administrativas 
al 100% de los servidores públicos proyectados en el 

Programa de Capacitación.

FORMACIÓN PREVENTIVA



AUDITORÍAS

Auditorías 
Contable-
Financieras

15
Auditorías 
de Obra 
Pública

65
Auditorías 
de Control 
Interno

20

Programas anuales de 
auditorías 2020
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VINCULACIÓN SOCIAL – PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

Atender el 100% de 
las quejas, 
denuncias, 

sugerencias y 
reportes 

ciudadanos.

Vincular a 500 
Ciudadanos con los 

Programas de 
Contraloría Social.

Dar seguimiento 
a las actividades 

de 143 
contralores 

sociales 
nombrados.

Apoyar el 100% de
las sesiones
ordinarias y
extraordinarias, de
las comisiones de
trabajo y acuerdos
del Consejo
Ciudadano de
Contraloría Social.



GESTIÓN GUBERNAMENTAL

Atención al 100% 
de los 

requerimientos de 
transparencia y 

acceso a la 
información 

pública.

Seguimiento a la 
operación de los 

39 comités de 
ética de las 

dependencias, 
entidades y 

órganos 
autónomos.

5 evaluaciones 
administrativas.

148 evaluaciones 
trimestrales del 

logro de objetivos 
y metas.

8 evaluaciones del 
desempeño a 

programas 
presupuestarios.



INVESTIGACIONES

Recibir el 100 %
de las
declaraciones de
situación
patrimonial y de
posible conflicto
de interés de los
servidores
públicos obligados
de la
Administración
Pública Municipal
de.

Realizar 100
verificaciones de
situación y
evolución
patrimonial o de
conflicto de
interés.

Actualizar el 100%
de declaraciones 3
de 3 del
Presidente
Municipal y de los
titulares de
dependencias y
entidades
públicas.

Elaborar el 100%
de los informes de
presunta
responsabilidad
administrativa en
todos los casos
que proceda, así
como la atención
del
acompañamiento
jurídico en los
procedimientos
de auditoría,
revisión e
investigación.



RESPONSABIILIDADES 
ADMINISTRATIVAS

Sustanciar y en su caso resolver el
100% de los procedimientos de
responsabilidad administrativa en
contra de los servidores y/o ex
servidores públicos, así como de
particulares que cometan faltas
administrativas.

Atender los medios de impugnación que
resulten de los procedimientos de
responsabilidad administrativa en
cuanto a su sustanciación y en su caso
resolución.



CONTRALORÍA MUNICIPAL DE LEÓN

Lic. Leopoldo Edgardo Jiménez Soto
Contralor Municipal

Por su atención, 
¡Gracias!


