En la ciudad de Ledn, Estado de Guanajuato, a las 8:30 ocho horas
treinta minutos del dia 13 trece de noviembre de 2019 dos mil
diecinueve, se reunieron en la Sala del Cabildo del Palacio Municipal,
para celebrar sesién ordinaria del Honorable Ayuntamiento, el
Presidente Municipal, Héctor German René Lopez Santillana y los
integrantes del mismo. Iniciada la sesion por el Presidente pasa lista de
presentes el Secretario del H. Ayuntamiento, Felipe de Jesus Lopez
Gomez; asistiendo las siguientes personas: Sindico: Leticia Villegas
Nava y los Regidores: Ana Maria Esquivel Arrona, Salvador Sanchez
Romero, Ana Maria Carpio Mendoza, Gilberto Lopez Jiménez, Karol
Jared Gonzalez Marquez, Jorge Arturo Cabrera Gonzalez, Maria
Olimpia Zapata Padilla, Vanessa Montes de Oca Mayagoitia, Alfonso de
Jesus Orozco Aldrete, Gabriela del Carmen Echeverria Gonzalez,
Gabriel Duran Ortiz y Fernanda Odette Renteria Mufioz, declarando que
hay quoérum. A continuacion, el Secretario manifiesta que el Sindico
Christian Javier Cruz Villegas, se integra mas tarde a la sesion.
Enseguida, el Secretario da lectura al Orden del Dia: |. Lista de
presentes y declaracion de quérum. Il. Orden del dia y aprobacion. lll.
Aprobacion del acta de la sesion ordinaria de fecha 24 de octubre de
2019. IV. Integracion del Consejo de Mejora Regulatoria. V. Integracion
del Comité de Obras. VI. Opinion a la iniciativa de adicion del articulo
69-1 a la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato. VII.
Opinién a la Iniciativa de reforma del articulo 76 fraccion | de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato. VIII. Opinion a la
Iniciativa de reforma a la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado
de Guanajuato. IX. Solicitud de Licencia para separarse del cargo como
Regidor del H. Ayuntamiento al C. Licenciado Jorge Arturo Cabrera
Gonzalez. X. Informe de comisiones. XI. Asuntos Generales. Habiendo
pasado lista de presentes, con la declaracién de quérum y aprobado por
unanimidad de los presentes que fue el Orden del Dia, se tienen por

desahogados los puntos | y Il del mismo.
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En el punto Il del Orden del Dia, el Presidente somete a la
consideracion del Honorable Ayuntamiento el acta de la sesién ordinaria
celebrada el dia 24 de octubre del afio en curso, misma que queda

aprobada por unanimidad.

En el punto IV del Orden del Dia, el Presidente presenta la propuesta
de integracion del Consejo de Mejora Regulatoria; por lo que solicita al
Secretario se sirva dar lectura a la misma. En uso de la voz, el Secretario
da lectura al documento (se agrega al apéndice del acta), que contiene

lo siguiente:

“H. AYUNTAMIENTO DE LEON, GUANAJUATO
PRESENTE:

El que suscribe, Lic. Héctor German René Lopez Santillana, Presidente Municipal
de esta ciudad, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77 fracciones | y
XVII, 152 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; 13, 15y 16
del Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de Leén, Guanajuato;
someto a la consideracién de este Honorable Cuerpo Edilicio la propuesta que se
formula al final del presente, con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES

El proceso de integracion y operacion del Consejo de Mejora Regulatoria ha sido
renovado mediante la actualizacion del Reglamento de Mejora Regulatoria para el
Municipio de Leon, Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato, nimero 178, Segunda Parte, de fecha 05 de septiembre de
2019, como un 6rgano de coordinacion, consulta y consenso teniendo como objeto
consolidar las herramientas en la materia, destacando el fortalecimiento de la
implementacion del Analisis de Impacto Regulatorio, realizado al mismo revisiones
periodicas del acervo regulatorio y de los tramites respectivos, a fin de disminuir
cargas administrativas y evaluar su eficacia como politica publica.

Acorde a la dinamica del desarrollo actual de nuestra sociedad y con el fin de que
se encuentren representadas todas las visiones necesarias para atender los temas
en la materia con un enfoque integral, es pertinente y necesario el involucramiento
de los ciudadanos para lograr una verdadera gobernanza regulatoria a través de
medios como el de la plataforma del Consejo de Mejora Regulatoria, asi como, el
de la protesta ciudadana el cual se pretende instaurar para reportar acciones u
omisiones de los servidores publicos encargados de tramites o servicios.
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En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 8 del citado Reglamento, el Consejo
de Mejora Regulatoria se integra con el presidente de la Comision de Desarrollo
Economico; el Director General de Economia, quien tendré a su cargo la Secretaria
Técnica; y siete personas provenientes de la ciudadania de los diversos sectores

econdmicos.

Por lo anteriormente expuesto someto a la consideracion de este cuerpo edilicio la

aprobacion de la siguiente:

PROPUESTA

UNICO. - Se designa a las personas que se mencionan a continuacion para integrar
el Consejo de Mejora Regulatoria para el Municipio de Ledn, Guanajuato.

ORGANISMO REPRESENTADO

CONSEJERO

Instituto Mexicano de Ejecutivos de
Finanzas, A. C. Grupo Guanajuato
(IMEF)

C. P. Juan Antonio Guzman Acosta

Camara Nacional de la Industria de
Restaurantes y Alimentos
Condimentados (CANIRAC)

Lic. Nicolas Herrera Gutiérrez

Camara Nacional de Comercio,
Serviciosy Turismo de Leén (CANACO
SERVYTUR LEON)

D. I. Julieta Garcia Nava

Instituto Tecnolégico de Monterrey
Campus Leb6n

Lic. Elvira Toba Mery

Colegio de Notarios de Leodn,
Guanajuato

Lic. Jesus Luis Vega Castillo

Asociacion Mexicana de Mujeres
Empresarias, A. C. (Capitulo Ledn)

Ing. Susana Patricia Plazola Garcia

Consejo Nacional de la Industria del
Conocimiento-CNEMCO

Arq. Francisco Javier Schwichtenberg Aguado
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El Regidor Salvador Sanchez Romero, fue designado como representante de este
Ayuntamiento en el Consejo de Mejora Regulatoria, en acuerdo tomado en Sesion
Ordinaria de fecha 10 de octubre de 2018.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 15 del Reglamento de
Mejora Regulatoria para el Municipio de Ledn, Guanajuato, integran también el
Consejo con el caracter de INVITADOS PERMANENTES: las personas que funjan
como titulares de la Tesoreria Municipal, la Direccion General de Desarrollo Urbano,
la Direccion General de Gestion Ambiental, la Direccion General de Movilidad, el
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Ledn, la Direccion General de
Proteccion Civil, la Direccion General de Transito, y de la Direccion General de
Fiscalizacion y Control, quienes tendran anicamente el derecho a voz.

Asi también, en los términos de los establecido en el articulo 16 del citado
reglamento, podran ser invitados para integrarse al Consejo otros miembros titulares
de los Sujetos Obligados, Organismos Federales, Estatales y Municipales,
Representantes de Cargos de Eleccién Popular, Especialistas, Representantes de
Universidades, de los Colegios de Profesionistas u otros Representantes de los
Sectores Economicos, a efecto de que puedan participar en los diferentes temas
gue se traten para que aporten sus experiencias y conocimientos en la materia y
quiénes tendran derecho Unicamente a voz.

ATENTAMENTE
“El TRABAJO TODO LO VENCE”

“2019, ANO DEL CAUDILLO DEL SUR, EMILIANO ZAPATA”
LEON, GUANAJUATO, 13 DE NOVIEMBRE DE 20109.
(Con firma)

LIC. HECTOR GERMAN RENE LOPEZ SANTILLANA
PRESIDENTE MUNICIPAL”

Siendo las 8:41 horas el Presidente informa que el Sindico Christian
Javier Cruz Villegas se integra a la presente sesion. Por lo anterior, el
Presidente somete a la consideracion del Honorable Ayuntamiento la
propuesta a que se ha dado lectura, la cual queda aprobada por

unanimidad.

En el punto V del Orden del Dia, el Presidente presenta la propuesta de
integracion del Comité de Obras; por lo que solicita al Secretario se sirva
dar lectura a la misma. En uso de la voz, el Secretario da lectura al

documento (se agrega al apéndice del acta), que contiene lo siguiente:
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“H. AYUNTAMIENTO DE LEON, GUANAJUATO
PRESENTE.

El que suscribe, Licenciado Héctor German René Lopez Santillana, en mi caracter
de Presidente Municipal de Le6n, Guanajuato, con fundamento en dispuesto por los
articulos 50, 52 fracciones | y Il del Reglamento de Obra Publica y Servicios
relacionados con la misma para el Municipio de Ledn, Guanajuato, asi como el
Articulo Segundo Transitorio de las reformas al citado ordenamiento, publicadas en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato niamero 111, Segunda
Parte de fecha 4 de junio del 2019; someto a la consideracion de este cuerpo edilicio
la propuesta que se formula al final del presente, con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES

En sesién ordinaria de fecha 14 del mes de septiembre del afio 2005, el H.
Ayuntamiento aprob6 el Reglamento de Obra Publica y Servicios relacionados con
la misma para el Municipio de Ledn, Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato, numero 168, segunda parte, de fecha 21
de octubre del afio 2005.

Con fecha 11 de abril del presente afo, los ediles Christian Javier Cruz Villegas,
Leticia Villegas Nava, Ana Maria Esquivel Arrona, Ana Maria Carpio Mendoza,
Maria Olimpia Zapata Padilla, Karol Jared Gonzalez Marquez, Salvador Sanchez
Romero, Gilberto Lopez Jiménez y Jorge Arturo Cabrera Gonzalez, presentaron
ante el H. Ayuntamiento, la iniciativa de reformas y adiciones al Reglamento de Obra
Plblica y Servicios relacionados con la misma para el Municipio de Leon,
Guanajuato, con el objeto incluir en la integracion de Comité de Obras, la
participacion de la sociedad organizada, como lo son, la Camara Mexicana de la
Industria de la Construccion y representantes de los Colegios de Arquitectos e
Ingenieros, respectivamente, para que participen en el oOrgano colegiado
responsable de evaluar las propuestas técnicas y econdmicas en el desahogo de
los procedimientos de licitacién.

Dicha iniciativa fue turnada para su radicacion y estudio correspondiente a las
Comisiones Unidas de Obra Publica, Servicios Publicos y Vivienda con la de
Gobierno, Seguridad Publica y Transito, reformas y adiciones que fueron aprobadas
por el Pleno del H. Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el pasado 23 de
mayo de 2019 y publicadas en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato numero 111, Segunda parte de fecha 4 de junio del presente afo.

El Comité de Obras es el 6érgano colegiado responsable de evaluar las propuestas
técnicas y econdmicas, previo analisis y presentacién de cuadros frios que elabore
la Direccion General de Obra Publica en el desahogo de los procedimientos de
licitacidon publica, en apego a lo dispuesto por la normativa de la materia.

El Articulo 50 del citado ordenamiento establece la integracion del comité, que para
su funcionamiento se constituye con: la presidencia, ocupada por la persona que
ejerza la titularidad de la Direccion General de Obra Publica; la Secretaria Ejecutiva,
ocupada por la persona que funja como titular de la Direccion de Costos y
Presupuestos, adscrita a la citada Direccién General; y, las vocalias siguientes:
quien ejerza la presidencia de la Comision de Ayuntamiento que tenga a su cargo
el andlisis, estudio y dictaminacion de los asuntos en materia de obra publica; un
representante de la Camara Mexicana de la Industria de la Construccion, delegacion
Ledn; un representante del Colegio de Ingenieros Civiles; un representante del
Colegio de Arquitectos. Estos tres ultimos, que preferentemente cuenten con
conocimientos y experiencia en elaboracion y valoracion de concursos y costos para
la obra publica, debidamente acreditada. También integran el comité: Dos jovenes
representantes ciudadanos que seran propuestos, uno, por el Instituto Municipal de
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la Juventud y otro por parte del Consejo de la Contraloria Social; EI Coordinador
Juridico de la Direccion General de Obra Publica; Un representante de la
Dependencia o Entidad, segun la naturaleza de la obra o servicio materia de la
licitacion; un representante de las distintas fuerzas politicas que conforman el
Ayuntamiento; y, un representante de la Contraloria Municipal.

De igual manera, el ultimo péarrafo del citado numeral, establece que los dos
jovenes, los representantes de las distintas fuerzas politicas que conforman el
Ayuntamiento y el representante de la Contraloria Municipal, tendran derecho a voz,
pero no derecho a voto.

Por otro lado, el ultimo parrafo de la fraccion | del articulo 52 del multicitado
ordenamiento legal, dispone que, para el caso de los representantes de la Camara
Mexicana de la Industria de la Construccion, delegacion Ledn; del Colegio de
Ingenieros Civiles y del Colegio de Arquitectos, dichos organismos deberan ademas
proponer a tres suplentes por cada propietario, con la finalidad de que éstos
determinen qué consejero suplente los representara en las sesiones del comité,
cuando el propietario o algun otro suplente tenga conflicto de interés con los temas
a tratar.

Adicionalmente, el Articulo Segundo Transitorio de las reformas al citado
ordenamiento, publicadas en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato numero 111, Segunda Parte de fecha 4 de junio del presente afio,
establece que, los integrantes designados por el Ayuntamiento para conformar el
Comité de Obras, permaneceran en su encargo hasta el final de la presente
administracion municipal 2018-2021.

Por lo anteriormente expuesto someto a la consideracién de este cuerpo edilicio la
aprobacion de la siguiente:

PROPUESTA

UNICO. - Se designa a las personas que se mencionan a continuacion para que se
integren al Comité de Obras:

PROPIETARIO SUPLENTES

Camara Mexicana de la Industria de la Construccion (CMIC), Delegacion
Guanajuato.

Suplente 1. Ing. Antonio Sierra Gurza
Ing. Juan José Portillo Pérez Suplente 2. Ing. Alejandro Arenas Ferrer

Suplente 3. Ing. Eduardo Lozano Maldonado

Colegio de Ingenieros Civiles de Ledn A.C.

Suplente 1. Ing. Rodolfo Guillermo Ramos

Ing. Jaime Edgar Gonzalez Mena

Medina Suplente 2. Ing. J. Isaac Rocha Rangel

Suplente 3. Ing. Gonzalo Chavez Azuela
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Colegio de Arquitectos de Leon A.C.

Suplente 1. Arg. José Luis Gutiérrez Martin

Suplente 2. Arq. Norma Araceli Diaz
Arg. Joel Navarro Hernandez Quintanar

Suplente 3. Arg. Gabino Manuel Guijosa
Martinez

Jovenes representantes ciudadanos

Propuesto por el Instituto
Municipal de la Juventud C. José Gonzalez Lopez

Propuesto por el Consejo

. , . Lic. Saul Emmanuel Ramirez Sanchez
Ciudadano de Contraloria Social

En el entendido de que los funcionarios citados en el articulo 50 del Reglamento de
Obra Publica y Servicios relacionados con la misma para el Municipio de Ledn,
Guanajuato, integran el consejo por el hecho de su nhombramiento.

ATENTAMENTE
“El. TRABAJO TODO LO VENCE”

“2019, Ano del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
LEON, GUANAJUATO:; 13 DE NOVIEMBRE DE 2019
(Con firma)

LIC. HECTOR GERMAN RENE LOPEZ SANTILLANA
PRESIDENTE MUNICIPAL”

Enseguida, el Presidente somete a la consideracion del Honorable
Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, la cual queda

aprobada por unanimidad.

En el punto VI del Orden del Dia, el Presidente manifiesta que se
presenta la Opinidn a la iniciativa de adicion del articulo 69-1 a la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, por lo que solicita al
Presidente de la Comision de Gobierno, Seguridad Publica y Transito
dar lectura a la misma. En uso de la voz, el Sindico Christian Javier Cruz
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Villegas da lectura al dictamen (se agrega al apéndice del acta), que
contiene lo siguiente: UNICO.- Para efectos del Ultimo péarrafo del
articulo 56 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato,
enviese larespuesta al oficio circular nUmero 154, correspondiente
a la iniciativa de adicion del articulo 69-1 a la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, enviada por la Sexagésima
Cuarta Legislatura del H. Congreso del Estado de Guanajuato. Lo
anterior, a fin de manifestar las observaciones y aportaciones que se
sefalan en el anexo que forma parte del presente acuerdo, las cuales
contribuiran a enriguecer el contenido de la iniciativa de referencia y que

a continuacion se insertan:

“OBSERVACIONES Y APORTACIONES TECNICO JURIDICAS A LA INICIATIVA
DE ADICION DEL ARTICULO 69-1 A LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO:

Este Ayuntamiento no coincide con el objetivo de la iniciativa que se plantea, al
considerar que trasgrede la autonomia municipal que la propia Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos establece al referir que los municipios estaran
investidos de personalidad juridica, ademas de otorgar la facultad reglamentaria
municipal de acuerdo con las leyes que expidan las legislaturas de los Estados, la
cuales tienen como objeto el establecimiento de las bases generales de la
administracion publica municipal con sujecibn a los principios de igualdad,
publicidad, audiencia y legalidad.

En ese orden de ideas la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato,
establece también que el municipio es libre de su organizacion politica y
administrativa, con personalidad juridica propia y autbnomo en su gobierno interior.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha establecido criterios, para sefalar
gue la relacion entre normas estatales y municipales previstas por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se articulan sobre la base del principio
de competencia y no del de jerarquia, lo que significa que la validez de los
reglamentos municipales sobre organizacion municipal no deriva de las normas
estatales, sino de la Constitucion.

Lo anterior implica que los limites de contenido que dichos reglamentos deben
respetar son los que provienen de la nocidn constitucional de "bases generales de
administracion publica municipal”, por ende se considera que el establecer desde la
Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, las reglas de discusion en
las sesiones del Pleno de los Ayuntamientos, invade la esfera municipal, pues
deben ser los propios municipios quienes mediante su facultad reglamentaria
establezcan dichas leyes respetando las bases generales establecidas por la Ley.

Por ultimo, es importante puntualizar, que este Ayuntamiento cuenta con las reglas
que pretende la iniciante, dentro del Reglamento Interior del Ayuntamiento,
suficientes para ejercer las funciones de gobierno, garantizando ante todo, la
pluralidad en la toma de decisiones, precisando las actividades y comportamiento
de los miembros del Cabildo, asi como la forma en que han de sesionar en pleno y
en comisiones, sujetando los actos del Ayuntamiento a un correcto marco juridico.”
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A continuacion, el Presidente somete a la consideracion del Honorable
Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda

aprobada por unanimidad.

En el punto VII del Orden del Dia, el Presidente manifiesta que se
presenta la Opinidn a la Iniciativa de reforma del articulo 76 fraccion |
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, por lo que
solicita al Presidente de la Comision de Gobierno, Seguridad Publica y
Transito dar lectura a la misma. En uso de la voz, el Sindico Christian
Javier Cruz Villegas da lectura al dictamen (se agrega al apéndice del
acta), que contiene lo siguiente: UNICO.- Para efectos del tltimo parrafo
del articulo 56 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato,
enviese larespuesta al oficio circular numero 157, correspondiente
a lainiciativa de reformas y adiciones a la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, enviada por la Sexagésima Cuarta
Legislatura del H. Congreso del Estado de Guanajuato. Lo anterior, a fin
de manifestar las observaciones y aportaciones que se sefialan en el
anexo que forma parte del presente acuerdo, las cuales contribuiran a
enriquecer el contenido de la iniciativa de referencia y que a

continuacion se insertan:

“OBSERVACIONES Y APORTACIONES TECNICO JURIDICAS A LA INICIATIVA
DE REFORMAS Y ADICIONES A LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO:

Dentro de las atribuciones del Ayuntamiento en materia de Gobierno y Régimen
Interior, el iniciante pretende fortalecer la definicion de infraestructura publica y
equipamiento urbano municipal complementando que los edificios publicos de los
municipios no podran pintarse con colores que identifiquen a un partido politico, este
objetivo se garantizaria por parte del Ayuntamiento mediante disposiciones
reglamentarias o administrativas.

Por lo anterior, con el fin de evitar una posible herramienta de corrupcion que afecte
la relacion entre la autoridad municipal, los partidos politicos y la poblacién, estamos
a favor del objetivo principal del iniciante sobre la promocién control de
recursos publicos para el uso de colores alusivos a cualquier partido politico,
de conformidad a la propia declaracion de principios de los partidos politicos y en
congruencia a los resultados de procesos electorales.
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En el mismo sentido, se estima que en el término de infraestructura publica y el
equipamiento urbano municipal ya se incluyen los “edificios publicos municipales”
que propone el iniciante, por lo que se recomienda incluir Unicamente el término
“color” en el inciso u), fraccidn | del articulo 76 de la Ley objeto de este dictamen, el
cual no solo considera a los partidos politicos sino también a las asociaciones
politicas.

Finalmente, cabe recalcar que a través de programas municipales como el de
“Gobierno Facilitador” y el impulso al Gobierno Abierto, la ciudadania leonesa tiene
la garantia de conocer la erogacion de recursos publicos, incluyendo los aplicables
a infraestructura pubica y equipamiento urbano municipal. De igual forma, existen
mecanismos de supervision y vigilancia permanente hacia servidores publicos del
propio Ayuntamiento y planes en desarrollo como el Programa “Gestién de Etica e
Integridad Municipal’.

En conclusion, este Ayuntamiento considera que el objeto de la propuesta del
iniciante es adecuado aunque se podria modificar la redaccién para establecer la
atribucion general al Ayuntamiento de garantizar que ninguna infraestructura publica
0 equipamiento urbano aluda al color de cualquier partido politico o asociacién
politica.”

Acto continuo, el Presidente somete a la consideracion del Honorable
Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda

aprobada por unanimidad.

En el punto VIl del Orden del Dia, el Presidente manifiesta que se
presenta la Opinion a la Iniciativa de reforma a la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Guanajuato, por lo que solicita al
Presidente de la Comision de Gobierno, Seguridad Publica y Transito
dar lectura a la misma. En uso de la voz, el Sindico Christian Javier Cruz
Villegas da lectura al dictamen (se agrega al apéndice del acta), que
contiene lo siguiente: UNICO.- Para efectos del Ultimo parrafo del
articulo 56 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato,
enviese larespuesta a la iniciativa para adicionar los articulos 208
bis, 208 ter y 208 quater, a la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Guanajuato, enviada por la Sexagésima Cuarta
Legislatura del H. Congreso del Estado de Guanajuato. Lo anterior, a fin
de manifestar las observaciones y aportaciones que se sefialan en el
anexo que forma parte del presente acuerdo, las cuales contribuiran a
enriquecer el contenido de la iniciativa de referencia y que a

continuacioén se insertan:
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“OBSERVACIONES Y APORTACIONES TECNICO JURIDICAS A LA INICIATIVA
PARA ADICIONAR LOS ARTICULOS 208 BIS, 208 TER Y 208 QUATER A LA LEY
ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE GUANAJUATO:

Este Ayuntamiento coincide con el objetivo general de la iniciativa puesto que tal y
como lo refieren los iniciantes se debe brindar certeza a uno de los procesos mas
importantes de la vida parlamentaria e institucional, tanto a los Ayuntamientos, asi
como a los ciudadanos guanajuatenses.

Sin embargo, se sugiere considerar la ampliacion del término para la respuesta de
los Ayuntamientos, a 20 dias naturales o bien que los 15 dias naturales que se
proponen se contabilicen por dias hébiles, tomando en cuenta la calendarizacion
gue cada uno de ellos disponga para las sesiones de pleno conforme al articulo 65
de la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato, que establece como el
minimo dos sesiones publicas al mes.

Aunado a ello se debe tomar en cuenta que para someter a consideracion del
Ayuntamiento cualquier asunto o tema a tratar, debe ser mediante dictamenes o
propuestas previamente aprobadas por las comisiones correspondientes, por lo que
para el caso del Municipio resulta insuficiente el plazo que se pretende.

En cuanto a la respuesta emitida por los Ayuntamientos se considera factible que
pueda ser por medio electrénico, sin embargo, se debe considerar que no es viable
lo relativo al sello electrénico de los integrantes del cabildo del Ayuntamiento, sino
gue debe ser una sola firma electronica a cargo del Secretario conforme a las
atribuciones que establece el articulo 128 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Guanajuato.

En cuanto a la falta de respuesta del Ayuntamiento, se sugiere considerar que en el
exhorto que envié la mesa directiva, se debe considerar ahi el establecimiento de
un plazo para su cumplimiento.”

Acto seguido, el Presidente somete a la consideracion del Honorable
Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda

aprobada por unanimidad.

En el punto I1X del Orden del Dia, el Presidente hace de conocimiento
qgue en fecha 11 de noviembre del afio en curso, fue recibida la solicitud
de licencia para separarse del cargo como Regidor, presentada por el
Licenciado Jorge Arturo Cabrera Gonzélez, por lo que solicita al
Secretario dar lectura a la misma. En uso de la voz, el Secretario da
lectura al documento (se agrega al apéndice del acta), y que a

continuacion se inserta:
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C.C. INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO GOBIERNO MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO LEON, GUANAJUATO,
PRESENTES.

a Vez mejor

El que suscribe, Licenciado Jorge Arturo Cabrera e i

Propletgrio, en ejercicio del derecho que la normatividad Sﬂazncf:)l?gzé yF\;.:Z%K:I(s)Ir
convenir a mis intereses, solicito a este Cuerpo Edilicio se me conceda
hcenc!a para separarme del cargo que ostento, por tiempo indeterminado y
a partir del momento en que se acuerde de conformidad por el pleno de es'te
citado 6rgano colegiado, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 76

“aCClO“ | Inciso g) de Ia Ley Olgalllca MUIIICID P
al ara e EStadO de
|

Por lo anterior, con fundamento en el articulo 49 del ci i
e » CC citado ordenamiento
legal, solicito se cite al C. Héctor Ortiz Torres
) . , para que to
ley como Regidor Suplente. P a iR priealas

ATENTAMENTE.
“El Trabajo todo lo Vence”
“2019, Aﬁo del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
Ledn, Guanajuato, a 11 de noviembre de 2019

C. Licenciado Jorge Arturo Cabrera Gonzalez
Regidor

Honorable

Ayuntamiento

“Www.lebn.gob.mx

H. Ayuntamiento de Leén 2018 - 2021

El Presidente, a nombre del Ayuntamiento agradece al Regidor Jorge
Arturo Cabrera por toda su colaboracion, expresandole asimismo
dejarle las puertas abiertas para cualquier circunstancia que se requiera
en el futuro, sabiendo que con la misma confianza recurriran a él, en
caso de tener algun tema; deseandole la mejor de las suertes en el
proyecto que va a emprender. En consecuencia, el Presidente somete
a la consideracion del Honorable Ayuntamiento la aprobacion de la
referida solicitud en los términos planteados, misma que queda
aprobada por unanimidad con la abstencién del solicitante de la licencia.
Siendo las 8:54 horas se retira de la sesion el Regidor Jorge Arturo
Cabrera Gonzalez. A continuacion, el Presidente manifiesta que en
virtud de la autorizacion otorgada, instruye al Secretario del Honorable

Ayuntamiento para que convoque al C. Héctor Ortiz Torres suplente del
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Regidor Jorge Arturo Cabrera Gonzélez, a fin de que se le tome la

protesta de Ley correspondiente.

En el punto X del Orden del Dia, relativo a Informe de Comisiones. Una
vez que el Sindico Christian Javier Cruz Villegas da lectura a unos
dictamenes de la Comisién de Gobierno, Seguridad Publica y Transito
(se agregan al apéndice del acta), que contienen los siguientes
acuerdos: 1. PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 76 fraccion 11l inciso c) de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato; 1 fraccion lll, 16 fraccion VI, 177, 179, 180, 183,
185, 186 y 187 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado
de Guanajuato; 13 fraccion | del Reglamento en materia de servicios de
Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus Municipios; 24
y 25 del Reglamento de Seguridad Privada para el Municipio de Leon,
Guanajuato, se otorga la conformidad municipal para que presten el
servicio de seguridad privada en este municipio, con una vigencia al 13
de noviembre del afio 2020, a una persona fisica y diversas personas

juridicas colectivas que se detallan a continuacion:

Persona Fisica:

Modalidades autorizadas conforme
Solicitante al articulo 180 de la Ley del Sistema
de Seguridad Publica del Estado de

Guanajuato y 14 del Reglamento de
Seguridad Privada para el
Municipio de Ledn, Guanajuato.

C. José Carmen Nava Chiquito, | Fraccion I.- Proteccion y vigilancia de
propietario de la empresa comercialmente | bienes.

conocida como “MAZERATI Servicios de

Seguridad Privada Sin Limites”

Personas Juridicas Colectivas:
Modalidades autorizadas conforme
Solicitante al articulo 180 de la Ley del Sistema
de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato y 14 del Reglamento de
Seguridad Privada para el
Municipio de Ledn, Guanajuato.

CPS Servicios de Proteccién S.A. de | Fraccion I.- Proteccion y vigilancia de
C.V. bienes.
SEGRUPO Seguridad Privada S.A. de | Fraccion I.- Proteccion y vigilancia de
C.v. bienes.
Fraccion Il.- Proteccion y vigilancia de
personas.
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SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 43 fraccion Ill del
Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Leodn,
Guanajuato, se instruye a la Direccién Técnica de la Secretaria del H.
Ayuntamiento para que elabore las certificaciones del presente acuerdo
de manera individual para cada una de las personas mencionadas en el
punto de acuerdo anterior. Enseguida, el Presidente somete a la
consideracion del Honorable Ayuntamiento la propuesta a que se ha
dado lectura, misma que queda aprobada por unanimidad. Acuerdo que
se otorga en los términos y condiciones del dictamen respectivo. 2.
UNICO.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 76 fraccion
[l inciso c) de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;
1 fraccion lll, 16 fraccion VI, 177, 179, 180, 183, 185, 186 y 187 de la
Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato; 13
fraccion | del Reglamento en materia de servicios de Seguridad Privada
para el Estado de Guanajuato y sus Municipios; 24 y 25 del Reglamento
de Seguridad Privada para el Municipio de Ledn, Guanajuato, se otorga
la conformidad municipal para que preste el servicio de seguridad
privada en este municipio, con una vigencia al 13 de noviembre del afio

2020, a la persona juridica colectiva que se detalla a continuacion:

Persona Juridica Colectiva:
Modalidades autorizadas conforme al
Solicitante articulo 180 de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de

Guanajuato y 14 del Reglamento de
Seguridad Privada para el Municipio de
Ledn, Guanajuato.
Prevencion de Seguridad Privada y | Fraccion |.- Proteccion y vigilancia de
Proteccion Civil S.A. de C.V. bienes.

A continuacion, el Presidente somete a la consideracion del Honorable
Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda
aprobada por mayoria con cuatro votos en contra emitidos por los
Regidores: Vanessa Montes de Oca Mayagoitia, Alfonso de Jesus
Orozco Aldrete, Gabriela del Carmen Echeverria Gonzélez y Gabriel
Duran Ortiz. Acuerdo que se otorga en los términos y condiciones del
dictamen respectivo. 3. PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto

por los articulos 76 fraccion Il inciso ¢) de la Ley Organica Municipal
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para el Estado de Guanajuato; 1 fraccion lll, 16 fraccion VI, 177, 179,
180, 183, 185, 186 y 187 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica
del Estado de Guanajuato; 13 fraccion | del Reglamento en materia de
servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus
Municipios; 30 del Reglamento de Seguridad Privada para el Municipio
de Leodn, Guanajuato, se otorga la revalidacion a la conformidad
municipal para que presten el servicio de seguridad privada en este
municipio, para una persona fisica y diversas personas juridicas

colectivas gque se detallan a continuacion:

Persona Fisica:
Solicitante Modalidades autorizadas Vigencia
conforme al articulo 180 de la
Ley del Sistema de
Seguridad Publicadel Estado

de Guanajuato y 14 del
Reglamento de Seguridad
Privada para el Municipio de

Ledn, Guanajuato.

C. Martha Gabriela Garcia | Fraccibn .- Proteccion vy | al 22 de
Caballero, propietaria de la | vigilancia de bienes. noviembre del
empresa comercialmente afio 2020
conocida como Seguridad

Balamku

Personas Juridicas Colectivas:
Solicitante Modalidades autorizadas Vigencia
conforme al articulo 180 de
la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del

Estado de Guanajuato y 14
del Reglamento de
Seguridad Privada para el
Municipio de Ledn,

Guanajuato.
STVB Servicios de | Fraccion 1ll.- Transporte, | al 22 de noviembre del
Traslado de Valores | custodia y proteccion de | afio 2020
del Bajio, S.A. de C.V. |fondos y valores.
Grupo Desarrollador | Fraccion .- Protecciéon vy | al 22 de noviembre del
Las Torres S.A. de C.V. | vigilancia de bienes. afio 2020
Fraccion Il.- Proteccion y
vigilancia de personas.
Seguval S.A. de C.V. Fraccion .- Proteccion vy |al 14 de diciembre del
vigilancia de bienes. afio 2020
Fraccion Il.- Proteccion y
vigilancia de personas.
Manavil Fraccion .- Protecciéon y |al 08 de diciembre del
Comercializadora S.A. | vigilancia de bienes. afio 2020
de C.V. Fraccion |Il.- Proteccion y
vigilancia de personas.
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Seguridad Privada | Fracciéon 1.- Proteccion y | al 08 de diciembre del
Integral Manavil S.A. | vigilancia de bienes. afio 2020
de C.V. Fraccion Il.- Proteccién vy

vigilancia de personas.
Colosal Seguridad | Fraccion 1.- Proteccion y | al 10 de enero del afio
Privada S. de R.L. de | vigilancia de bienes. 2021
C.V. Fraccion Il.- Proteccién vy

vigilancia de personas.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 43 fraccion Ill del
Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Ledn,
Guanajuato, se instruye a la Direccion Técnica de la Secretaria del H.
Ayuntamiento para que elabore las certificaciones del presente acuerdo
de manera individual para cada una de las personas mencionadas en el
punto de acuerdo anterior. Acto continuo, el Presidente somete a la
consideracion del Honorable Ayuntamiento la propuesta a que se ha
dado lectura, misma que queda aprobada por unanimidad. Acuerdo que
se otorga en los términos y condiciones del dictamen respectivo. 4.
UNICO.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 76 fraccion
lIl inciso c) de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;
1 fraccion lll, 16 fraccion VI, 177, 179, 180, 183, 185, 186 y 187 de la
Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato; 13
fraccion | del Reglamento en materia de servicios de Seguridad Privada
para el Estado de Guanajuato y sus Municipios; 30 del Reglamento de
Seguridad Privada para el Municipio de Leon, Guanajuato, se otorga la
revalidacion a la conformidad municipal para que preste el servicio de
seguridad privada en este municipio, para una persona fisica que se

detalla a continuacion:

Persona Fisica:

Solicitante Modalidades autorizadas Vigencia
conforme al articulo 180
de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del

Estado de Guanajuato y

14 del Reglamento de

Seguridad Privada parael

Municipio de Ledn,

Guanajuato.
C. Marta Rocio Reyes | Fraccion 1.- Protecciéon y | al 24 de noviembre
Hernéandez, propietaria de la | vigilancia de bienes. del afio 2020
empresa comercialmente | Fraccién |l.- Proteccion y
conocida como Sipse | vigilancia de personas.
Corporativo.
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Enseguida, el Presidente somete a la consideracion del Honorable
Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda
aprobada por mayoria con un voto en contra emitido por la Regidora
Fernanda Odette Renteria Mufioz. Acuerdo que se otorga en los
términos y condiciones del dictamen respectivo. 5. UNICO.- Con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 76 fraccién 1l inciso ¢) de
la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; 1 fraccion lll,
16 fraccion VI, 177, 179, 180, 183, 185, 186 y 187 de la Ley del Sistema
de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato; 13 fraccién | del
Reglamento en materia de servicios de Seguridad Privada para el
Estado de Guanajuato y sus Municipios; 30 del Reglamento de
Seguridad Privada para el Municipio de Ledn, Guanajuato, se otorga la
revalidacion a la conformidad municipal para que preste el servicio de
seguridad privada en este municipio, a la persona juridica colectiva que

se detalla a continuacion:

Persona Juridica Colectiva:
Solicitante Modalidades autorizadas Vigencia
conforme al articulo 180
de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del

Estado de Guanajuato y

14 del Reglamento de

Seguridad Privada para el

Municipio de Lebn,

Guanajuato.
Grupo en Prevencién de | Fraccion |.- Proteccion y | al 24 de noviembre
Pérdidas vy Seguridad | vigilancia de bienes. del afio 2020
Privada S.A. de C.V. Fraccion Il.- Proteccion y

vigilancia de personas.

Acto seguido, el Presidente somete a la consideracién del Honorable
Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda
aprobada por mayoria con cinco votos en contra emitidos por los
Regidores: Vanessa Montes de Oca Mayagoitia, Alfonso de Jesus
Orozco Aldrete, Gabriela del Carmen Echeverria Gonzéalez, Gabriel
Duran Ortiz y Fernanda Odette Renteria Mufioz. Acuerdo que se otorga
en los términos y condiciones del dictamen respectivo. 6. PRIMERO.-
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 76 fraccion Il inciso

c) de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; 1
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fraccion lll, 16 fraccion VI, 177, 179, 180, 183, 185, 186 y 187 de la Ley
del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato; 13
fraccion | del Reglamento en materia de servicios de Seguridad Privada
para el Estado de Guanajuato y sus Municipios; 30 del Reglamento de
Seguridad Privada para el Municipio de Ledn, Guanajuato, se otorga la
revalidacion a la conformidad municipal para que presten el servicio de
seguridad privada en este municipio, a las personas juridicas colectivas

gue se detallan a continuacion:

Personas Juridicas Colectivas:
Solicitante Modalidades autorizadas Vigencia
conforme al articulo 180
de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del

Estado de Guanajuato y
14 del Reglamento de
Seguridad Privada para el
Municipio de Lebn,

Guanajuato.
Unidn de Seguridad | Fraccién 1.- Proteccion y | al 22 de noviembre
Empresarial 4D, S.A. de C.V. | vigilancia de bienes. del afio 2020
Trust Controls & Prevention | Fraccion |.- Proteccién y | al 24 de noviembre
Sistems Private Security | vigilancia de bienes. del afio 2020
S.A.de C.V.
SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 43 fraccion Il del

Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Ledn,
Guanajuato, se instruye a la Direccion Técnica de la Secretaria del H.
Ayuntamiento para que elabore las certificaciones del presente acuerdo
de manera individual para cada una de las personas mencionadas en el
punto de acuerdo anterior. Por lo anterior, el Presidente somete a la
consideracion del Honorable Ayuntamiento la propuesta a que se ha
dado lectura, misma que queda aprobada por mayoria con cinco votos
en contra emitidos por los Regidores: Vanessa Montes de Oca
Mayagoitia, Alfonso de Jesus Orozco Aldrete, Gabriela del Carmen
Echeverria Gonzalez, Gabriel Duran Ortiz y Fernanda Odette Renteria
Mufioz. Acuerdo que se otorga en los términos y condiciones del
dictamen respectivo. Después, en uso de la voz el Regidor Gilberto
Lépez Jiménez con fundamento en el articulo 24 del Reglamento Interior

del H. Ayuntamiento de Leon, Guanajuato, manifiesta que presenta dos
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bloques, cada uno de ellos con dos dictamenes correspondientes a la
Comision de Obra Publica, Servicios Publicos y Vivienda; el primero
relativo a Convenios de colaboracion y el segundo correspondiente a
Convenios Modificatorios, con el fin de que puedan ser sometidos a
votacion en un solo acto. A continuacion, el Regidor Gilberto Lopez
Jiménez da lectura al primer bloque de dictamenes de la Comision de
Obra Publica, Servicios Publicos y Vivienda (se agregan al apéndice del
acta), que contienen los siguientes acuerdos: 1. PRIMERO.- Se autoriza
celebrar un convenio de colaboracion y apoyo entre el municipio de
Leodn, Guanajuato y el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del
municipio de Ledn, Guanajuato -SAPAL-, con el objeto de establecer las
bases de colaboracion para la ejecucion, supervision y cierre
administrativo de la obra denominada “Construccion del colector
sanitario en San Juan de Abajo la 22 etapa”, por la cantidad total de
hasta $16,706,812.13 Dieciséis millones setecientos seis mil
ochocientos doce pesos 13/100 m.n., incluido el impuesto al valor
agregado. Instrumento juridico que habra de celebrarse en los términos
y condiciones del documento que como anexo Unico forma parte del
presente acuerdo. SEGUNDO.- Se instruye y se faculta a la Direccion
General de Desarrollo Social y Humano, asi como al Sistema de Agua
Potable y Alcantarillado de Le6n, Guanajuato, para que en el ambito de
sus respectivas competencias realicen todos los actos juridicos vy
administrativos necesarios para el cumplimiento del presente acuerdo.
TERCERO.- Se instruye y se faculta a la Tesoreria Municipal para que
realice los movimientos presupuestales que se requieran para el mismo
fin, sujetandose en todo momento a la suficiencia presupuestal
disponible en el presupuesto de egresos autorizado para el ejercicio
fiscal que corresponda. 2. PRIMERO.- Se autoriza celebrar un convenio
de colaboracion y apoyo entre el municipio de Ledn, Guanajuato y el
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del municipio de Ledn,
Guanajuato -SAPAL-, con el objeto de establecer las bases de
colaboracién para la ejecucion, supervision y cierre administrativo de las

siguientes obras: Ampliacion de la Red de Alcantarillado Sanitario
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en la calle San Nicolas, colonia Monte de Cristo | y Il; Ampliacién
de la Red de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario en la calle
Golfo Pérsico, colonia Santa Maria del Granjeno; Ampliacion de la
Red de Alcantarillado Sanitario para la calle Cantoral en la colonia
Los Castillos; Ampliacién de la Red de Alcantarillado Sanitario en
la calle Miravalle en la colonia Fraccion del Puente; Ampliaciéon de
la Red de Agua Potable en calle Privada San Rafael, camino a la
Patifia; y Alcantarillado en Ejido San Juan de Abajo. Mismas que
asciende a una cantidad total de hasta $6,916,922.94 Seis millones
novecientos dieciséis mil novecientos veintidos pesos 94/100 m.n.,
incluido el impuesto al valor agregado. Dicho instrumento juridico habra
de celebrarse en los términos y condiciones del documento que como
anexo unico forma parte del presente acuerdo. SEGUNDO.- Se instruye
y se faculta a la Direccion General de Desarrollo Social y Humano, asi
como al Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Leén, Guanajuato,
para que en el &mbito de sus respectivas competencias realicen todos
los actos juridicos y administrativos necesarios para el cumplimiento del
presente acuerdo. TERCERO.- Se instruye y se faculta a la Tesoreria
Municipal para que realice los movimientos presupuestales que se
requieran para el mismo fin, sujetAdndose en todo momento a la
suficiencia presupuestal disponible en el presupuesto de egresos
autorizado para el ejercicio fiscal que corresponda. A continuacion, el
Presidente somete a la consideracion del Honorable Ayuntamiento los
acuerdos a los que se han dado lectura, mismos que quedan aprobados
por unanimidad. Acuerdos que se otorgan en los términos y condiciones
de los dictamenes respectivos. De la misma manera, el Regidor Gilberto
Lopez Jiménez da lectura al segundo bloque de dictamenes de la
Comision de Obra Publica, Servicios Publicos y Vivienda (se agregan al
apéndice del acta), que contienen los siguientes acuerdos: 3.
PRIMERO.- Se autoriza la celebracion del convenio modificatorio al
convenio de colaboracion y apoyo suscrito con el Sistema de Agua
Potable y Alcantarillado del municipio de Ledn, Guanajuato —SAPAL-
para la ejecucion de la obra denominada “Rehabilitacion del Colector
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Sanitario Betania, que va del bulevar J. Alonso de Torres a bulevar
la Luz”. Lo anterior con el objeto de realizar un ajuste para ampliar el
recurso del monto contratado al aumentar el volumen de la obra por la
modificacion de las caracteristicas del concreto. El monto objeto de
aumento asciende a la cantidad de $1, 346,541.19 Un millén trescientos
cuarenta y seis mil quinientos cuarenta y un pesos 19/100 m.n., incluido
el impuesto al valor agregado. Dicho instrumento juridico habra de
celebrarse en los términos y condiciones del documento que como
anexo forma parte del presente acuerdo. SEGUNDO.- Se instruye y se
faculta a la Direccion General de Desarrollo Social y Humano, asi como
al Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Leon, Guanajuato, para
gue en el ambito de sus respectivas competencias realicen todos los
actos juridicos y administrativos necesarios para el cumplimiento del
presente acuerdo. TERCERO.- Se instruye y se faculta a la Tesoreria
Municipal para que realice los movimientos presupuestales que se
requieran para el mismo fin, sujetdndose en todo momento a la
suficiencia presupuestal disponible en el presupuesto de egresos
autorizado para el ejercicio fiscal que corresponda. 4. PRIMERO.- Se
autoriza la celebracion del convenio modificatorio al convenio de
colaboracion y apoyo celebrado con el Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado en la Zona Rural del municipio de Ledn, Guanajuato —
SAPAL- RURAL, para la ejecucion de la obra denominada
“Construccioén de la linea de conduccién y tanques superficial en
la comunidad la Mora”. Lo anterior con el objeto de realizar un ajuste
para aumentar el recurso del monto contratado por ampliacion de metas
de la citada obra. EI monto objeto de aumento asciende a la cantidad
de $3, 437,159.37 Tres millones cuatrocientos treinta y siete mil ciento
cincuenta y nueve pesos 37/100 m.n., incluido el impuesto al valor
agregado. Dicho instrumento juridico habr4 de celebrarse en los
términos y condiciones del documento que como anexo forma parte del
presente acuerdo. SEGUNDO.- Se instruye y se faculta a las Direccion
General de Desarrollo Rural, asi como al Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado en la Zona Rural del municipio de Ledn, Guanajuato, para
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qgue en el &mbito de sus respectivas competencias realicen todos los
actos juridicos y administrativos necesarios para el cumplimiento del
presente acuerdo. TERCERO.- Se instruye y se faculta a la Tesoreria
Municipal para que realice los movimientos presupuestales que se
requieran para el mismo fin, sujetdndose en todo momento a la
suficiencia presupuestal disponible en el presupuesto de egresos
autorizado para el ejercicio fiscal que corresponda. Acto continuo, el
Presidente somete a la consideracion del Honorable Ayuntamiento los
acuerdos a los que se han dado lectura, mismos que quedan aprobados
por unanimidad. Acuerdos que se otorgan en los términos y condiciones
de los dictamenes respectivos. Igualmente, el Regidor Gilberto Lopez
Jiménez da lectura a otro dictamen de la Comisiéon de Obra Publica,
Servicios Publicos y Vivienda (se agrega al apéndice del acta), que
contiene el siguiente acuerdo: 5. PRIMERO.- Se autoriza modificar el
acuerdo de Ayuntamiento mediante el cual se autorizo la regularizacion
del asentamiento humano de origen irregular conocido como “Piedra
Azul I” con una superficie total a regularizar de 43,950.71 M? (cuarenta
y tres mil novecientos cincuenta punto setenta y un metros cuadrados)

conformada por 203 lotes. Dicha modificacién consiste en establecer

que los lotes objeto de regularizacion son 227 y no 203. El acuerdo

aludido fue tomado en sesion de Ayuntamiento de fecha 14 de junio de
2018, al desahogarse en el punto VIII del orden del dia, relativo a
Informes de Comisiones, donde se dio lectura a varios dictamenes de
la Comision de Obra Publica, Servicios Publicos y Vivienda.
SEGUNDO.- Todo lo que no se modifigue con motivo del presente
acuerdo seguira surtiendo sus efectos legales correspondientes.
TERCERO.- Se instruye y se faculta al Instituto Municipal de Vivienda
de Leon, Guanajuato, para que en el ambito de sus respectivas
competencias realicen todos los actos juridicos y administrativos
necesarios para el cumplimento del presente acuerdo. Enseguida, el
Presidente somete a la consideracion del Honorable Ayuntamiento la
propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda aprobada por

unanimidad. Acuerdo que se otorga en los términos y condiciones del
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dictamen respectivo. Asimismo, el Regidor Salvador Sanchez Romero
da lectura a unos dictimenes de la Comision de Desarrollo Urbano,
Ordenamiento Ecolégico y Territorial e IMPLAN (se agregan al apéndice
del acta), que contienen los siguientes acuerdos: 1. PRIMERO.- Se
autoriza el giro especial de Estacion de Servicio de Gasolina y Diésel al
inmueble ubicado en Bulevar Paseo de los Insurgentes numero 3357,
Predio San José de las Piletas, con una superficie a ocupar de 1,782.44
M2, SEGUNDO.- Se instruye y se faculta a la Direccion General de
Desarrollo Urbano, para que realice todos los actos juridicos y
administrativos que resulten necesarios para dar cumplimiento al
presente acuerdo. Acto seguido, el Presidente somete a la
consideracion del Honorable Ayuntamiento la propuesta a que se ha
dado lectura, misma que queda aprobada por unanimidad. Acuerdo que
se otorga en los términos y condiciones del dictamen respectivo. 2.
PRIMERO.- Se autoriza el giro especial de Estacion de Servicio de
gasolina y diésel, para el inmueble ubicado en el Bulevar Aeropuerto
namero 3906 predio Los Sauces de esta ciudad, con una superficie total
y a ocupar de 2,515.85 M2. SEGUNDO.- Se instruye y se faculta a la
Direccion General de Desarrollo Urbano, para que realice todos los
actos juridicos y administrativos que resulten necesarios para dar
cumplimiento al presente acuerdo. Por lo anterior, el Presidente somete
a la consideracion del Honorable Ayuntamiento la propuesta a que se
ha dado lectura, misma que queda aprobada por unanimidad. Acuerdo
gue se otorga en los términos y condiciones del dictamen respectivo. 3.
PRIMERO.- Se aprueba la asignacion de uso de suelo, para una
Fraccion de terreno denominada “Potrero de la Caja”, que fue parte de
la antigua Hacienda de Lagunillas, de este Municipio, con una superficie
de 34,188.00 M?; de ser Zona de Reserva para el Crecimiento (ZRC) a
Industria de intensidad alta (13), cuyo croquis de localizacién, medidas
y colindancias se detallan en el documento que como anexo uno forma

parte del presente acuerdo y que a continuacién se insertan:
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Al noreste en 75.25 (setenta y cinco metros veinticinco centimetros),
con carretera Panamericana tramo Ledn-Lagos; al suroeste en 98
(noventa y ocho metros), con el antiguo camino de Leon a San Juan de
los Lagos; al noroeste en 409.50 (cuatrocientos nueve metros
cincuenta centimetros), con Granja San Ignacio; y al sureste en 433
(cuatrocientos treinta y tres metros), con sucesores de la sefiora Maria
Encarnacion Espinosa Viuda de Alvares. De acuerdo a la Constancia
de Factibilidad con numero de control 43-12916/2019, emitida por la
Direccion General de Desarrollo Urbano, la superficie que se encuentra
dentro del inmueble materia de esta asignacion y que corresponde al

trazo de Blvd. Camino a San Juan y Carretera Ledn Lagos de Moreno,
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se les otorga el destino de vialidad publica. Esta asignaciéon queda
sujeta al cumplimiento de las condicionantes sefaladas en el anexo dos

de este acuerdo y que a continuacidn se insertan: 1. La presente
autorizacion queda condicionada al cumplimiento de las restricciones sefialadas en
la Constancia de Factibilidad con numero de control 43-12916/2019, emitida por la
Direccion General de Desarrollo Urbano en fecha 11 de julio de 2019. Il. En caso
de existir diferencias entre superficies, medidas, invasiones o problemas en
linderos, asi como de dafios a terceros seré Unica y exclusivamente responsabilidad
del desarrollador. Ill. Se deberan de realizar las obras que se dictaminen en el
manifiesto de impacto vial, a fin de mitigar los efectos que produce la generacién y
atraccion de viajes de vehiculos generados por el desarrollo, con las
especificaciones que determine la autoridad competente. IV. Realizar el proyecto
del acceso y salida del predio, mismo que debera de ser autorizado por la Secretaria
de Comunicaciones y Transportes (SCT) y por la Direccion de Movilidad, debiendo
ejecutar todas aquellas obras de infraestructura que se deriven de dicho proyecto.
V. Presentar manifestacion de impacto ambiental, y cumplir con las especificaciones
que al respecto le determine la direccién competente. VI. El propietario debera de
cumplir con las restricciones que emita el organismo operador correspondiente del
arroyo que se encuentra dentro del predio materia de esta asignacion. VII. El
propietario debera urbanizar dentro y frente a su predio con la seccion que le sefale
la Direccién general de Desarrollo Urbano, y las especificaciones constructivas que
determine la autoridad competente de lo siguiente: a) Carretera Ledn-Lagos de
Moreno. b) Blvd. Camino a San Juan. VIIl. Cumplir con las condicionantes que
determiné el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Le6n, Guanajuato, en el
oficio de factibilidad de servicios con la referencia PLAN/638/°'19 de fecha 10 de
octubre de 2019. IX. Toda infraestructura existente en el inmueble queda sujeta al
dictamen del organismo operador correspondiente. Las condicionantes antes

seflaladas no podran ser modificadas sin la autorizacién del Ayuntamiento previo

analisis del Instituto Municipal de Planeaciéon. SEGUNDO.- Publiquese este
acuerdo en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado, ello a efecto de
dar cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 128-G del Cdédigo
Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de Leon,
Guanajuato, por lo que se instruye al Instituto Municipal de Planeacion
para que realice las gestiones necesarias a fin de que el solicitante de
mérito, realice el pago de los derechos de publicacion. TERCERO.- Se
instruye al Instituto Municipal de Planeacion para que realice los

tramites necesarios, a efecto de que se inscriba el presente acuerdo en
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el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, ello de conformidad
con el articulo 128-G del Cédigo Reglamentario de Desarrollo Urbano
para el Municipio de Leon, Guanajuato. A continuacion, el Presidente
somete a la consideracion del Honorable Ayuntamiento la propuesta a
gue se ha dado lectura, misma que queda aprobada por unanimidad.
Acuerdo que se otorga en los términos y condiciones del dictamen
respectivo. 4. PRIMERO.- Se aprueba la asignacion de uso de suelo,
para el predio rustico denominado Maravillas Congregacién la Trinidad
ubicado en el kilometro 1+700 de la carretera rumbo a Santa Ana del
Conde con una superficie de 4,785.848 M?; de ser Zona de Reserva
para el Crecimiento (ZRC), a Servicio de Intensidad Alta (S3), cuyo
croquis de localizacion, medidas y colindancias se detallan en el
documento que como anexo uno forma parte del presente acuerdo y

gue a continuacion se insertan:
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Al norte 94.043 (noventa y cuatro punto cero cuarenta y tres metros
lineales) con propiedad del sefior J. Jesus Ramirez Servin; al sur
97.990 (noventa y siete punto novecientos noventa metros lineales) con
propiedad del demandado Angel Hernandez; al poniente 50.00
(cincuenta metros) con carretera que va a Santa Ana del Conde; y al
oriente 49.844 (cuarenta y nueve punto ochocientos cuarenta y cuatro
metros lineales) con propiedad del demandado Angel Hernandez. La
superficie, medidas y colindancias quedan sujetas al deslinde en campo
que para tal efecto realicen las autoridades competentes. De
conformidad a la Constancia de Factibilidad con nimero de control 45-
14687/2019, emitida por la Direccion General de Desarrollo Urbano, la
superficie que se encuentra dentro del inmueble materia de esta
asignacion y que corresponde al trazo del Blvd. Santa Ana del Conde,
se le otorga el destino de vialidad publica. Esta asignacion queda sujeta
al cumplimiento de las condicionantes sefialadas en el anexo dos de

este acuerdo y que a continuacion se insertan: I. La presente autorizacion
queda condicionada al cumplimiento de las restricciones sefaladas en la
Constancia de Factibilidad con niumero de control 45-14687/2019 emitida por la
Direccion General de Desarrollo Urbano en fecha 03 de septiembre de 2019. II. En
caso de existir diferencias entre superficies, medidas, invasiones o problemas en
linderos, asi como de dafios a terceros sera Unica y exclusivamente responsabilidad
del desarrollador. lll. Presentar manifestacion de impacto ambiental, y cumplir con
las especificaciones que al respecto le determine la direccion competente. IV. El
propietario debera urbanizar dentro de su predio con la seccion que le sefale la
Direccion General de Desarrollo Urbano y las especificaciones constructivas que
determine la autoridad competente de lo siguiente: a) El Blvd. Santa Ana del Conde.
V. Para cualquier obra de adecuacion que realice en el Blvd. Santa Ana del Conde
deberd de contar con la autorizacidbn y visto bueno de la Secretaria de
infraestructura, conectividad y movilidad (SICOM). VI. Cumplir con las
condicionantes que determind el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Ledn,
Guanajuato, en el oficio de factibilidad de servicios con la referencia PLAN/660/°'19
de fecha 16 de octubre de 2019. VII. Toda infraestructura existente en el inmueble
queda sujeta al dictamen del organismo operador correspondiente. Las

condicionantes antes sefialadas no podran ser modificadas sin la autorizacion del
Ayuntamiento previo andlisis del Instituto Municipal de Planeacion. SEGUNDO.-

Publiguese este acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del
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Estado, ello a efecto de dar cumplimiento con lo dispuesto por el articulo
128-G del Cddigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para el
Municipio de Leén, Guanajuato, por lo que se instruye al Instituto
Municipal de Planeacion para que realice las gestiones necesarias a fin
de que el solicitante de mérito, realice el pago de los derechos de
publicacion. TERCERO.- Se instruye al Instituto Municipal de
Planeacion para que realice los tramites necesarios, a efecto de que se
inscriba el presente acuerdo en el Registro Publico de la Propiedad y
del Comercio, ello de conformidad con el articulo 128-G del Cédigo
Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de Ledn,
Guanajuato. Acto continuo, el Presidente somete a la consideracién del
Honorable Ayuntamiento la propuesta a que se ha dado lectura, misma
que queda aprobada por unanimidad. Acuerdo que se otorga en los
términos y condiciones del dictamen respectivo. De la misma manera,
la Sindico Leticia Villegas Nava da lectura a unos dictamenes de la
Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y Desarrollo
Institucional (se agregan al apéndice del acta), que contienen los
siguientes acuerdos: 1. PRIMERO.- Se autoriza actualizar el Plano de
Valores de Terreno para el Municipio de Leén, Guanajuato, publicado
en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado numero 205, segunda
parte, de fecha 23 de diciembre del afio 2016. Ello en los términos y
condiciones del documento que como anexo forma parte del presente

acuerdo y que a continuacion se inserta:
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SEGUNDO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, para los efectos del articulo 139
del Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y
los Municipios de Guanajuato, y otérguese difusion en el portal
electronico del Municipio de Leon, Guanajuato, para su Optimo
aprovechamiento por la ciudadania en general. TERCERO.- Se instruye
a la Tesoreria Municipal, para que en el ambito de su competencia
realice todos los actos administrativos que resulten necesarios para el
cumplimiento y aplicacion del presente acuerdo. CUARTO.- Se
autorizan todos los actos juridicos, contables y administrativos que
resulten necesarios para la ejecucion de este acuerdo. Enseguida, el
Presidente somete a la consideracion del Honorable Ayuntamiento la
propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda aprobada por
mayoria simple con cinco votos en contra emitidos por los Regidores:
Vanessa Montes de Oca Mayagoitia, Alfonso de Jesus Orozco Aldrete,
Gabriela del Carmen Echeverria Gonzalez, Gabriel Duran Ortiz y

Fernanda Odette Renteria Mufioz. Acuerdo que se otorga en los
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términos y condiciones del dictamen respectivo. 2. PRIMERO.- Con el
objeto de optimizar las funciones del servicio en la Administracion
Publica Municipal, se autoriza modificar los cuadros basicos
correspondientes a la Secretaria Particular, Secretaria del H.
Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria
de Seguridad Publica y Direcciones Generales de Comunicacién Social,
Desarrollo Social y Humano, Rural, Desarrollo Institucional, Desarrollo
Urbano, Educaciéon, Gestion Ambiental, Movilidad, Obra Publica, Salud
e Innovacion, asi como los correspondientes al Juzgado Civico General
y los Juzgados Administrativos Municipales en los términos vy

condiciones del documento que como anexo forma parte del presente

acuerdo y que a continuacion se inserta:

CUADRO BASICO
GOBIERNO MUNICIPAL
DESPACHO DE LA SECRETARIA PARTICULAR UR 1195
; $14,795.11 Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcion Segmento | Grado Plazas
Mensual | Anual Mensual | Anual
Titular de Dependencia 5 12 1 $91,182.38 $1,094,188.54 $91,182.38 $1,094,188.54
Subdirector (J. Amp. 50%) 4 8 1 $54,858.31 $658,299.73 $54,858.31 9658,299.73)
Profesionista Especializado/ Coordinador s 7 ) 3.13.02 $409,721.04 56828684 $819,442.08
(J.Amp 25%) C
Profesionista/ Jefe de Area (J. Amp. 50%) C 3 6 1 $30,255.18 $363,062.20) $30,255.18 $363,062.20
Profesionista Especializado/ Coordinador C 4 7 1 $27,314.26 $327,771.11 $27,314.26 $327,771.11
Profesionista/Jefe de Area (J Amp. 25%) A 3 6 1 $22,738.46 $272,861.54 $22,738.46 $272,861.54)
Profesional/Supervisor C 3 5 1 $15,579.86 $186,958.32 $15,579.86 $186,958.32
Profesional/Supervisor B 3 5 1 $14,795.11 $177,541.31 $14,795.11 $177,541.31]
Analista Administrativo/ Técnico (J. Amp. 25%)
A 2 4 4 $14,066.61 $168,799.30) $56,266.43 $675,197.21]
Augxiliar Adminstrativo/ Técnico (J. Amp. 50%) 2 3 1 $13,302.66 $159,631.92 $13,302.66 $159,631.92
Analista Administrativo/ Técnico 2 4 4 $11,252.80 $135,033.57| $45,011.19 $540,134.28
Augiliar Adminstrativo/ Técnico 2 3 1 $8,868.03 $106,416.32 $8,868.03 $106,416.32,
Total 19 $338,357.07| $4,060,284.89 $448,458.71 $5,381,504.55
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base DespensaD.|  P. Asi P.P Anual F. Ahorro A. Ali gui P. Diade Reyes | 10 de Mayo
$83,253.43 689.52 3,619.71 3,619.71 1,094,188.54 2,361.67 3,647.30 | 124,615.92 29,178.36 - -
$49,835.29]  689.52 2,166.75 2,166.75 658,299.73 2,361.67 2,19433 | 74973.02| 17,554.66 5,485.83 7,314.44
$27,211.40 689.52 3,121.25 3,121.25 819,442.08 2,166.67 1,365.74 46,662.67 10,925.89 3,414.34 4,552.46
$24,048.71f  689.52 2,758.48 2,758.48 363,062.20 1,625.00 121021 |  4138.75 9,681.66 3,025.52 4,034.02
$21,656.56]  689.52 2,484.09 2,484.09 327,771.11 1,625.00 1,092.57 | 37,329.49 8,740.56 2,731.43 3,641.90
$17,934.61]  689.52 2,057.17 2,057.17 272,861.54 1,191.67 909.54 | 31,075.90 7,276.31 2,273.85 3,031.79
$12,111.80]  689.52 1,389.27 1,389.27 186,958.32 498.33 62319 21,292.48 4,985.56 1,557.99 2,077.31
$11,473.49]  689.52 1,316.05 1,316.05 177,541.31 498.33 591.80 |  20,219.98 4,734.43 1,479.51 1,972.68
$10,880.92]  689.52 1,248.08 1,248.08 675,197.21 498.33 562.66 | 19,224.36 4,501.31 1,406.66 1,875.55
$10,259.53 689.52 1,176.81 1,176.81 159,631.92 498.33 532.11 18,180.30 4,256.85 1,330.27 1,773.69
$8,592.17|  689.52 985.55 985.55 540,134.28 325.00 45011  15,378.82 3,600.90 1,125.28 1,500.37
96,652.40|  689.52 763.05 763.05 106,416.32 325.00 354.72 |  12,119.64 2,837.77 886.80 1,182.40
TOTAL 5,381,504.55
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(GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS Y AGENDA

CUADRO BASICO

UR 1196

. Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcion Segmento | Grado Plazas
Mensual | Anual Mensual | Anual
Director de Area 2C 4 9 1 $48,967.88 $587,614.56 $48,967.88) $587,614.56)
Profesionista Especializado/ Coordinador (J.
4 7 2 $34,143.42 $409,721.00| $68,286.83| $819,442.01
Amp. 25%) C
Profesionista Especializado/ Coordinador (J
4 7 2 $30,379.86 $364,558.32 $60,759.72, $729,116.64]
Amp. 25%) A
Profesionista Especializado/ Coordinador C 4 7 1 $27,314.26 $327,771.11 $27,314.26| $327,771.11
Profesionista Especializado/Coordinador B 4 7 1 $25,765.55 $309,186.61 $25,765.55| $309,186.61
Profesionista/Jefe de Area (] Amp. 25%) C 3 6 1 $25,211.83 $302,542.00) $25,211.83] $302,542.00|
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 2 $20,169.72 $242,036.68 $40,339.45| $484,073.35
Profesional/Supervisor 3 5 3 $14,795.11 $177,541.31 $44,385.33] $532,623.92
Analista Administrativo/Tecnico (J. Amp. 25%) 2 4 4 $14,066.61 $168,799.30) $56,266.43| $675,197.21]
Analista Administrativo/Técnico 2 4 2 $11,252.80 $135,033.57 $22,505.60) $270,067.14]
Total 19 $252,067.04  $3,024,804.46] $419,802.88)  $5,037,634.55
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base | DespensaD.| P.Asistencia P. Presupuesto Anual F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo P.Vacacional | Diade Reyes | 10 de Mayo
$44,416.09 689.52 1,931.13 1,931.13 $587,614.56 2,361.67 1,958.72 66,922.77 15,669.72 4,8%.79 6,529.05
$27,211.40) 689.52 3,121.25 3,121.25 $819,442.01 2,166.67 1,365.74 46,662.67 10,925.89 3,414.34 4,552.46
$24,150.12, 689.52 2,770.11 2,770.11 $729,116.64] 1,625.00 1,215.19 41,519.14 9,721.56 3,037.99 4,050.65
$21,656.56]  689.52 2,484.09 2,484.09 $327,771.11 1,625.00 1,092.57 37,329.49 8,740.56 2,731.43 3,641.90
$20,396.84/ 689.52 2,339.59 2,339.59 $309,186.61 1,300.00 1,030.62 35,212.92 8,244.98 2,576.56 3,435.41
$19,946.45 689.52 2,287.93 2,287.93 $302,542.00] 1,300.00 1,008.47 34,456.17 8,067.79 2,521.18 3,361.58
$15,845.20]  689.52 1,817.50 1,817.50 $484,073.35 866.67 806.79 27,565.29 6,454.31 2,016.97 2,689.30
$11,473.49 689.52 1,316.05 1,316.05 $532,623.92 498.33 591.80 20,219.98 4,734.43 1,479.51 1,972.68
$10,880.92, 689.52 1,248.08 1,248.08 $675,197.21 498.33 562.66 19,224.36 4,501.31 1,406.66 1,875.55
$8,592.17 689.52 985.55 985.55 $270,067.14 325.00 450.11 15,378.82 3,600.90 1,125.28 1,500.37
TOTAL 5,037,634.55
CUADROBASICO
(GOBIERND MUNICIPAL
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA UR 1198
Desaodn Seamento | 6rado Pl Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
’ . Mensual | Anual Mensual | Anual
Director de Area 2C 4 9 1 $48,967.88 §587,614.56 548,967.88 §587,614.56
Profesionista Especializado/ Coordinador C 4 7 1 $27314.6 77711 §54,628.5 $655,542.22
Profesionista Especializadof Coordinador B 4 7 2 §5,76555  $309,186.61 1531100 $183B0
Profesionista/Jefe de Area 3 6 2 $20,169.72 $242,036.68 54033945 $484,073.35
ProfesionalSupervisor 3 5 5 $14.79.11 $177,541.31 §73975.55 $887,706.54
Analista Administrativo/ Técnico ) 4 7 $11,5280 §135,033.57 §78,769.58 §945,234.99
Total 19 S148.265.32  $1,779,183.83 §348.20207) 9417854488
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base | DespensaD.| P. Asistencia P.Puntualidad | Presupuesto Anual F.Aharro A. Alimentos Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes | 10de Mayo
44609 63952 193113 19813 5876145 236167 19872 66922.77( 1566972 48%79| 650905
§21,65%.56 639,52 248409 248409 655,542 1,625.00 L09ST| 373949 874056 27LA3| 36490
§S203%.8 63952 233959 233959 618313.2 1,300.00 103062 392029 ( 8u4B| 257656 | 343541
S15845.20 689,52 181750 131750 43407335 866.67 80679 27156529| 64531| 20697 268930
SILATAY 63952 1,316.05 1,316.05 887,706.54 49833 59080 202998 47443| 141951 19788
85917 68952 985.5 985,55 945,234.99 30500 45011 153788 360090 L1528 150037
TOTAL 4,178,544.88

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 13 de

noviembre de 2019.

31




GOBIERNO MUNICIPAL

CUADRO BASICO

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS UR1211
Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Destripcion Segmento | Grado Plazas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 1 5 1 1 §1987.12 §958,465.49 §1987.12 §958,465.49
Director de Area 4 9 4 §48.967.98 §587 61461 SIBETLS 2304583
Profesionista Especializadoy Coordinador 4 1 15 §27314.6 ST 0971389 $4.916,366.2
ProfesionalSupenvisor C 3 5 1 §15.579.96 §186,958.30 §15,579.96 §186,958.30
Auxiliar Adminsitrativo/ Técnico 1 3 1 53,968.3 §106,416.32 §17.736.05 §12,832.65
Total i S80602050  $21672583 18713460 $8,605,281.49
Desglose Sueldo Mensual (Qtras Percepciones Mensuales (Otras Percepciones Anuales
Base |DespensaD.| P.Asistenda | P.Puntualidad | Presupuesto Anval F. Ahorro A.Alimentos | Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes | 10 de Mayo
28800 6395 316730 316730 958,465.49 236167 300488 1091857 2555908 798721 10,6492
Walem 635 183113 198183 23045843 236167 195872 669277 | 1566972 48%.79) 650905
SIL6%.56 63952 248409 280090 4916566.62 1,625.00 109257 3730049 ( 87405%| 27B3143| 36490
L8 685 1380.27 1389.27 18,958.30 19833 0319 229247 498555 15579 20m31
5665240 6392 763.05 763,05 21,832.65 35.00 B Do 2877 6| 118240
TOTAL 8,625,281.49
CUADRO BASICO
(GOBIERNO MUNICIPAL
DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO UR1212
Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcion Segmento | Grado Plazas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2 5 10 1 $69,963.90 $839,566.85 $69,963.90 $839,566.85
Director de Area 2 4 9 1 $48,967.98 $587,614.61 $48,967.88 $587,614.61
Subdirector 4 8 1 $36,572.19 $438,866.32 $36,572.19 $438,866.32
Profesionista Especializado/ Coordinador J
4 7 2 $34,143.4 $409,72.00] $68,286.83 $819,442.01
Amp 25%
Profesionista Especializado/ Coordinador 4 7 2 $27,314.26 37,7711 $54,628.52 $655,54.22
Profesionista/Jefe de Area 3 6 3 $20,169.72 $242,036.68 $60,509.17 $726,110.03
Profesional/Supervisor 3 5 3 $15,579.86 $186,958.30) $46,739.57 $560,874.89
Analista Administrativo/ Analista Técnico 2 4 2 $11,252.80 $135,033.57, $22,505.60 $270,067.14)
Total 15 $263,964.04 $3,167,568.43 $408,173.67 $4,808,084.0
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base DespensaD.|  P.Asistencia P.Puntualidad | Presupuesto Anual F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes | 10 de Mayo
$63,732.43)  689.52 2,770.98 2,770.98 839,566.85 2,361.67 279856 | 9561734 2238845 699%639| 932852
$44416.09  689.5 193113 193113 587,614.61 2,36L67 195872 6692277 15669.72 4,89.79 6,529.05
$29,186.97  689.5 3,347.85 3,347.85 43886632 2,166.67 146289 | 4998200 11,703.10 3,657.22 4,876.29
$27,211.40]  689.5 312125 312125 819,442.01 2,166.67 1365.74| 4666267 | 10,925.89 341434 4,552.46
$21,656.56]  689.52 2,484.09 2,484.09 655,542.2 1,625.00 109257 3732949 874056 | 273143 364190
$15845.20]  689.52 1,817.50 1,817.50 726,110.03 866.67 806.79 | 27565.29| 645431 201697 268930
S1211180]  689.52 1,389.27 1,389.27 560,874.89 498.33 6319 21,2247 4,985.55 1,557.99 207131
$8592.17]  689.5 985.55 985.55 210,067.14 325.00 45011 153188 3,600.90 112528 1,500.37
TOTAL 4,898,084.06

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 13 de

noviembre de 2019.
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GOBIERNO MUNICIPAL

CUADRO BASICO

DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS UR1213
. Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcion Segmento | Grado Plazas
Mensual | Anual Mensual | Anual
Director de Area 2 4 9 1 §48,967.88 $587,614.61 §48,967.88, $587,614.61
Profesionista Especializado/ Coordinador 4 7 1 §27314.26 37,1 §27,314.26 37,1
Profesionista/Jefe de frea 3 3 1 §20.169.72 $242,036.68 §20,169.72 $242,036.68
Profesional/Supervisor 3 5 8 §15,579.96 $186,958.30 S12463886) 5149566637
Auxiliar Administrativo/ Técnico 2 3 6 §8,868.3 $106,416.32 §53,208.16 $638,497.94
Total 7 §120,899.75)  $1,450,97.01 $274,298.89 $3,291,586.70|
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base |DespensaD.| P.Asistencia P.Puntualidad | Presupuesto Anual F. Ahorro A, Alimentos Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes | 10de Mayo
$441609 68952 198113 198113 587,614.61 236167 195872 669277 1566972 48%79( 652905
$21,656.56] 689,52 248409 2,484.09 AU 1,625.00 100257 3730949 87405 | 27BLA3| 364190
$15845.200 68952 181750 1817.50 242,036.68 866.67 80679 27565.29| 64%431| 201697 268930
$1211180 6895 1,389.27 1,389.27 1,495,666.37 4983 6319 229247| 49555 15579 20731
56,6540 68052 763.05 763.05 £38,497.94 32500 BR[| D96 283177 8680 118240
TOTAL 3,291,58.70
CUADRO BASICO
GOBIERNO MUNICIPAL
DESPACHO DE LA TESORER{A MUNICIPAL UR 1310
Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcion Segmento Grado Plazas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de dependencia 5 1 1 $118,551.63 $1,422,619.51 $118,551.63 $1,422,619.51
Director de Area 2 4 9 1 $48,967.88 $587,614.61 $48,967.83 $587,614.61
Subdirector 4 8 1 $36,572.19 $438,866.32 $36,572.19 $438,866.32
Profesionista Especializado/ Coordinador 4 7 2 $27,314.26 $327,7711.11 $54,628.52, $655,542.22
Profesionista/Jefe de Area 3 6 6 $20,169.72 $242,036.68 $121,018.34 $1,452,220.06
Profesional/Supervisor 3 5 1 $15,579.86 $186,958.30 $15,579.86 $186,958.30
Analista Adminsitrativo/ Técnico 2 4 3 $11,252.80 $135,033.57 $33,758.39 $405,100.71
Auxiliar Adminsitrativo/Técnico 2 3 1 $8,868.03 $106,416.32 $8,868.03 $106,416.32
Total 16 $87.27631]  $3,447,316.40) $37.0M488  $5,255,338.03
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base DespensaD.| P.Asistencia P. Puntualidad Presupuesto Anual F.Ahorro A. Alimentos Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes | 10 de Mayo
$108433.14]  689.52 4,714.48 4,714.48 1,422,619.51 2,361.67 474207 | 162,02055 | 37,936.52 - -
$44,41609]  689.52 193113 1,931.13 587,614.61 2,361.67 195872 | 66922.77| 15669.72 4,89.79 6,529.05
$29,186.97]  689.5 3,347.85 3,347.85 438,866.32 2,166.67 146289 | 49,982.00| 11,703.10 3,657.22 4,876.29
$21,656.56|  689.52 2,484.09 2,484.09 655,542.22 1,625.00 1,09257 | 37,3949 8,740.56 2,731.43 3,641.90
$15845.20]  689.5 1,817.50 1,817.50 1,452,220.06 866.67 806.79 | 27,565.29 6,454.31 2,016.97 2,689.30
$12,111.80[  689.52 1,389.27 1,389.27 186,958.30 498.33 6319 2129247 4,985.55 1,557.99 2,077.31
$8,592.17|  689.5 985.55 985.55 405,100.71 325.00 45011 | 1537882 3,600.90 1,125.28 1,500.37
$6,65240]  689.52 763.05 763.05 106,416.32 325.00 35472 12,119.64 2,831.77 886.80 1,182.40
TOTAL 5,255,338.03

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 13 de

noviembre de 2019.
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GOBIERNO MUNICIPAL

CUADRO BASICO

DIRECCION GENERAL DE INGRESOS UR 1314
Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcion Segmento Grado Plazas
Mensual Anual Mensual Anval
Director General 1 5 11 1 $79,872.12 $958,465.49 $79,872.12 $958,465.49
Director de Area 2 4 9 4 $48,967.88 $587,614.61 $195,871.54 $2,350,458.43
Subdirector 4 8 1 $36,572.19 $438,866.32 $36,572.19 $438,866.32
Profesionista Especializado/ Coordinador 4 7 10 $27,314.26 $327,771.11 $273,142.59 $3,277,711.08
Profesionista/Jefe de Area () Amp 25%) 3 6 1 $25,211.83 $302,542.00 $25,211.83 $302,542.00
Profesionista/Jefe de Area 3 6 1 $20,169.72, $242,036.68 $242,036.68 $2,904,440.11
Profesional /Supervisor 3 5 20 $15,579.86) $186,958.30 $311,597.16 $3,739,165.92
Analista Adminsitrativo/Técnico 2 4 130 $11,252.80 $135,033.57 $1,462,863.68|  $17,554,364.10)
Auxiliar Administrativo/Técnico 2 3 115 $8,868.03 $106,416.32 $1,01983.11  $12,237,871.26
Operativo Técnico/Administrativo 1 2 32 $6,989.30) $83,87L.65 $223,657.73 $2,683,892.74)
Operativo 1 1 4 $5,507.84 $66,094.06 $22,031.35 $264,376.22
Total 330 $286,305.84 $3,435,670.10) $3,892,679.97|  $46,712,159.68)
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base DespensaD.| P.Asistencia P.Puntualidad | Presupuesto Anual F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes | 10 de Mayo
$72,848.00]  689.52 3,167.30 3,167.30 958,465.49 2,361.67 3,194.88 | 109,158.57 |  25,559.08 7987.21| 10,649.62
$44,41600]  689.52 193113 1,931.13 2,350,458.43 2,361.67 195872 | 6692277 15669.72 4,89.79 6,529.05
$29186.97]  689.52 3,347.85 3,347.85 433,866.32 2,166.67 1462.89 | 49,982.00| 11,703.10 3,657.22 4,876.29
$21,656.56]  689.52 2,484.09 2,484.09 3,277,711.08 1,625.00 109257 | 37,329.49 8,740.56 2,731.43 3,641.90
$19946.45]  689.52 2,287.93 2,281.93 302,542.00 1,300.00 100847 |  34,456.17 8,067.79 2,521.18 3,361.58
$15,845.20]  689.52 1,817.50 1,817.50 2,904,440.11 866.67 806.79 | 27,565.29 6,454.31 2,016.97 2,689.30
$12,111.80]  689.52 1,389.27 1,389.27 3,739,165.92 498.33 623.19| 21,29247 4,985.55 1,557.99 2,077.31
$8,592.17| 68952 985.55 985.55 17,554,364.10 325.00 45011 1537882 3,600.90 1,125.28 1,500.37
$6,65240]  689.5 763.05 763.05 12,237,871.26 325.00 354.72|  12,119.64 2,831.71 886.80 1,182.40
$5,124.24] 6895 581.71 581.71 2,683,892.74 260.00 279.57 9,552.05 2,236.58 698.93 93191
$3919.2]  689.52 449.55 449.55 264,376.22 260.00 2031 7,521.38 1,762.51 550.78 73438
TOTAL 46,712,159.68
CUADRO BASICO
(GOBIERNO MUNICIPAL
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES UR 1315
Sueldo Sueldo por total de Plazas
Descripcion Segmento Grado Plazas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 1 5 1 1 $79,872.10 $958,465.49 $79,872.12 $958,465.49
Director de Area 2 4 9 4 $48,967.83 $587,614.61 $195,871.54 $2,350,458.43|
Subdirector 4 8 5 $36,572.19 $438,866.32 $182,860.97 $2,194,331.58)
Profesionista/Jefe de Area 3 6 14 $20,169.72 $242,036.68 $282,376.12 $3,388,513.46]
Profesional /Supervisor 3 5 3 $15,579.86 $186,958.30 $514,135.31 $6,169,623.77,
Analista Administrativo/ Técnico 2 4 54 $11,252.80 $135,033.57 $607,651.07 $7,291,812.78
Auxiliar Adminsitrativo/ Técnico 2 3 37 $8,868.03 $106,416.32 $328,117.00 $3,937,403.99)
Operativo Técnico/ Administrativo 1 2 19 $6,989.30, $83,871.65 $132,796.78 $1,593,561.31
Operativo 1 1 1 $5,507.84 $66,004.06 $60,586.22 $727,034.62
Total 178 $233,779.75) $2,805,356.99) $2,384,267.12)  $28,611,205.43
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base DespensaD.| P.Asistencia P. Puntualidad Anual F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes | 10 de Mayo
$72,848.00  689.52 3,167.30 3,167.30 958,465.49 2,361.67 3,194.88 | 109,158.57|  25,559.08 7987.21 | 10,649.62
$44,416.09]  689.52 193113 193113 2,350,458.43 2,361.67 195872 6692277 15669.72 4,896.79 6,529.05
$29,186.97|  689.52 3,347.85 3,347.85 2,194,331.58 2,166.67 1,462.89 | 49,982.00 | 11,703.10 3,657.22 4,876.29
$15,845.20]  689.52 1,817.50 1,817.50 3,388,513.46 866.67 806.79 |  27,565.29 6,454.31 2,016.97 2,689.30
$12,111.80]  689.52 1,389.27 1,389.27 6,169,623.77 498.33 623.19| 21,2947 4,985.55 1,557.99 2,077.31
$8,592.17|  689.52 985.55 985.55 7,291,812.78 325.00 450.11 |  15,378.82 3,600.90 1,125.28 1,500.37
$6,652.40]  689.52 763.05 763.05 3,937,403.99 325.00 35472 |  12,119.64 2,831.77 886.80 1,182.40
$5,124.24]  689.52 581.71 581.77 1,593,561.31 260.00 279.57 9,552.05 2,236.58 698.93 931.91
$3919.22]  689.52 449.55 449.55 727,034.62 260.00 220.31 7,527.38 1,762.51 550.78 73438
TOTAL 28,611,205.43

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 13 de

noviembre de 2019.
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GOBIERNO MUNICIPAL

CUADRO BASICO

CONTRALORIA MUNICIPAL UR 1410
Descptidn e G Plazs Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Mensual | Anual Mensual | Anual
Titular de Dependencia 5 1 1 $91,182.38 $1,094,188.54 $91,182.38 $1,094,188.54
Director General 2 5 10 6 $65,481.60 $785,779.2 $392,889.61 $4,714,675.31
Subdirector 4 8 5 $34,497.91 $413,974.89 $172,489.54 $2,069,874.45
Profesionista Especializado/ Coordinador 4 7 n $25,765.55 $300,186.61, $566,842.12]  $6,802,105.46
Profesionista/lefe de Area 3 6 4 $19,153.95 $209,847.44 $861,927.80]  $10,343,134.62
Profesional /Supervisor 3 5 7 $14,795.11 $177,541.31, $103,565.76 $1,242,789.16
Analista Administrativo/ Técnico 2 4 9 $11,252.80, $135,033.57 $101,275.18)  $1,215302.13
Total 9% $262,129.30 $3,145,551.57 $2,20,172.47|  $27,482,069.66,
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base  [DespensaD.| P.Asistencia P.Puntualidad | Presupuesto Anual F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes | 10 de Mayo
$83,253.43|  689.52 3619.71 3619.71 1,094,188.54 236167 364730 | 12461592 2917836 - -
$59,608.71|  689.52 2,591.68 2,591.68 471467531 236167 261926 8949152 2095411 654816 8730.88
S2749974] 68952 315432 315432 2,069,874.45 2,166.67 13992 4704714 100033 | 34979 45972
$203%.84 68952 2,339.59 2,339.59 6,802,105.46 1,300.00 103062 | B9 8u4R| 257656| 343541
$15018.97]  689.52 INVINE 1.7 10,343,134.62 783 76616 2617707 61292| 191540 255386
$1L47349] 68952 1,316.05 1.316.05 1,42,789.16 49833 59180 [ 2021998| 473443| 147951 197268
$8,592.17] 6895 985.55 985.55 121530213 32500 45011| 1537882  360090| L1528 150037
TOTAL 27,482,069.66
CUADRO BASICO
GOBIERNO MUNICIPAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA UR 1510
_ Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcion Segmento Grado Plazas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia/Comisario 5 1 1 $118,551.63 $1,422,619.51 $118,551.63 $1,422,619.51
Director de Area 2 4 9 2 $48,967.88 $587,614.61 $97,935.77 $1,175,229.22
Profesionista Especializado/ Coordinador 4 7 2 $27,314.26| $327,7711.11 $54,628.52, $655,542.22
Profesionista/Jefe de Area (J Amp 50%) 3 6 2 S30,255.18| $363,062.20 $60,510.37 $726,124.39
Profesionista/Jefe de Area (J Amp. 25%) 3 6 1 $25,211.83| $302,542.00 $25,011.83 $302,542.00
Profesional/Supervisor () Amp 50%) 3 5 1 $23,369.78) $280,437.32 $23,369.78) $280,437.32
Profesionista/Jefe de Area 3 6 13 $20,169.72, $242,036.68 $262,206.40 $3,146,476.79
Profesional/Supervisor 3 5 5 $15,579.86, $186,958.30 $77,899.29) $934,791.48
Analista Administrativo/ Tecnico 2 4 11 $11,252.80 $135,033.57 $123,780.77 $1,485,369.27
Auxiliar Administrativo/ Tecnico 2 3 1 $8,868.03] $106,416.32 $106,416.32 $1,276,995.89
Total 50 $329,540.97, $3,954,491.60) $950,510.67|  $11,406,128.08)
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base DespensaD.| P.Asistencia P. Puntualidad Presupuesto Anual F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes | 10 de Mayo
$108433.14]  689.5 4,714.48 4,714.48 1,422,619.51 2,361.67 4,7607| 162,005 | 37,936.52 - -
S44.416.09|  689.52 193113 193113 1,175,29.22 2,361.67 195872 6692277 15,669.72 489%.79 6,529.05
$21,656.56|  689.52 2,484.09 2,484.09 655,542.2 1,625.00 109257 | 3732949 874056 | 273LA3| 364190
$24,048.71) 6895 2,758.48 2,758.48 726,124.39 1,625.00 121021 | 4134875 9,681.66 3,025.52 4,034.02
$19946.45)  689.5 2,281.93 2,281.93 302,542.00 1,300.00 100847 | 3445617 8067.79| 25118| 336158
$18,448.12|  689.52 2,11607 2,116.07 280,437.32 1,191.67 93479 | 3193869| 747833| 2,33698| 311597
$15,845.20]  689.5 1,817.50 1,817.50 3,146,476.79 866.67 80679 | 27565.29| 645431| 201697 268930
$12,111.80]  689.52 1,389.27 1,389.27 934,791.48 49833 62319 2029247 498555| 1557.99| 207731
$8,502.17]  689.52 985.55 985.55 1,485,369.27 325.00 45011 1537882 3,600.90 1,125.28 1,500.37
$6,652.40|  689.5 763.05 763.05 1,276,995.89 325.00 35472 1211964 | 283777 886.80| 11840
TOTAL 11,406,128.08

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 13 de

noviembre de 2019.
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(GOBIERN MUNICPAL

DIRECCION GENERAL DE POLICIA

CUADRO BASICO

UR 1512

Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcion Segmento Grado Plazas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 1/Subinspector 5 1 1 $84,888.25 $1,018,658.97, $84,888.25| $1,018,658.97,
Director de Area 1/0ficial A 5 10 1 $74,357.73 $892,292.81 $74,351.73) $892,292.81
Subdirector () Amp 50%) 4 8 1 $54,858.31] $658,299.73 $54,858.31] $658,299.73
Director de Area 2 4 9 2 $48,967.83 $587,614.61 $97,935.77, $1,175,229.22
Subdirector 4 8 2 $36,572.19 $438,866.32 $73,144.39) $877,732.63
Profesionista Especializado/ Coordinador (J. . ; i 416302 40972100 341342 540972000
Amp 25%)
Profesionista Especializado/ Coordinador 4 7 1 $27,314.26) $327,771.11 $27,314.26) $327,771.11
Profesionista/lefe de Area 3 6 7 $20,169.72) $242,036.68 $141,188.06 $1,694,256.73,
Profesional/Supervisor 3 5 55 $15,579.86 $186,958.30 $856,802.19|  $10,282,706.28
Analista Administrativo/ Técnico 2 4 184 $11,252.80) $135,033.57 $2,070,514.74 524,846, 176‘88|
Auxiliar Administrativo/ Técnico 2 3 110 $8,868.03 $106,416.32 $975,482.97 $11,705,795.64|
Total 365 $416,972.45 $5,003,669.41 94,490,720.08]  $53,888,641.00
Subinspector 1 78,506.97 $942,083.64 $78,506.97, $942,083.64
Oficial (U. Andlisis) 2 $65,255.81, $783,069.72 $130,511.62 $1,566,139.44
Suboficial (U. Andlisis y Reaccion) 2 965,255.81 $783,069.72 $130,511.62 $1,566,139.44/
Policia lero (U. Andlisis y Reaccién)) 1 $65,255.81, $783,069.72 $65,255.81] $783,069.72
Suboficial (U. Andlisis) 10 $55,046.51 $660,558.12 $550,465.10 $6,605,581.20
Policia lero (U. Andlisis) 9 $45,538.76) $546,465.12 $409,848.84] $4,918,186.08)
Primer comandante/ Oficial B (1) 4 $37,070.44 $444,845.27 $148,281.76 $1,779,381.07
Policia 2do (U. Andlisis) 10 $35,448.96 $425,387.52 $354,489.60 $4,253,875.20
Segundo comandante/ Suboficial B 9 $30,936.28 $371,235.31 $278,426.48 $3,341,117.81
Oficial /Policia lero 53 $25,780.20) $309,362.38 $1,366,350.52 $16,396,206.25
Suboficial/Policia 2do 179 $21,484.22 $257,810.62 $3,845,675.02]  $46,148,100.26
Policfa de primera/ Policia 3ro A (U. Reaccion) 3 $19,737.84 $236,854.04 $59,213.51] $710,562.13
Policia de primera/ Policia 3ro B (U. Andlisis) 1 $18,797.61 $225,571.37 $18,797.61] $225,571.37|
Policia de primera/ Policia 3ro C 563 $17,896.74 $214,760.83|  $10,075,862.09]  $120,910,345.04
Policia A (U. Reaccion) 27 $16,447.71 $197,372.57 $444,088.29 $5,329,059.50
Policia B (U. Andlisis) 5 $15,664.92 $187,979.02 $78,324.59) $939,895.11
Policia C 1,668 $14,920.40 $179,044.74 $24,887,218.86|  $298,646,626.32
Total 2,547 $629,044.98 §7,548,539.72]  $42,921,828.30]  $515,061,939.58
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base DespensaD.| P Asistencia P.P lidad Presupuesto Anual F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes | 10 de Mayo
$77,462.83  689.52 3,367.95 3,367.95 1,018,658.97 2,361.67 339553 | 116013.94| 27,1644 848882 | 11,31843
$67,774.76]  689.52 2,946.73 2,946.73 892,292.81 2,361.67 297431 | 101,622.24 | 2379448 7435.77 9,914.36
$49,835.29]  689.52 2,166.75 2,166.75 658,299.73 2,361.67 2,19433 | 74973.02| 17,554.66 5,485.83 7,314.44
$44,416.09 689.52 1,931.13 1,931.13 1,175,229.22 2,361.67 1,958.72 66,922.77 15,669.72 4,896.79 6,529.05
$29,186.97|  689.52 3,347.85 3,347.85 877,732.63 2,166.67 146289 | 49,982.00| 11,703.10 3,657.22 4,876.29
$27,211.40]  689.52 3,121.25 3,121.25 409,721.00 2,166.67 136574 | 46,662.67 | 10,925.89 3,414.34 4,552.46
$21,656.56 689.52 2,484.09 2,484.09 327,771.11 1,625.00 1,092.57 |  37,329.49 8,740.56 2,731.43 3,641.90
61584520 689.52 1,817.50 1,817.50 1,694,256.73 866.67 806.79 | 27,565.29 6,454.31 2,016.97 2,689.30
$12,111.80]  689.52 1,389.27 1,389.27 10,282,706.28 498.33 623.19|  21,29247 4,985.55 1,557.99 2,077.31
$8,592.17 689.52 985.55 985.55 24,846,176.88 325.00 450.11 15,378.82 3,600.90 1,125.28 1,500.37
$6,65240  689.52 763.05 763.05 11,705,795.64 325.00 354.72|  12,119.64 2,831.71 836.80 1,182.40
TOTAL 53,888,641.00
§71,592.05|  689.52 3,112.70 3,112.70 942,083.64 2,361.67 3140.28 | 107,292.86 | 25122.23 7,850.70 | 10,467.60
$59,400.99 689.52 2,582.65 2,582.65 1,566,139.44 2,361.67 2,610.23 89,182.94 20,881.86 6,525.58 8,700.77
$59,400.99]  689.52 2,582.65 2,582.65 1,566,139.44 2,361.67 261023 | 89,182.94| 20,881.86 6,525.58 8,700.77
$59,400.99]  689.52 2,582.65 2,582.65 783,069.72 2,361.67 261023 | 89,182.94| 20,881.86 6,525.58 8,700.77
$50,008.43 689.52 2,174.28 2,174.28 6,605,581.20 2,361.67 2,201.86 | 75230.23 17,614.88 5,504.65 7,339.53
$41,26130]  689.52 1,793.97 1,793.97 4,918,186.08 2,361.67 182155 6223631 1457240 4,553.88 6,071.83
$29,592.24]  689.52 3,3%4.34 3,394.34 1,779,381.07 2,166.67 1482.82| 5066293 | 11,862.54 3,707.04 4,942.73
$28,273.33 689.52 3,243.06 3,243.06 4,253,875.20 2,166.67 1,417.96 | 4844691 11,343.67 3,544.90 4,726.53
$24,602.71, 689.52 2,822.02 2,822.02 3,341,117.81 1,625.00 1,237.45 42,279.58 9,899.61 3,093.63 4,124.84
$20,408.76|  689.52 2,340.96 2,340.96 16,396,206.25 1,300.00 103121 3523294 8,249.66 2,578.02 3,437.36
$16914.41]  689.52 1,940.15 1,940.15 46,148,100.26 866.67 859.37|  29,361.76 6,874.95 2,14842 2,864.56
$15,493.90 689.52 1,777.21 1,777.21 710,562.13 758.33 789.51 26,975.04 6,316.11 1,973.78 2,631.71
$14729.12)  689.52 1,689.49 1,689.49 225,571.31 758.33 75190 | 25,690.07 6,015.24 1,879.76 2,506.35
$13,996.35|  689.52 1,605.43 160543 | 120,910,345.04 758.33 715.87 | 24,458.87 5,726.96 1,789.67 2,386.23
$12,817.72 689.52 1,470.24 1,470.24 5,329,059.50 650.00 657.91 22,478.54 5,263.27 1,644.77 2,193.03
$12,180.99]  689.52 1,397.20 1,397.20 939,895.11 498.33 62660 |  21,408.72 5,012.77 1,566.49 2,088.66
$11,57539]  689.52 1,321.74 132774 298,646,626.32 498.33 596.82 | 20,391.21 4,774.53 1,492.04 1,989.39
TOTAL 515,061,939.58
TOTAL 568,950,580.58

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 13 de

noviembre de 2019.
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GOBIERND MUNICIPAL

DIRECCION GENERAL DE TRANSITO MUNICIPAL UR 1513

CUADRO BASICO

Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcion Segmento Grado Plazas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 1 5 1 1 $84,888.24 $1,018,658.84] $84,888.24| $1,018,658.84
Subdirector 4 8 1 $36,572.19) $438,866.32 $36,572.19) $438,866.32
Profesionista Especializado/ Coordinador 4 7 3 $27,314.26) $327,771.11) $81,942.78 $983,313.32|
Profesionista/Jefe de Area 3 6 6 $20,169.72] $242,036.68 $121,018.34] $1,452,220.06)
Profesional /Supervisor 3 5 5 $15,579.86| $186,958.30| $77,899.29) $934,791.48|
Analistas Administrativos/ Tecnico 2 4 10 $11,252.80) $135,033.57| $112,527.98 $1,350,335.70)
Auxiliar Administrativo/ Tecnico 2 3 29 $8,868.03) $106,416.32, $257,172.78 $3,086,073.40)
Operativo Tecnico/ Administrativo 1 2 5 $6,989.30 $83,871.65 $34,946.52| $419,358.24
Total 60 $211,634.40 $2,539,612.78 $806,968.11 $9,683,617.36
Director Operativo 4 9 1 $52,043.16) $624,517.87| $52,043.16) $624,517.87,
Primer ¢ dante (1) - 6 $35,368.87] $424,426.46 $212,213.23 $2,546,558.78|
Segundo cc d 29 $23,079.06| $276,948.76 $669,292.83 $8,031,513.92)
Oficial - 28 $17,916.78| $215,001.36 $501,669.84] $6,020,038.08
Suboficial - 30 $16,022.53] $192,270.33 $480,675.83 $5,768,109.90)
Agente A 23 $14,537.21] $174,446.50 $334,355.78 $4,012,269.41]
Agente B - 716 $13,687.24| $164,246.92 $9,800,066.35|  $117,600,796.15,
Armero - 1 $12,297.95| $147,575.36 $12,297.95| $147,575.36
Total 834 $184,952.80 $2,219,433.55| $12,062,614.96|  $144,751,379.47,
Desglose Sueldo Mensual Otras Percep Otras Percepciones Anuales
Base DespensaD.| P.Asistencia P. Puntualidad Presupuesto Anual F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo P.Vacacional | Diade Reyes | 10 de Mayo
$77,462.82|  689.52 3,367.95 3,367.95 1,018,658.84 2,361.67 3,395.53 | 116,013.92 | 27,164.24 8488.82 | 11,318.43
$29,186.97|  689.52 3,347.85 3,347.85 438,866.32 2,166.67 1,462.89 | 49,982.00 | 11,703.10 3,657.22 4,876.29
$21,656.56|  689.52 2,484.09 2,484.09 983,313.32 1,625.00 1,002.57 | 37,320.49 8,740.56 2,731.43 3,641.90
$15,845.20) 689.52 1,817.50 1,817.50 1,452,220.06 866.67 806.79 27,565.29 6,454.31 2,016.97 2,689.30
$12,111.80  689.52 1,389.27 1,389.27 934,791.48 498.33 623.19 |  21,292.47 4,985.55 1,557.99 2,077.31
$8,592.17|  689.52 985.55 985.55 1,350,335.70 325.00 450.11 | 15,378.82 3,600.90 1,125.28 1,500.37
$6,652.40 689.52 763.05 763.05 3,086,073.40 325.00 354.72 12,119.64 2,831.77 886.80 1,182.40
$5,124.24]  689.52 587.71 587.77 419,358.24 260.00 279.57 9,552.05 2,236.58 698.93 931.91
TOTAL 9,683,617.36
$47,245.34] 689.52 2,054.15 2,054.15 624,517.87 2,361.67 2,081.73 71,125.65 16,653.81 5,204.32 6,939.09
$28,208.18| 689.52 3,235.58 3,235.58 2,546,558.78 2,166.67 1,414.75 48,337.46 11,318.04 3,536.89 4,715.85
$18,211.65  689.52 2,088.94 2,088.94 8,031,513.92 1,191.67 923.16 |  31,541.39 7,385.30 2,307.91 3,077.21
$14,012.65)  689.52 1,607.30 1,607.30 6,020,038.08 758.33 716.67 | 24,486.27 5,733.37 1,791.68 2,388.90
$12,471.87| 689.52 1,430.57 1,430.57 5,768,109.90 650.00 640.90 21,897.45 5,127.21 1,602.25 2,136.34
$11,263.71] 689.52 1,291.99 1,291.99 4,012,269.41 498.33 581.49 19,867.52 4,651.91 1,453.72 1,938.29
$10,572.35]  689.52 1,212.69 1,212.69 117,600,796.15 498.33 547.49 |  18,705.90 4,379.92 1,368.72 1,824.97
$9,442.29 689.52 1,083.07 1,083.07 147,575.36 390.00 491.92 16,807.19 3,935.34 1,229.79 1,639.73
TOTAL 144,751,379.47
TOTAL 154,434,996.83
CUADRO BASICO
‘GOBIERNO MUNICIPAL
Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcion Segmento Grado Plazas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2 5 10 1 $69,963.90) $839,566.85) $69,963.90) $839,566.85
Subdirector 4 8 1 $36,572.19 $438,866.32| $36,572.19 $438,866.32
Profesionista/lefe de Area 3 6 5 $20,169.72| $242,036.68 $100,848.62 $1,210,183.38|
Profesional/Supervisor 3 5 58 $15,579.86) $186,958.30) $903,631.76) $10,843,581.17,
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 12 $11,252.80) $135,033.57, $135,033.57, $1,620,402.84/
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 5 $8,868.03 $106,416.32 $44,340.14] $532,081.62
Total 8 $162,406.50 $1,948,878.04 $1,290,390.18 $15,484,682.18)
Coordindor Operativo 4 7 4 $27,710.11] $332,521.31] $110,840.44| $1,330,085.23
Supervisor Operativo 3 5 3 $15,805.66/ $189,667.93) $47,416.98| $569,003.78
Analista Operativo 2 4 68 $11,415.88) $136,990.60) $776,280.08| $9,315,360.94)
Total 75 $54,931.65, $659,179.84) $934,537.50) $11,214,449.95|
Desglose Sueldo Mensual Otras p I Otras Percepciones Anuales
Base DespensaD.| P.Asistencia P. Puntualidad Presupuesto Anual F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes | 10 de Mayo
963,732.43]  689.52 2,770.98 2,770.98 839,566.85 2,361.67 2,79856 | 95617.34 | 22,388.45 6,996.39 9,328.52
$29,186.97|  689.52 3,347.85 3,347.85 438,866.32 2,166.67 1,462.89 | 49,982.00 | 11,703.10 3,657.22 4,876.29
61584520 689.52 1,817.50 1,817.50 1,210,183.38 866.67 806.79 |  27,565.29 6,454.31 2,016.97 2,689.30
$12,111.80]  689.52 1,389.27 1,389.27 10,843,581.17 498.33 623.19 | 21,292.47 4,985.55 1,557.99 2,077.31
$8,592.17|  689.52 985.55 985.55 1,620,402.84 325.00 45011 15378.82 3,600.90 1,125.28 1,500.37
$6,652.40]  689.52 763.05 763.05 532,081.62 325.00 35472 12,119.64 2,831.77 886.80 1,182.40
TOTAL 15,484,682.18
$21,978.55  689.52 2,521.02 2,521.02 1,330,085.23 1,625.00 1,108.40 |  37,870.48 8,867.23 2,771.01 3,694.68
$12,29547]  689.52 1,410.34 1,410.34 569,003.78 498.33 632.23 |  21,601.07 5,057.81 1,580.57 2,107.42
$8,724.82[  689.52 1,000.77 1,000.77 9,315,360.94 325.00 456.64 | 1560171 3,653.08 1,141.59 1,522.12
TOTAL 11,214,449.95
TOTAL 26,699,132.12

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 13 de

noviembre de 2019.
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GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO

CUADRO BASICO

UR 1517

Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcion Segmento | Grado Plazas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2 4 9 1 969.963.90 $839,566.85 969.963.90 $839,566.85
Subdirector 4 8 4 $36,57.19 $438,866.32 $146,288.77|  $1,755,465.26)
Profesionista/Jefe de Area 3 6 5 $20,169.72 $242,036.68 S100,848620  $1,210,183.38
Profesional/Supervisor 3 5 7 $15,579.86 $186,958.30) $109,090.01)  $1,308,708.07
Analista Administrativo/ Tecnico (J. Amp. 25%) 2 4 I} $14,066.61 $168,799.30 7673095 $6,920,77138
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 1 $11,52.80 $135,033.57, SI3780.77|  $1,485,369.77
Total 69 $167,605.08)  $2,011,06101  $1,126,67202(  $13,520,004.22
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base  [DespensaD.| P.Asistencia P.Puntualidad | Presupuesto Anual F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes | 10 de Mayo
96373243 68952 2,710.98 277098 839,566.85 236167 279856 9561734| 22,38845| 69%39| 93852
291897 689.52 3,347.85 3.347.85 1,755,465.26 2,166.67 146289 499800 11,70310| 365722 48769
1584520 689.52 181750 181750 1,210,183.38 866.67 806.79| 2756509 6A5431[ 201697| 268930
SILUL80 68952 138027 1380.27 1,308,708.07 493.33 6319 2129247 498555 1557.99| 207731
5108809  689.52 1,243.08 1,48.08 6,920,771.38 49833 56266 1922436| 450131 140666| 187555
$8592.17| 689,52 985.55 985.55 1,485,369.21 325.00 45011 1537882 360090 112528| 150037
TOTAL 13,520,064.22
CUADRO BASICO
GOBERNO MUNICIPAL
DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA DE Cf)MPUTO, COMANDO, COMUNICACIONES Y CONTROL UR 1520
Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcion Segmento | Grado Plazas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2 5 10 1 $69,963.90 $839,566.85 969,963.90) 9839,566.85
Director de Area2 4 9 1 $48,967.88 $587,614.61 §48,967.88 §587,614.61
Subdirector 4 8 2 $36,572.19 9438,866.3 §73,144.39 38777363
Coordinador/Profesionista Especializado 4 7 4 $27,314.26 8,1 $109.257.04f  $1,311,084.483
Profesionista/Jefe de Area 3 6 0 $20,169.72 5242,036.68 BT $5,324,80687
Profesional/Supervisor 3 5 3% $15,579.86 $186,958.30) 5975547 $6,356,582.06
Analista Administrativo/ Tecnico 2 4 250 $11,252.80 §135,033.57]  $2,813,199.38]  $33,758,392.50)
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 3 $8,868.03 $106,416.32 $26,604.08| $319,248.97
Total it $238,688.65  $2,864,263.75 $4,114,585.74| $49,375,028.93
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base | DespensaD.| P.Asistencia P.Puntualidad | Presupuesto Anual F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes | 10de Mayo
963,732.43| 68952 277098 271098 839,566.85 236167 279856 9561734 238845 6%%639| 9385
SM4A41600) 68952 198113 193113 587,614.61 236167 195872 6692077 1566972 48%.79| 652905
5291897  639.%2 3,347.85 3,347.85 877,730.63 2,166.67 146280 49982.00| 1170310 3657.22| 487609
§21,656.5] 68952 2,484.09 2,484.09 1,311,084.43 1,625.00 109257 373949 874056 273143 364190
51584520 68952 181750 181750 5,324,806.87 866.67 806.79| 2756529 645431 201697 2,689.30
1211180 68952 13807 138027 6,356,582.06 498.33 6319 20,29247( 498555| 155799 20731
859217 689.52 985.55 9555 |  33,758,392.50 325.00 45011 1537882 360090 L1528| 150037
$6,6540]  689.52 763.05 763.05 319,248.97 32500 P4 11964 283177 83680 118240
TOTAL 49,375,028.93

Esta hoja forma parte del acta de la sesion

noviembre de 2019.

ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 13 de
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GOBIERNO MUNICIPAL

CUADRO BASICO

DIRECCION DE SEGURIDAD PRIVADA UR 1521
. Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcion Segmento | Grado Plazas
Mensual | Anual Mensual | Anual
Director de Area2 5 10 1 $48,967.88 $587,614.61 $43,967.88| $587,614.61
Profesionista Especializado/ Coordinador 4 7 3 $27,314.26 $327,771.11 $81,942.78 $983,313.32
Profesionista/lefe de Area 3 6 14 $20,169.72, $242,036.68 $282,376.12 $3,388,513.46)
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 2 $8,868.03 $106,416.32 $17,736.05 $212,832.65
Total 20 $105,319.89 $1,263,838.72, $431,022.84 $5,172,274.04
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base DespensaD.| P.Asistencia P. Puntualidad Presupuesto Anual F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes | 10 de Mayo
$44,416.09  689.52 193113 193113 587,614.61 2,361.67 195872 66922.77| 15669.72 4,89.79 6,529.05
$21,656.56|  689.52 2,484.09 2,484.09 983,313.32 1,625.00 1,09257| 37,3949 874056 | 273143 3,641.90
$1584520  689.5 1,817.50 1,817.50 3,388,513.46 866.67 806.79 | 27,565.29 6,454.31 2,016.97 2,689.30
$6,652.40]  689.52 763.05 763.05 212,832.65 325.00 35472 1211964 283171 886.80 1,180.40
TOTAL 5172,274.04
CUADRO BASICO
GOBIERND MUNICIPAL
SUBSECRETARIA DE ATENCION A LA COMUNIDAD UR 1522
L Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcion Segmento | Grado Plazas
Mensual | Anual Mensual | Anual
Titular de Dependencia/12B 5 Y 1 $91,182.38| $1,094,188.54) $91,182.38 $1,004,188.54
Director General 2 5 11 2 $69,963.90| $839,566.85 $139,927.81 $1,679,133.71]
Director de Area2 4 9 5 $48,967.88 $587,614.61 $244,839.42 $2,938,073.04
Subdirector 4 8 4 $36,572.19 $438,866.32 $146,288.77 $1,755,465.26
Profesionista Especializado/ Coordinador (. . ] 1 180 4097000 130 972100
Amp 25%)
Profesionista Especializado/ Coordinador 4 7 3 $27,314.26 $327,171.11 $355,085.37]  $4,261,024.40
Profesionista/Jefe de Area 3 6 19 $20,169.72 $242,036.68 $383,204.74)  $4,598,696.84
Profesional/Supervisor 3 5 20 $15,579.86 $186,958.30 $311,597.16 $3,739,165.92
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 19 $11,252.80! $135,033.57, $13803.15  $2,565,637.83
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 pil $8,868.03 $106,416.32 $186,2857  $2,234,742.80
Total 105 $364,014.44 $4,368,173.29 $2,106,32078|  525,275,849.35
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base  |DespensaD.| P.Asistencia P.Puntualidad | Presupuesto Anual F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes | 10 de Mayo
$83,253.43  689.52 3619.71 361971 1,094,188.54 2,361.67 364730 12461592 | 2917836 - -
963,73243|  689.52 2,770.98 277098 1679,133.71 236167 279856 | 9561734 22,38845 6,99.39 9,328.52
4441609 689.5 193113 193113 2,938,073.04 2,361.67 195872 6692277 15669.72|  489%.79 6,529.05
$29,186.97|  689.5 3,347.85 3,347.85 1,755,465.26 2,166.67 146289 4998200 11,703.10 3651.22 4,876.29
$27,1140)  689.52 312105 31215 409,721.00 2,166.67 136574 |  46,662.67| 10925.89 341434 455246
$21,656.56|  689.52 2,484.09 2,484.09 4,261,04.40 1,625.00 109257 37,3949 8,740.56 273183 3,641.90
$15,845.200  689.52 1817.50 1817.50 4,598,69.84 866.67 806.79 | 27,565.29 6,454.31 2,016.97 2,689.30
$12,111.80]  689.52 138027 1380.27 3,739,165.92 49833 63.19| 2129247 4,985.55 1,557.99 207131
$8502.17| 6895 985.55 985.55 2,565,637.83 325.00 5011 153788 3,600.90 11528 150037
$6,65240]  689.52 763.05 763.05 2,234742.80 325.00 B2 1211964 183171 886.80 118240
TOTAL 25,275,849.35

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 13 de

noviembre de 2019.
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(GOBIERND MUNICIPAL

CUADRO BASICO

JUZGADO CiVICO GENERAL UR 1523
Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcion Segmento Grado Plazas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2 5 10 1 $69,963.90) $839,566.85, $69,963.90) $839,566.85,
Director de Area 2 4 9 1 $48,967.88, $587,614.61 $48,967.88 $587,614.61
Subdirector (J Amp 25%) 4 8 1 $45,715.25, $548,583.00) $45,715.25, $548,583.00
Subdirector 4 8 4 $36,572.19) $438,866.32 $146,288.77 $1,755,465.26
Profesionista Especializado/ Coordinador 4 7 27 $27,314.26| $327,771.11 $737,484.99 $8,849,819.92
Profesionista/Jefe de Area 3 6 32 $20,169.72, $242,036.68 9645,431.14 $7,745,173.63
Profesional/Supervisor 3 5 55 $15,579.86) $186,958.30) $856,892.19 $10,282,706.28|
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 88 $11,252.80) $135,033.57, $990,246.18|  $11,882,954.16)
Auxiliar Administratvo/Tecnico 2 3 23 $8,868.03 $106,416.32 $203,964.62 $2,447,575.45
Operativo 1 1 4 $5,507.84 $66,094.06| $22,031.35, $264,376.22
Total 236 $289,911.73 $3,478,940.81 $3,766,986.28 $45,203,835.39)
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Otras Percepciones Anuales
Base DespensaD.| P.Asistencia P. Presupuesto Anual F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes [ 10 de Mayo
$63,732.43  689.52 2,770.98 2,770.98 839,566.85 2,361.67 2,798.56 |  95,617.34| 22,3845 6,996.39 9,328.52
$44,416.09]  689.52 193113 1,931.13 587,614.61 2,361.67 195872 | 6692277 | 15,669.72 4,896.79 6,529.05
$41,42367)  689.52 1,801.03 1,801.03 548,583.00 2,361.67 182861 | 6247751 | 14,628.88 4,571.53 6,095.37
$29,186.97|  689.52 3,347.85 3,347.85 1,755,465.26 2,166.67 1,462.89 | 49,982.00 | 11,703.10 3,657.22 4,876.29
$21,656.56|  689.52 2,484.09 2,484.09 8,849,819.92 1,625.00 1,09257 | 37,329.49 8,740.56 2,731.43 3,641.90
$15,845.20]  689.52 1,817.50 1,817.50 7,745,173.63 866.67 806.79 | 27,565.29 6,454.31 2,016.97 2,689.30
$12,111.80]  689.5 1,389.27 1,389.27 10,282,706.28 498.33 623.19| 21,292.47 4,985.55 1,557.99 2,077.31
$8592.17]  689.52 985.55 985.55 11,882,954.16 325.00 450.11| 15378.82 3,600.90 1125.28 1,50037
96,652.40]  689.52 763.05 763.05 2,447,575.45 325.00 35472 | 12,119.64 2,831.77 886.80 1,182.40
$3919.22)  689.52 449.55 449.55 264,376.22 260.00 22031 7,521.38 1,762.51 550.78 734.38
TOTAL 45,203,835.39
CUADRO BASICO
GOBIERND MUNICIPAL
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL UR 1610
Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcion Segmento | Grado Plazas
Mensual | Anual Mensual | Anual
Titular de Dependencia 5 1 1 $91,182.38 $1,094,188.54 $91,182.38 $1,004,188.54
Director de Area 2 4 9 3 $46,190.75 $554,288.99 $138,572.25 $1,662,866.98
Profesionista Especializado/ Coordinador ' ] 3 @026 386,471 T8 11594612
(J.Amp 25%)
Profesionista Especializado/ Coordinador 4 7 4 $25,765.55 $309,186.61, $103,062.20 $1,236,746.45
Profesionista/Jefe de Area 3 6 3 $19,153.95 $229,847.44 $57,461.86 $689,542.31
Profesionista/Supervisor 3 5 15 $14,795.11 $177,541.31 S19664)  $2,663,119.62
Profesional/Supervisor A 3 5 3 $14,050.71 $168,608.54 $42,152.13 $505,825.61
Auxiliar Administrativo/Técnico (). Amp. 50%) 2 3 1 $13,302.66 $159,631.92 $13,302.66 $159,631.92
Auxiliar Administrativo/Técnico 2 3 3 $8,868.03, $106,416.32 $26,604.08 $319,248.97
Total 36 $265,516.40) $3,186,196.78 $790,385.98| $9,490,631.72
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base  |DespensaD.| P.Asistencia P.Puntualidad | Presupuesto Anual F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes | 10 de Mayo
$83,253.43]  689.52 3619.71 3619.71 1,094,183.54 2,361.67 364730 | 1246159 | 2917836 - -
$41,861.13)  689.52 1,820.05 1,820.05 1,662,806.98 2,361.67 184763 | 63127.36| 1478104 4,619.07 6,158.77
$25,636.53)  689.52 2,940.61 2,940.61 1,159,461.32 1,625.00 128829 | 4401659| 1030632 3,20.73 429430
$20,396.84f  689.52 2,339.59 2,339.59 1,236,746.45 1,300.00 1,03062| 352129 8,244,983 2,576.56 343541
$15,01897]  689.52 1113 11273 689,542.31 758.33 766.16 |  26,177.07 6,129.26 191540 2,553.86
$11473.49)  689.52 1,316.05 1,316.05 2,663,119.62 498.33 59180 | 20,219.98 4734483 147951 1,972.68
$10,867.99]  689.52 1,246.60 1,246.60 505,825.61 49833 56203 | 19,202.64 4,49.23 1,405.07 187343
$10,250.53  689.52 117681 1,176.81 159,63L.92 49833 53211 18180.30 4,256.85 133027 1773.69
$6,65240]  689.52 763.05 763.05 319,248.97 325.00 3B472|  12,119.64 2,831.71 886.80 118240
TOTAL 9,490,631.72

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 13 de

noviembre de 2019.
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CUADRO BASICO

GOBERNO MUNICPAL
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL UR1710
Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcion Segmento Grado Plazas
Mensual Anual Mensual | Anual
Titular de dependencia 5 n 1 91,182.38 $1,094,188.54 $91,182.38] $1,094,188.54
Director de Area 1 5 10 5 65,481.60 $785,779.22 $327,408.01 $3,928,896.09
Subdirector 4 8 8 34,497.91 $413,974.89 $275,983.26 $3,311,799.12|
Subdirector (J Amp 25%) 4 8 6 43,122.68 $517,472.17 $258,736.09 $3,104,833.03
Subdirector (J Amp 50%) 4 8 3 54,858.31 $658,299.73 $164,574.93 $1,974,899.18)
Profesionista Especializado/ Coordinador 4 7 20 25,765.55 $309,186.61 $515,311.02 $6,183,732.24)
Profesionista Especializado/ Coordinador ().Amp 25%) 4 7 5 32,207.26 $386,487.11 $161,036.30 $1,932,435.54)
Profesionista/Jefe de Area () Amp 25%) 3 6 20 24,4253 $290,91031 $484,850.52 $5,818,206.24)
Profesionista/Jefe de Area 3 6 58 19,153.95 $229,847.44 $1,110929.27]  $13,331,151.29
Profesional /Supervisor 3 5 4 14,795.11 $§177,541.31 $59,180.44 $§710,165.23
Analista Administrativo/Técnico 2 4 7 11,252.80 $135,033.57 $78,769.58 $945,234.99
Auxiliar Administrativo/Técnico 2 3 6 8,868.03 $106,416.32 $53,208.16] $638,497.94
Operativo 1 1 1 5,507.84 $66,094.06 $5,507.84 $66,094.06
Total 144 $430,935.94) $5,171,231.27, $3,586,677.79)  $43,040,133.49
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base DespensaD.| P.Asistencia P.Puntualidad | Presupuesto Anual F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes | 10 de Mayo
$83,253.43] 68952 3,619.71 3,619.71 1,094,188.54 2,36167 364730 | 12461592 29178.36 - -
$59,608.71  689.52 2,591.68 2,591.68 3,928,89.09 2,36167 261926 89491.52| 20954.11 6,548.16 8,730.88
$27,49.74] 68952 3,154.32 3,154.32 3,311,799.12 2,166.67 137992 | 47147141 11,039.33 3,449.79 4,59.72
$39,03851] 68952 1,697.33 1,697.33 3,104,833.03 2,166.67 172491 5893433 | 13799.6 431227 5,749.69
$49,835.09]  689.52 2,166.75 2,166.75 1,974,899.18 2,361.67 2,19433 | 74973.02| 17,554.66 5,485.83 731444
$20,3%.84] 68952 2,339.59 2,339.59 6,183,732.24 1,300.00 103062 352129 8,244.98 2,576.56 343541
$25,636.53]  689.52 2,940.61 2,940.61 1,932,435.54 1,625.00 128829 | 4401659 | 10,306.32 3,20.73 4,294.30
$19,158.02|  689.52 2,197.50 2,197.50 5,818,206.24 1,19167 969.70 | 3313145 7,751.61 2,424.25 323034
$15,01897] 6895 17273 17273 13,331,151.29 758.33 766.16 | 26,177.07 6,129.26 1,915.40 2,553.86
S1LA73.49  689.52 1,316.05 1,316.05 710,165.23 498.33 591.80| 20,219.98 4,734.43 1,479.51 1,972.68
$8592.17]  689.52 985.55 985.55 945,34.99 325.00 450111 1537882 3,600.90 112528 1,500.37
$6,65240]  689.52 763.05 763.05 638,497.94 325.00 35472 1211964 2,831.71 886.80 118240
$3919.22] 68952 449.55 449.55 66,094.06 260.00 2031 7,521.38 1,762.51 550.78 73438
TOTAL 43,040,133.49
CUADRO BASICO
GOBIERNO MUNICIPAL
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL UR 1810
Descripcidn e &b Plazas Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 5 12 1 $91,182.38 $1,094,188.54 $91,182.38 $1,094,188.54
Director de Area 1 5 10 3 965,481.60 $785,779.22 $196,444.80 $2,357,337.65)
Subdirector 4 8 2 $34,497.91 $413,974.89 $68,995.82 $827,949.78
Profesionista Especializado/ Coordinador 4 7 9 $25,765.55) $309,186.61 $231,889.96) $2,782,679.51
Profesionista Especializado/ Coordinador A 4 7 1 $24,303.65 $291,643.76) $24,303.65 $291,643.76)
Profesionista Especializado/ Coordinador (J AMP 4 7 1 $32,207.26) $386,487.11 $32,207.26) $386,487.11
Profesionista/Jefe de Area 3 6 17 $19,153.95 $229,847.44 $325,617.20 $3,907,406.41
Profesional/Supervisor 3 5 28 $14,795.11] $177,541.31] $414,263.05| $4,971,156.62|
Profesional/Supervisor A 3 5 1 $14,050.71 $168,608.54 $14,050.71 $168,608.54
Analista Administrativo/Técnico 2 4 4 $11,252.80 $135,033.57, $45,011.19 $540,134.28
Auxiliar Administrativo/Técnico 2 3 16 $8,868.03) $106,416.32 $141,888.43 $1,702,661.18
Operativo Técnico/Operativo Administrativo 1 2 2 $6,989.30 $83,871.65) $13,978.61 $167,743.30)
Operativo 1 $5,507.84 $66,094.06 $5,507.84 $66,094.06
Total 86 $354,056.08) $4,248,673.00) $1,605,340.89]  $19,264,090.73
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base DespensaD.| P.Asistencia Presupuesto Anual F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo P. Vacacional | Diade Reyes | 10 de Mayo
$83,253.43 689.52 3,619.71 3,619.71 1,094,188.54 2,361.67 3,647.30 | 124,615.92 29,178.36 - -
$59,608.71 689.52 2,591.68 2,591.68 2,357,337.65 2,361.67 2,619.26 89,491.52 20,954.11 6,548.16 8,730.88
$27,499.74 689.52 3,154.32 3,154.32 827,949.78 2,166.67 1,379.92 47,147.14 11,039.33 3,449.79 4,599.72
$20,396.84 689.52 2,339.59 2,339.59 2,782,679.51 1,300.00 1,030.62 35,212.92 8,244.98 2,576.56 3,435.41
$19,207.73 689.52 2,203.20 2,203.20 291,643.76 1,191.67 972.15 33,214.98 7,777.17 2,430.36 3,240.49
$25,636.53]  689.52 2,940.61 2,940.61 386,487.11 1,625.00 1,288.29| 44,01659| 10,306.32 3,200.73 4,294.30
$15,018.97 689.52 1,722.73 1,722.73 3,907,406.41 758.33 766.16 26,177.07 6,129.26 1,915.40 2,553.86
$11,473.49 689.52 1,316.05 1,316.05 4,971,156.62 498.33 591.80 20,219.98 4,734.43 1,479.51 1,972.68
$10,867.99 689.52 1,246.60 1,246.60 168,608.54 498.33 562.03 19,202.64 4,496.23 1,405.07 1,873.43
$8,592.17) 689.52 985.55 985.55 540,134.28 325.00 450.11 15,378.82 3,600.90 1,125.28 1,500.37
$6,652.40 689.52 763.05 763.05 1,702,661.18 325.00 354.72 12,119.64 2,837.77 886.80 1,182.40
$5,124.24) 689.52 587.77 587.77 167,743.30 260.00 279.57 9,552.05 2,236.58 698.93 931.91
$3,919.22 689.52 449.55 449.55 66,094.06 260.00 220.31 7,527.38 1,762.51 550.78 73438
TOTAL 19,264,090.73

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 13 de

noviembre de 2019.
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GOBIERNO MUNICIPAL

CUADRO BASICO

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO UR 1815
L Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcion Segmento Grado Plazas
Mensual | Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 5 12 1 $91,182.38 $1,004,188.54 $91,182.38 $1,094,188.54
Subdirector (J. Amp. 25%) 4 8 1 $43,122.68 $517,472.17 $43,122.68 $517,472.17)
Subdirector 4 8 1 $34,497.91 $413,974.89 $34,497.91 $413,974.89
Profesionista Especializado/ Coordinador 4 7 3 $25,765.55, $309,186.61 $77,296.65, $927,559.84
Profesional/Supervisor 3 5 5 $14,795.11 $177,541.31 $73,975.5 $887,706.54
Analista Administrativo/Técnico 2 4 2 $11,252.80 $135,033.57 $22,505.60 $270,067.14
Total 13 $220,616.42 $2,647,397.09 $342,580.76 $4,110,969.11
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base DespensaD.| P.Asistencia P. Puntualidad Presupuesto Anual F.Ahorro A. Alimentos Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes | 10 de Mayo
$83,253.43|  689.52 3619.71 3619.71 1,094,188.54 2,36L.67 364730 | 12461592 | 2917836 - -
$39,03851]  689.52 1,697.33 1,697.33 51747217 2,166.67 L7491 5893433| 1379926 431227| 5749.69
$27,499.74)  689.52 315432 315432 413,974.89 2,166.67 137992 4714734 1103933 | 344979 45972
$2039.84f  689.5 2,339.59 2,339.59 927,559.84 1,300.00 103062 3521292| 824498| 257656| 343541
S1LAT349]  689.52 1,316.06 1,316.05 887,706.54 498.33 50180 | 2021998 | 473443| LA7951| 197268
$8592.17]  689.52 985.55 985.55 270,067.14 325.00 45011 1537882| 360090| 112528 150037
TOTAL 4,110,969.11
CUADRO BASICO
GOBERNO MUNCIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO Y PARTICIPACIGN CIUDADANA UR 1910
Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Destripcion Segmento |  Grado Plazas
Mensual Anval Mensual Anval
Director de Area 1 5 10 1 965,481.60) $785,779.2 $65,48L.60) $785,779.22
Director de Area2 4 9 2 $46,190.75 $554,288.99 $92,381.50 $1,108,577.99
Subdirector (). Amp. 25%) 4 8 10 §43,122.68 1747217 $431,226.81 $S4 717
Profesionista Especializado/ Coordinador 4 7 10 $25,765.55 $309,186.61 $257,655.51)  $3,091,866.12
Profesionista/lefe de Area 3 6 4 $19,153.95 $229,847.44 $76,615.81 $919,389.74
Profesional/Supervisor 3 5 | $14,795.11, $177,541.31 $606,599.47 $7,219,193.63
Analista Administrativo/Tecnico (). Amp. 25%) |~ 2 4 [ $14,066.61 $168,799.30 $956,529.38]  $11,478,352.54
Analista Administrativo/Técnico 2 4 5 $11,252.80 $135,033.57 $56,263.99 $675,167.85
[Auxiliar Administrativo/Técnico 2 3 1 $8,968.03 $106,416.32 $97,548.30) $1,170,579.56
Operativo 1 1 i $5,507.84 $66,094.06 $66,094.06 $793,128.67
Total 164 $254,20492 $3,050,458.99 §2,706,396.42)  $32,476,757.04
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base | DespensaD.| P.Asistencia P.Puntualidad | Presupuesto Anual F. Ahorro A, Alimentos Aguinaldo P.Vacacional | Diade Reyes | 10 de Mayo
959,608.71f 68952 259168 259168 785,719.2 236167 2,619.26 8949152 2095411 65816( 873088
4186113 6895 1,800.05 18005 1,108577.99 236167 184163 6312736| 1478L04| 461907 61587
$39,03851] 68952 1,697.33 1,697.33 517412072 2,166.67 1,72491 539333 1379926 431227( 574969
5203%.84 6895 233959 233959 3,091,866.12 1,300.00 1,03062 BAR|  8UAB| 257656 | 343541
§1501897] 6895 LR INIINE] 919,389.74 75833 766.16 K17707  612926| 191540 255386
SI147349] 68952 1,316.05 1,316.05 7,219.193.63 1983 591.80 020998| 4734483 141951 197268
$10,88092] 6895 1,48.08 1,08.08 1147835054 983 562.66 1920436| 450131 140666 18755
$8,592.17| 68952 985.55 985.55 675,167.85 32500 45011 1537882 360090| L12528( 150037
36,6540 689,52 763.05 763.05 1,170579.5 3500 340 01964 2837171 8680 11840
$391922| 68952 49,5 4955 79312867 260.00 2031 15138 176251 550.78 73438
TOTAL 32,476,757.04

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 13 de

noviembre de 2019.
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GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO

CUADRO BASICO

UR2010

L Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcion Segmento | Grado Plazas
Mensual | Anual Mensual | Anual
Titular de Dependencia 5 0 1 $91,182.38)  $1,094,188.54) $91,182.38 $1,004,188.54
Director de Area 2 4 9 6 $46,190.75, $554,288.99 S277,144.50) $3,35,733.9
Subdirector 4 8 ] $34,497.91 $413,974.89 $68,995.82, $827,949.78
Profesionista Especializado/ Coordinador 4 7 1 $25,765.55 $309,186.61 $283,421.06] $3,401,052.73
Profesionista/lefe de Area 3 6 26 $19,153.95, $229,847.44) $498,002.78 $5,976,033.34
Profesional/Supervisor 3 5 75 $14,795.11 $177,541.31, $1,109,633.18 $13,315,598.10)
Analista Administrativo/Técnico 2 4 6 $11,252.80 $135,033.57, $67,516.79 $810,201.4
Auxiliar Administrativo/Técnico 2 3 9 $8,868.03 $106,416.3) $251,172.78 $3,086,073.40
Total 156 $251,706.47, $3,020,477.67 $2,653,069.27| $31,836,831.26
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base  [DespensaD.| P.Asistencia P.Puntualidad | Presupuesto Anual F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo P. Vacacional Diade Reyes | 10 de Mayo
$83253.43)  689.5 3,619.71 3,619.71 1,094,188.54 2,361.67 364730 1246159 29,178.36 -
$41,861.13] 68952 1,820.05 1,820.05 3,35,733.% 236167 184763 | 6312736 1478L04| 461907 615877
$27,499.74) 689,52 315432 315432 827,949.78 2,166.67 137992 47147.14 11,0933 34979 45972
$2039%.84]  689.52 2,339.59 2,339.59 3,401,052.73 1,300.00 103062 | 3521292 824498 | 257656| 343541
$15,01897]  689.52 17713 172713 5,976,033.34 758.33 766.16 | 26,177.07 612926 191540| 255386
S11473.49) 689,52 1,316.05 1,316.05 13,315,598.10 49833 59180 | 20219.98 473443 | 147951| 197268
$8502.17| 6895 985.55 985.55 810,201.42 325.00 450111 1537882 360090 | 112528| 150037
$6,652.40]  689.5 763.05 763.05 3,086,073.40 325.00 35472 1211964 283171 88680 |  1,182.40
TOTAL 31,836,831.26
CUADRO BASICO
GOBIERNO MUNIIPAL
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION UR2210
Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcion Segmento |  Grado Plazas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 5 1 1 $85,339.62 $1,024,075.46 $85,330.62 $1,024,075.46
Director de Area 4 9 3 $43,571.28 $522,855.40 $130,713.85 $1,568,566.19
Subdirector 4 8 1 $32,542.18 $390,506.13 $32,542.18 $390,506.13
Profesionista Especializado/ Coordinador 4 7 6 $24,303.65 $291,643.76, $145,821.88] $1,749,86.55
Profesionista/lefe de Area 3 6 8 $18,190.77 $218,289.20 $145,526.14 $1,746,313.63
Profesional/Supervisor 3 5 3 $14,050.71 $168,608.54/ $182,650.25 $2,191,91099
Analista Administrativo/Técnico 2 4 7 $11,252.80 $135,03.57 $78,769.59 $945,234.99
Auxiliar Administrativo/Técnico 2 3 46 $8,68.03 $106,416.32 $407,929.24 $4,895,150.90
Operativo Técnico/Administrativo 1 2 1 $6,989.30 $83,871.65, $6,989.30) 83,871,651
Operativo 1 1 3 $5,507.84 $66,094.06 $16,53.51 $198,28.17
TOTAL 8 $250,616.17] $3,007,394.08 $1,232,814.56, $14,793,774.66
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base  |DespensaD.| P.Asistencia P.Puntualidad | Presupuesto Anual F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo P.Vacacional | Diade Reyes | 10 de Mayo
STI878.00|  689.5 3,386.00 3,386.00 1,024,075.46 236167 341358 11663082 | 27,308.68 - .
$39450.22  689.8 171521 171527 1,568,566.19 2,166.67 174285 5954742 1394281( 435113  5809.50
$25,908.95  689.52 297185 297185 390,506.13 1,625.00 1,301.69 A7A31) 1041350) 3240|  4338%
$19200.73  689.52 2,203.20 220320 1,749,862.55 1,19167 972.15 BULR| 77| 283036| 324049
$14.3551]  689.5 163287 163287 1,746,313.63 7833 7271.63 86071 58005 181908 24054
$10867.99|  689.52 1,46.60 1,46.60 2,191,91099 49833 562.03 1900064 44%.23| 140507 181343
859217 689.52 985.55 985.55 945,234.99 35.00 45011 1537882 360090 112528 150037
$6,65240|  689.52 763.05 763.05 4,895,150.90 32500 354.12 01964 28177 83680 | 118240
$5,000.4 6895 581.71 581.71 83,871.65 260.00 219.57 955205 223658 698.93 3191
$39100 6895 449,55 449,55 198,282.17 260.00 2031 752138 176251 550.78 734.38
TOTAL 14,193,774.66

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 13 de

noviembre de 2019.
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(GOBIERNQ MUNICIPAL

DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL

CUADRO BASICO

UR 2310
L Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcion Segmento |  Grado Plazas
Mensual | Anual Mensual | Anual
Titular de Dependencia 5 12 1 $91,182.38 $1,094,188.54] $91,182.38 $1,094,188.54
Director de Area 2 4 9 5 $46,190.75 $554,288.99 $230,953.75 $2,771,444.97
Profesionista Especializado/ Coordinador 4 7 9 $25,765.55 $309,186.61 $231,889.96 $2,782,679.51
Profesionista/lefe de Area 3 6 14 $19,153.95 $229,847.44 $268,155.34 $3,217,864.10
Profesional /Supervisor 3 5 25 $14,795.11 $177,541.31 $369,877.73 $4,438,532.70
Analista Administrativo/ Técnico 2 4 11 $11,252.80 $135,033.57 $123,780.77 $1,485,369.27
Auxiliar Administrativo/ Técnico 2 3 25 $8,868.03 $106,416.32 $221,700.68 $2,660,408.10
Operativo Técnico/ Administrativo 1 2 21 $6,989.30) $83,871.65 $146,775.38 $1,761,304.61
Operativo 1 1 9 $5,507.84 $66,094.06 549,570.54| $594,846.50
TOTAL 120 $229,705.71 $2,756,468.48| $1,733,886.53| $20,806,638.30)
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base  [DespensaD.| P.Asistencia P. Puntualidad Presupuesto Anual F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes | 10 de Mayo
$83,53.43|  689.5 3,619.71 3,619.71 1,094,188.54 2,361.67 3,647.30 | 124,615.92 29,178.36 - -
$41,861.13|  689.52 1,820.05 1,820.05 2,771,444.97 2,361.67 1847.63 | 63,127.36 14,781.04 4,619.07 6,158.77
$20,396.84|  689.52 2,339.59 2,339.59 2,782,679.51 1,300.00 1,030.62 | 35212.92 8,244.98 2,576.56 3,435.41
$15,01897|  689.52 172273 172273 3,217,864.10 758.33 766.16 | 26,177.07 6,129.26 1,915.40 2,553.86
$10,473.49]  689.52 1,316.05 1,316.05 4,438,532.70 498.33 591.80 | 20,219.98 4,734.43 1,479.51 1,972.68
$8,502.17]  689.52 985.55 985.55 1,485,369.27 325.00 450.11 | 15,378.82 3,600.90 1,125.28 1,500.37
$6,652.40]  689.52 763.05 763.05 2,660,408.10 325.00 35472  12,119.64 2,831.77 836.80 1,182.40
$5,124.24  689.52 587.77 587.77 1,761,304.61 260.00 279.57 9,552.05 2,236.58 698.93 93191
$3919.22]  689.52 449.55 449.55 594,846.50 260.00 22031 7,521.38 1,762.51 550.78 73438
TOTAL 20,806,638.30
CUADRO BASICO
GOBIERNO MUNICIPAL
DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD UR 2410
o Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcion Segmento Grado Plazas
Mensual | Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 5 12 1 $91,182.38| $1,094,188.54) $91,182.38| $1,094,188.54)
Director de Area 1 5 10 2 $65,481.60| $785,779.22| $130,963.20| $1,571,558.44
Director de Area 2 4 9 1 $48,967.88 $587,614.61] $48,967.88 $587,614.61]
Subdirector 4 8 7 $34,497.91 $413,974.89) $241,485.35| $2,807,824.23
Profesionista Especializado/ Coordinador C 4 7 2 $27,314.26 $327,771.12 $54,628.52 $655,542.24
Profesionista Especializado/ Coordinador 4 7 9 $25,765.55 $309,186.61 $231,889.96 $2,782,679.51
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 4 $20,169.72 $242,036.64 $80,678.88 $968,146.56
Profesionista/lefe de Area 3 6 12 $19,153.95 $229,847.44 $229,847.44 $2,758,169.23
Profesional/Supervisor C 3 5 3 $15,579.86 $186,958.32| $46,739.58 $560,874.96|
Profesional/Supervisor 3 5 35 $14,795.11 $177,541.31] $517,828.82, $6,213,945.78)
Analista Administrativo/ Técnico 2 4 162 $11,252.80 $135,033.57, $1,822,953.20]  $21,875,438.34,
Auxiliar Administrativo/ Técnico 2 3 16 $8,868.03 $106,416.32) $141,888.43) $1,702,661.18)
Operativo Técnico/ Administrativo 1 2 2 $6,989.30 $83,871.65 $13,978.61 $167,743.30|
Operativo 1 1 1 $5,507.84 $66,094.08 $5,507.84 $66,094.08|
Total 257 $395,526.19) $4,746,314.31| $3,658,540.08) $43,902,480.99|
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base DespensaD.| P.Asistencia P.P Presupuesto Anual F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo P.Vacacional | Diade Reyes | 10 de Mayo
$83,253.43]  689.52 3,619.71 3,619.71 1,094,188.54 2,361.67 3,647.30 12461592 | 29,178.36 - -
$59,608.71]  689.52 2,591.68 2,591.68 1,571,558.44 2,361.67 2,619.26 89,491.52 |  20,954.11 6,548.16 8,730.88
$44,416.09]  689.52 1,931.13 193113 587,614.61 2,361.67 1,958.72 66,922.77 |  15,669.72 4,89.79 6,529.05
$27,499.74]  689.52 3,154.32 315432 2,897,824.23 2,166.67 1379.92 47,0474 11,039.33 3,449.79 4,59.72
$21,656.56]  689.52 2,484.09 2,484.09 655,542.24 1,625.00 1,092.57 37,329.49 8,740.56 2,731.43 3,641.90
$20,39.84]  689.52 2,339.59 2,339.59 2,782,679.51 1,300.00 1,030.62 35,212.92 8,244.98 2,576.56 343541
$15,845.19]  689.52 1,817.50 1,817.50 968,146.56 866.67 806.79 27,565.28 6,454.31 2,016.97 2,689.30
$15018.97|  689.52 1,722.73 1,722.73 2,758,169.23 758.33 766.16 26,177.07 6,129.26 1,915.40 2,553.86
$12,111.80|  689.52 1,389.27 1,389.27 560,874.96 498.33 623.19 21,292.48 4,985.56 1,557.99 2,077.31
S11473.49|  689.52 1,316.05 1,316.05 6,213,945.78 498.33 591.80 20,219.98 4,734.43 1,479.51 1,972.68
$8,592.17|  689.52 985.55 985.55 21,875,438.34 325.00 450.11 15,378.82 3,600.90 1,125.28 1,500.37
96,652.40]  689.52 763.05 763.05 1,702,661.18 325.00 354.72 12,119.64 2,831.77 836.80 1,182.40
$5,124.24]  689.52 581.77 581.77 167,743.30 260.00 219.57 9,552.05 2,236.58 698.93 93191
$3919.22]  689.52 449.55 449.55 66,094.08 260.00 2031 7,521.38 1,762.51 550.78 73438
TOTAL 43,902,480.99

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 13 de

noviembre de 2019.
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GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION GENERAL DE OBRA PUBLICA

CUADRO BASICO

UR 2510

L Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcion Segmento |  Grado Plazas
Mensual | Anual Mensual | Anual
Titular de Dependencia 5 12 1 $91,182.38, $1,094,188.54) $91,182.38] $1,094,188.54
Director General 2 5 10 1 965,481.60 $785,779.20) 965,481.60 $785,779.20)
Director de Area 2 4 9 5 $46,190.75| 9554,288.99) $184,763.00) $2,771,444.97
Subdirector 4 8 7 $34,497.91 $413,974.89 $137,991.63 $2,897,824.23
Profesionista Especializado/ Coordinador C 4 7 2 $27,314.26 $327,771.11] $109,257.04 $655,542.22|
Profesionista Especializado/ Coordinador B 4 7 38 $25,765.55 $309,186.61] $103,062.20  $11,749,091.26
Profesionista/Jefe de Area J. Amp. 25% 4 6 1 $24,242.53 $290,910.31] $96,970.10 $290,910.31]
Profesionista/Jefe de Area C 3 6 2 $20,169.72, $242,036.68 $60,509.17, $484,073.35)
Profesionista/Jefe de Area B 3 6 40 $19,153.95| $229,847.44) $57,461.86) $9,193,897.44
Profesional /Supervisor C 3 5 4 $15,579.86 $186,958.30) $46,739.57 $747,833.18)
Profesional/Supervisor B 3 5 29 $14,795.11] $177,541.31] $44,385.33 $5,148,697.93
Analista Administrativo/ Técnico 2 4 59 $11,252.80 $135,033.57 $22,505.60 $7,966,980.63
Auxiliar Administrativo/ Técnico 2 3 107 $8,368.03 $106,416.32) $17,736.05]  $11,386,546.67,
Operativo Técnico/ Administrativo 1 2 66 $6,989.30) $83,871.65 $6,989.30) $5,535,528.77,
Operativo 1 1 18 $5,507.84) $66,094.06 $5,507.84) $1,189,693.01
Total 380 $416,991.58 $5,003,898.97 $1,050,542.67)  $61,898,031.70)
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base  [DespensaD.| P.Asistencia P.Puntualidad | Presupuesto Anual F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo P.Vacacional | Diade Reyes | 10 de Mayo
$83,253.43]  689.52 3,619.71 3,619.71 1,094,188.54 2,361.67 3,647.30 12461592 | 29,178.36 - -
$59,608.71]  689.52 2,591.68 2,591.68 785,779.20 2,361.67 2,619.26 89,491.52 |  20,954.11 6,548.16 8,730.88
$41,861.13]  689.52 1,820.05 1,820.05 2,771,444.97 2,361.67 1,847.63 63,127.36 | 14,78L04 4,619.07 6,158.77
$27,499.74)  689.52 3,154.32 3,154.32 2,897,824.23 2,166.67 1,379.92 47,0474 | 11,039.33 3,449.79 4,599.72
$21,656.56]  689.52 2,484.09 2,484.09 655,542.22 1,625.00 1,092.57 37,3949 8,740.56 2,731.483 3,641.90
$20396.84]  689.52 2,339.59 2,339.59 11,749,091.26 1,300.00 1,030.62 35,212.92 8,244.98 2,576.56 3,435.41
$19,158.02]  689.52 2,197.50 2,197.50 290,910.31 1,191.67 969.70 3313145 7,751.61 2,424.25 323234
$15,845.20]  689.52 1,817.50 1,817.50 484,073.35 866.67 806.79 27,565.29 6,454.31 2,016.97 2,689.30
$15018.97]  689.52 17273 172713 9,193,897.44 758.33 766.16 26,171.07 6,129.26 1,915.40 2,553.86
$12,111.80]  689.52 1,389.27 1,389.27 747,833.18 498.33 623.19 21,292.47 4,985.55 1,557.99 2,077.31
S1L47349]  689.52 1,316.05 1,316.05 5,148,697.93 498.33 591.80 20,219.98 4,734.43 1,479.51 1,972.68
$8,592.17|  689.52 985.55 985.55 7,966,930.63 325.00 450.11 15,378.82 3,600.90 1,125.28 1,500.37
$6,652.40]  689.52 763.05 763.05 11,386,546.67 325.00 354.72 12,119.64 2,831.71 886.80 1,182.40
$5,124.24]  689.52 587.77 587.77 5,535,528.77 260.00 219.51 9,552.05 2,236.58 698.93 93191
$3,919.22]  689.52 449.55 449.55 1,189,693.01 260.00 2031 7,521.38 1,762.51 550.78 73438
TOTAL 61,898,031.70
CUADRO BASICO
GOBIERNO MUNICIPAL
DIRECCION GENERAL DE SALUD UR 2610
L Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcion Segmento |  Grado Plazas
Mensual Anval Mensual Anval
Titular de Dependencia 5 1 1 $85,339.62, $1,024,075.46) $85,339.62, $1,024,075.46
Director de Area2 4 9 3 $43,571.28 $522,855.40) $130,713.85 $1,568,566.19
Profesionista Especializado/ Coordinador 4 7 7 $24,303.65, $291,643.76) $170,125.53 $2,041,506.31
Profesionista/Jefe de Area 3 6 49 $18,190.77, $218,289.20 $891,347.58]  $10,696,171.00)
Profesional/Supervisor 3 5 39 $14,050.71] $168,608.54) $547,971.75 $6,575,732.98
Analista Administrativo/ Técnico 2 4 26 $11,252.80) $135,033.57, $292,572.74 $3,510,872.82
Auxiliar Administrativo/ Técnico 2 3 19 $8,868.03 $106,416.32 $168,492.51 $2,021,910.16)
Operativo Técnico/ Administrativo 1 2 47 $6,989.30 $83,871.65 $328,497.29 $3,941,967.46
Operativo 1 1 9 $5,507.84/ $66,094.06) $49,570.54 $594,846.50)
Total 200 $218,074.00 $2,616,887.95 $2,664,637.41|  $31,975,648.87)
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base  |DespensaD.| P.Asistencia P. Puntualidad Presupuesto Anual F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes | 10 de Mayo
$77,878.09]  689.52 3,386.00 3,386.00 1,024,075.46 2,361.67 3,413.58 | 116,630.82 27,308.68 - -
$39,45122  689.52 1,715.27 1,715.27 1,568,566.19 2,166.67 1,742.85| 59,5472 13,942.81 4,357.13 5,809.50
$19,207.73|  689.52 2,203.20 2,203.20 2,041,506.31 1,191.67 972.15| 3321498 7,771.17 2,430.36 3,240.49
$14,23551)  689.52 1,632.87 1,632.87 10,696,171.00 758.33 72163 | 24,860.71 5,821.05 1,819.08 2,425.44
$10,867.99]  689.52 1,246.60 1,246.60 6,575,732.98 498.33 562.03| 19,202.64 4,49.23 1,405.07 1,873.43
$8,592.17|  689.52 985.55 985.55 3,510,872.82 325.00 45011  15,378.82 3,600.90 1,125.28 1,500.37
$6,652.40)  689.52 763.05 763.05 2,021,910.16 325.00 35472 1211964 2,831.77 886.80 1,182.40
$5,124.24)  689.52 581.71 587.77 3,941,967.46 260.00 219.57 9,552.05 2,236.58 698.93 93191
$3919.2)  689.52 449.55 449.55 594,846.50 260.00 2031 7,521.38 1,762.51 550.78 734.38
TOTAL 31,975,648.87

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 13 de

noviembre de 2019.
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GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

CUADRO BASICO

UR3210

Destipin Segmento | Grado Plgas Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Dependencia 5 1 1 $85,339.6  $1,024,075.46 $85,339.6  $1,024,075.46
Director de Area 1 4 9 1 961,285.33 $735,43.95 $61,285.33 $735,423.95
Subdirector ] Amp 25% 4 8 2 $40671.73 5488,132.76 $81,355.46 $976,265.52
Subdirector 4 8 2 $32,542.18 $390,506.13 965,084.36 $781,012.26
Profesionista Especializado/ Coordinador 4 7 2 $24,303.65| $291,643.76 $48,607.29, $583,287.52
Profesional /Supervisor 3 5 3 $14,050.71, $168,608.54 $42,152.13 $505,825.61
Auxiliar Administrativo/ Tecnico 2 3 2 $8,868.03 $106,416.32 $17,736.05 $212,832.65
Total 13 $267,067.24|  93,204,806.92 $401,560.25|  94,818,722.9
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base DespensaD.| P.Asistencia P.Puntualidad | Presupuesto Anual F. Ahorro A Alimentos Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes | 10 de Mayo
$7787809)  689.52 3,386.00 3,386.00 1,024,075.46 236167 341358 | 11663082 | 27,308.68 - -
§55,748.14|  689.52 24383 24838 735,423.95 236167 25141 8375662 1961131 61853 817138
$32,52641] 68952 373090 373090 976,265.52 2,166.67 162711 555990 | 1301687 406777 S54B.70
$25,908.95  689.52 2,971.85 297185 781,012.26 1,625.00 130169 44474311 1041350 325422| 4338%
$19207.73|  689.52 2,203.20 2,203.20 583,287.52 1,19167 97215 3321498 117111 243036 324049
$10867.99|  689.52 1,46.60 1,46.60 505,825.61 493.33 562.03| 1920064 44%.23| 140507| 187343
$6,65240]  689.52 763.05 763.05 212,832.65 325.00 3[4 1211964 2831.71 886.80 118040
TOTAL 4,818,729
CUADRO BASICO
GOBERND MUNICPAL
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS UR 4011
Sueldo Sueldo por total de Plazas Autorizadas
Descripcion Segmento | Grado Plazas
Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2 4 9 3 561,853 §735,43.95 $183,855.99]  $2,206,271.84
Subdirector 4 8 4 93254218 §390,506.3 §130,16871| 51,562,024
Profesionista Especializado/Coordinador .
4 7 3 53037986 §364,558.32 991,13958  $1,093,674.%
Amp 25%)
Profesionista/Jefe de Area 3 6 6 $18.190.77 $218.289.20 $10914460  $1,309,735.22
Profesional Supenvisor 3 5 3 §14,050.71 $168,608.54 W 5L13 $505,825.61
Auxiliar Administrativo/Técnico 2 3 2 §8,868.03 $106,416.32 §17,736.05 22,8369
Total il §165,316.87  $1,983,80.46 §574,197.01|  $6,890,364.81
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base | DespensaD.| P.Asistencia P.Puntualidad | Presupuesto Anual F. Ahorro A Alimentos Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes | 10 de Mayo
S5,748.14) 63952 288 2838 2,20,27L.84 236167 5LAL| 875662| 1961131 61853 813
S598%| 63952 29718 29718 1,562,024.52 162500 130069 44474311 1041350 325422 4338%
S415012) 63952 2701 2701 1,093,674.9% 1,625.00 L2509 41509041 97056 303799 405065
S14,23551 68952 163287 163287 130973522 75833 763| U07L[ 58005 181908| 2454
S10867.99) 63952 1,246.60 1,246.60 505,825.61 49833 56203 1920064 44%23| 140507) 1883
96,6540 6892 763.05 763.05 212,83.65 3500 B D9G| 21T 8680 118040
TOTAL 6,890,364.81

Esta hoja forma parte del acta de la sesion

noviembre de 2019.

ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 13 de

46




SEGUNDO.- Los cuadros basicos salariales referidos en el punto de
acuerdo anterior, sustituirdn a todas aquellas herramientas salariales
gue con anterioridad hayan sido aprobadas por el H. Ayuntamiento.
TERCERO.- Los cuadros basicos mencionados comenzaran a
implementarse de manera escalonada durante los tres meses seguidos
a su aprobacion por el presente Ayuntamiento; para tal efecto se
instruye a las unidades administrativas competentes para que elaboren
las modificaciones reglamentarias que resulten procedentes para su
implementacion y correcto funcionamiento con el fin de ser sometidas
con la anticipacion debida, a la consideracion y aprobacién de este
mismo cuerpo edilicio. CUARTO.- Se autoriza a la Direccion General de
Desarrollo Institucional para que realice los ajustes que resulten
necesarios para el cumplimiento del presente acuerdo; asi mismo se
instruye a la Tesoreria Municipal para que efectie los movimientos
contables y presupuestales que se requieran para el mismo fin.
QUINTO.- Se aprueban todos los actos juridicos y administrativos que
resulten necesarios para ejecutar el presente acuerdo. En uso de la voz,
la Sindico Leticia Villegas Nava comenta que se tuvieron varias mesas
de trabajo con la comparecencia de directores a quienes agradece su
colaboracién; asimismo agradece la actitud de escucha de los miembros
del Ayuntamiento que los acompariaron, y aunque al final no se llego a
todos los acuerdos el tema fue enriquecedor. Después, la Regidora
Fernanda Odette Renteria Mufioz manifiesta que su voto sera en contra
no por las doscientas cuarenta plazas creadas sino por la falta de
claridad de los titulares de dependencias en la informacion expuesta
durante el analisis de la reestructura, asi como por su falta de
compromiso, excepto de las Direcciones de Obra Publica, Desarrollo
Urbano y Proteccion Civil; agregando que no esperaba que el Secretario
de Seguridad se comprometiera a reducir la incidencia delictiva en un
setenta por ciento pero si esperaba resultados en tiempo de respuesta
de emergencia, en numero de inspecciones de las empresas de
seguridad privada y en respuesta de resoluciones de impacto vial, lo

cual no ocurri6; esperando por lo tanto que la creacion de nuevas plazas
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sea suficiente para satisfacer las necesidades y quejas de los leoneses,
y que la Contraloria Municipal atienda con mayor diligencia las
denuncias y procesos de su competencia, pues aungue solo fueron
cuatro plazas es casi un millon de pesos anual lo que le costara a los
leoneses; manifestando ademas que la mayoria de los funcionarios no
se compromete con resultados a corto o mediano plazo con la
reestructura que ellos mismos propusieron, esperando por lo tanto que
con el mismo animo de proponer cambios en sus dependencias
respondan a la ciudadania. En otro orden de ideas, el Regidor Gabriel
Duran Ortiz sefiala que aunque hubo dependencias que tuvieron la
sensibilidad de no solicitar mas plazas, su voto sera en contra por no
estar de acuerdo con la figura creada de “jornada ampliada”, la cual es
para beneficiar a mandos medios, sin poner énfasis en la gente
operativa o de apoyo administrativo cuya jornada de trabajo incluye
sabados y domingos; pidiendo por lo tanto revisar esa parte para que
dicho concepto beneficie a los que estan dedicando mas tiempo a su
trabajo y sus cargas son mayores. Sobre este mismo asunto, la
Regidora Gabriela del Carmen Echeverria Gonzalez manifiesta,
respecto al apartado de “jornada ampliada”, que a quienes se aplica y
gozan de estos beneficios no son los cargos operativos ni personal con
puestos menores, pudiendo percatarse que son cerca de once plazas
las que reciben el beneficio del cincuenta por ciento y otras ciento
noventa las que reciben el veinticinco por ciento extra de su salario
mensual; teniendo duda en la comisién de como es que se reguld ese
concepto, es decir si se cumple con la norma para que ese beneficio se
les proporcione, duda que le fue contestada por el Director de Desarrollo
Institucional quien le sefiald estar en el manual operativo; siendo ese el
motivo por el que su voto serd en contra, pues solo ven reflejada una
reestructura que engorda la némina sin generar ahorros para el
municipio, dejando de lado el sentido de una administracion austera que
no disminuye los gastos. Después, la Regidora Vanessa Montes de Oca
Mayagoitia refiere que le hubiera gustado que con la reestructura se

generara una verdadera reingenieria y ahorros en el tema de némina,
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viendo Unicamente un incremento donde no hubo compromisos ni
metas que beneficiaran a los ciudadanos; agregando no entender
cudales son los criterios para asignar sueldos y preocuparle el tema de
la duplicidad de funciones, ademas de que le gustaria le explicaran de
gué manera se llevan los perfiles y si verdaderamente se arrastro el
lapiz para generar ahorros, pues lo Unico que ve es un incremento a la
nomina; sefalando finalmente qué su voto sera en contra. Por otro lado,
el Regidor Salvador Sanchez Romero menciona que una reestructura
Nno es una reingenieria sino simplemente una modificacion a una
organizacion, y la mayoria de las doscientas cuarenta y dos plazas que
se hicieron, una es para cumplir con un programa de gobierno, el
ochenta y cinco por ciento corresponden a seguridad y el quince por
ciento para la operacién; afiadiendo que éste ultimo fue modificado por
reasignaciones que se estan haciendo en el Coédigo de Desarrollo
Urbano y en otras dependencias para eficientar el servicio; sobre el
particular la Sindico Leticia Villegas Nava manifiesta que de esta
reestructura el ochenta y cinco por ciento va dirigido al tema de
seguridad y justicia civica, como lo son las plazas del modelo de
atencion ciudadana para dar una solucion rapida y ejecutiva, asi como
areas donde la atencién de primer contacto es con los ciudadanos,
siendo ejemplo de ello las plazas otorgadas al C4, pues a veces la
gente se queja de que tardan en responder emergencias, considerando
entonces que la propuesta del Secretario de Seguridad es atender esas
demandas de la ciudadania; afiadiendo finalmente que muchos refieren
gue no hay ahorros a economias, sin embargo las hay, como las
plazas vacantes y autorizadas que se congelaron por el resto del
ejercicio 2019, o el no incremento salarial a nivel de directores.
Después, la Regidora Vanessa Montes de Oca Mayagoitia menciona
que en las mesas de trabajo se tocOd el tema de una verdadera
innovacion e inversion en la tecnologia, o que lamentablemente no ve;
ademas de que por un lado se quejaron de que no hay recurso federal
y por el otro incrementaron la ndmina, no habiendo congruencia en ello,

haciendo un llamado para que se revise al respecto; afnadiendo que a
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solicitud de las comisiones el viernes les mandaron una convocatoria
que refiere la aceptacion del cuadro basico de la ndmina, y el dia de hoy
estan cambiando el dictamen ignorando qué esta pasando,
considerando entonces que cada uno de los funcionarios publicos debe
hacer bien su trabajo, siendo ahi cuando cuestiona si no se estan
duplicando funciones; manifestando finalmente que le hubiera gustado
una reestructura real a la baja impactando ahorros. Acto seguido, el
Presidente manifiesta que la propuesta requiere para su aprobacion
mayoria simple, asimismo someterse a consideracion en lo general y
seguido de ello en lo particular, en el entendido que los apartados que
no sean reservados, se tendran por aprobados. Por lo anterior el
Presidente somete a la consideracion del Honorable Ayuntamiento en
lo general, la propuesta a que se ha dado lectura, misma que queda
aprobada por mayoria con cinco votos en contra emitidos por los
Regidores: Vanessa Montes de Oca Mayagoitia, Alfonso de Jesus
Orozco Aldrete, Gabriela del Carmen Echeverria Gonzalez, Gabriel
Duran Ortiz y Fernanda Odette Renteria Mufioz y al no haber reservas

en lo particular se tiene por aprobada en el mismo sentido.

En el punto X relativo Asuntos Generales. En uso de la voz, el Secretario
da cuenta al Honorable Ayuntamiento que en fecha 7 de noviembre del
afo que transcurre fue entregada la iniciativa de reforma al Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento de Ledn, Guanajuato, presentada por el
Sindico Christian Javier Cruz Villegas. Acto continuo el Sindico en
comento presenta un posicionamiento, en los términos siguientes: “La
finalidad de esta iniciativa va en el sentido de fortalecer la vida del
control interno de las descentralizadas. Con tres grandes elementos: la
primera, el agradecimiento y reconocimiento a los ciudadanos que dan
tiempo, que aportan ideas, que estan vigilando y siendo testigos de la
participacion ciudadana activa en cada uno de los consejos; la segunda,
el respeto a la gestion, a la autonomia, y al manejo de los recursos

propios de cada uno de estos descentralizados; tercero, con la
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coincidencia de eficientar el gasto publico, cuidar y observar la
normativa; es por ello que queremos abonarle al gobierno abierto, a la
transparencia, a la rendicion de cuentas; vemos el proceso de control
interno como un acompafiamiento, como un tema de prevencion, de
correccion, pero sobre todo de una cultura motivada de la participacion
ciudadana, tenemos que redefinir los alcances de los perfiles para
quienes estaran generando la revision de los érganos de control,
promover la participacion activa de los profesionistas a través de una
convocatoria, formar un comité de seleccion que nos permita evaluar en
temas de distintas areas pero con una visiéon y un enfoque comun;
finalmente llevar a cabo un proceso de evaluacion a través de la
entrevista y respetando la autonomia de los consejos ciudadanos, estar
proponiendo ternas para que, de entre ellas, se escoja a quién sea esa
persona que nos ayude al fortalecimiento de las instituciones; esto
genera un cambio de la perspectiva de la administracion publica
municipal, con el firme compromiso de ser mas transparentes, rendirle
cuentas a los leoneses y seguir motivando de forma activa la
participacion de los ciudadanos.” Enseguida, el Presidente turna la
iniciativa a las comisiones correspondientes para su estudio y analisis
respectivo para seguir fortaleciendo la vida democratica, transparente e
institucional de nuestro municipio. En otro asunto general, la Regidora
Fernanda Odette Renteria Mufioz presenta un posicionamiento relativo

a los Centro de Rehabilitacion, en los términos siguientes: “La prevencion
de las adicciones nace desde el hogar y las autoridades son complemento para
prevenir respecto a sus efectos mediante campafas informativas, actividades en
colonias, platicas con nifios y jovenes, en centros educativos. Pero el consumo de
drogas va a la alza con el alcohol, el tabaco, marihuana, cocaina y cristal; el
consumo de esta ultima ha sido y va en aumento y por ende cobrando la vida de
miles de personas que desafortunadamente se han hecho dependientes a esta.
Motivo de los jévenes para consumir drogas son muchos, los cuales los llevan a
experimentar sin saber el grave error que estan por cometer; segun datos de la
encuesta nacional de consumo de drogas en estudiantes, Guanajuato se
encontraba por debajo de la media nacional, sin embargo, han pasado cinco afos
y el consumo de drogas en estudiantes y jovenes ha incrementado

considerablemente, si bien esta metanfetamina mejor conocida como cristal poco a
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poco ha incursionado y por ende creado dependencia de la misma en el sector joven
de nuestro municipio y de nuestro estado, no debemos perder de vista que por su
precio y curiosidad de ver qué se siente, ver que es una droga que esta de moda
entre los jovenes, prefieren consumir, y mas lamentable aun las estadisticas nos
dicen que son las mujeres y las nifias las que estan recurriendo a este; por
consecuencia son cada vez mas los centros de rehabilitacion o mejor conocidos
COMO anexos en nuestro municipio que prestan los servicios bajo la promesa de dar
tratamiento a personas adictas, sin embargo, estos centros de rehabilitacion tienen
poca o nula revision por parte de las autoridades sanitarias, ya que muchos de estos
no cuentan y no atienden a requerimientos de la norma para la prevencion,
tratamiento y control de las adicciones, tal es el caso ocurrido en recientes dias en
el que murié una joven de apenas 17 afios que se encontraba internada en un centro
de rehabilitaciéon de la ciudad y que segun datos de la fiscalia general del estado el
deceso fue a causa de golpes y que probablemente intervinieron mas personas, es
el caso mas reciente en la ciudad pero no debemos olvidar los hechos ocurridos en
el “Centro de Juventud Vida y Esperanza” donde murié a causa de una herida de
arma blanca un joven de apenas 16 afios en marzo pasado, y el caso de la mujer
de 26 afios que murid a causa de caer sobre el asfalto aparentemente por tratar de
huir del centro de rehabilitacion “La Lupita”. Esta problematica no es s6lo en nuestro
municipio, es de todo el estado; por eso es que hago el uso de la voz para que
solicitemos a las autoridades correspondientes tomar medidas necesarias para que
se revisen los establecimientos de forma constante y tener la certeza de que estos
operen conforme a los requerimientos de la norma y mas adn con respeto a los
Derechos Humanos de las personas, y no sélo sean establecimientos lucrativos; la
norma es clara y bajo estos requerimientos pueden prevenirse mas muertes y por

supuesto se puede dar un tratamiento real a personas con adicciones, no dejemos

que solo sean establecimientos de un internamiento.” Enseguida, el Presidente
expresa su simpatia a lo expresado, comentando ademas que se ha
venido trabajando con la Secretaria de Salud del Estado, teniendo ya
una gran diferencia en la calidad de estos centros; agregando que hay
una propuesta para una mayor supervision y ver como pueden apoyar
a los centros de salud desde la perspectiva municipal para que puedan
cumplir con la funcidn, y respecto de aquellos que no cumplen provocar
su clausura; sefialando finalmente que la autoridad facultada para el
tema es la propia Secretaria de Salud, que va con la linea expresada
por la Regidora Renteria, pero se suman a la iniciativa, pidiendo por lo
tanto al Secretario se prepare una comunicaciéon a la Secretaria de

Esta hoja forma parte del acta de la sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento de fecha 13 de
noviembre de 2019.

52



Salud en los términos expresados por la Regidora Renteria, sobre todo
para asegurar que estos centros cumplan con los objetivos para los
cuales se establecieron. Continuando con este punto del orden del dia,
el Regidor Gabriel Duran Ortiz, manifiesta que presenta un tema del
Programa Bici Publica Compartida que como todos saben esté a prueba
seis meses, solicitando en ese sentido al Regidor Salvador Sanchez
Romero revise, a través de las Direcciones Generales de Movilidad y
Transito los cojinetes, muchos de los cuales se ubican a unos metros
de donde hay un tope propio de la vialidad, lo que provoca que el transito
y circulacion de vehiculos sea mas lento, ademas de que los
conductores del servicio de transporte publico van sorteando dichos
cojinetes haciéndose a un lado para para no pasarlos; agregando que
estos dispositivos fueron retirados de la calle Rosas Moreno,
desconociendo si lo hicieron vandalos, pero que como ya habia un tope
ahora la circulacién es mas fluida, a diferencia de la Avenida Américas
y la calle 5 de Mayo donde hay ejemplo de cojinetes cercanos a topes;
reiterando en ese tenor su solicitud de revision. Al respecto, la Regidor
Salvador Sanchez Romero, precisa que el dia de ayer los integrantes
de la comision solicitaron que para la proxima reunién les presentaran
un reporte de los primeros dias del proyecto, incluyendo: lo comentado
en este momento, el nimero bicicletas usadas, la forma de pago, el
sexo, las edades, etcétera, reporte que compartiran con todos los
Ediles; indicando asimismo que como ya se menciono el programa es
piloto y que al final se tomara una determinacion, comentandose incluso
en la comision que si no se cumple con el objetivo necesitaran un plan
B; agregando por ultimo que con gusto haran llegar la informacion.
Después, la Regidora Gabriela del Carmen Echeverria Gonzélez,
presenta un asunto relativo al Director de Fiscalizacion y Control,
felicitando en primera instancia a los medios de comunicacion, ya que
por una nota publicada el pasado 5 de noviembre del presente afio se
enterd que un funcionario del Municipio de Lebn, que se ostentaba como
profesionista titulado no lo es, ejerciendo funciones que no debieron

otorgarle; agregando que dicha persona responde al nombre de
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Francisco Javier Arenas, Titular de la Direccion de Fiscalizacion y
Control, quien firma, como licenciado, documentos publicos en los que
como autoridad brinda certeza juridica; razon por la que hace un atento
llamado a la Contraloria Municipal para que informe cémo esta llevando
a cabo ésta investigacion y para que implemente los procesos penales
y administrativos que sean necesarios; pidiendo ademas la destitucion
inmediata del cargo, si esto asi lo amerita; agregando que la fraccion de
Morena tomara las acciones procesales pertinentes para una
exhaustiva investigacion en cuanto a las facultades que éste director
tiene, revisando documentos publicos oficiales los cuales haya avalado
y/o firmado sin contar con una profesion comprobable profesionalmente;
refiriendo asimismo quedarle claro que dentro de la administracion no
se esta cumpliendo estrictamente con la normativa en cuanto a
seleccion de personal, siendo vital para el desarrollo del municipio se
cumpla con un perfil tan importante como el que se menciona, debiendo
vigilarse que en la contratacién de puestos éstos requisitos sean en un
sentido estricto, mas en un nivel de responsabilidad alto. Enseguida, el
Regidor Alfonso de Jesus Orosco Aldrete manifiesta sumarse al asunto
general presentado por la Regidora Echeverria Gonzalez, agregando
deben hacer uso de conciencia apegados a la legalidad, pues en este
caso esta el supuesto de que no cumple con el perfil del puesto como
director, y aunque no pone en duda su experiencia, la cual es
fundamental, primero esta la ley de profesiones del estado que

establece: “Profesionista es la persona fisica que posee un titulo profesional

debidamente registrado para ejercer en el Estado de Guanajuato cualquiera de las
profesiones o ramas profesionales a qué se refiere esta ley, se requiere un titulo
profesional, y el ejercicio profesional es la realizacion a titulo oneroso o gratuito de
todo acto relacionado con una profesion o rama profesional, asi como la prestacion

de cualquier servicio propio de éstas, aun y sélo cuando constituya una consulta o

la ostentacion de caracter de profesionista por cualquier medio.” Indicando por lo
anterior no sorprenderle que cada dia los ciudadanos estén mas
decepcionados de sus gobernantes, ya que situaciones como ésta
ponen en entredicho el profesionalismo de los servidores publicos, la

transparencia en la designacion de los funcionarios, la credibilidad de
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las autoridades y mas grave aun la confianza en el gobierno; reiterando
por ultimo se apeguen a la legalidad, conciencia y congruencia
haciendo lo que tienen que hacer, siendo la Unica salida que éste
director se marche asi como lo hizo un elemento de la Secretaria de
Seguridad Publica por la misma situacion. Sobre el particular, la Sindico
Leticia Villegas Nava sefala ser importante revisar la ley referida y se
anexen sus calificaciones, porque muchos adquieren el papelito quince
afos después de que salieron de la licenciatura y ocupan puestos muy
altos en la republica y tienen calificaciones hasta en tercera oportunidad.
En ese tenor, la Regidora Echeverria Gonzalez menciona que nada
suple la ley, sobre todo lo sefialado en el Codigo Penal en el sentido de
gue quién usurpe estos lugares tiene consecuencias, y aunque no duda
de su experiencia como autoridades deben dar certeza juridica los
ciudadanos. Sobre este mismo asunto, la Regidora Fernanda Odette
Renteria Mufioz manifiesta que en el perfil del puesto en transparencia
se indica que tiene que ser Licenciado en Contaduria Publica,
Administracion o Derecho, y no “pasante si acredita la experiencia”, por
lo que si éste es el perfil que piden para puestos de jefatura de area
deben ser congruentes en que vaya todo para arriba. Continuando con
este asunto, la Regidora Vanessa Montes de Oca Mayagoitia pide se
apliquen los reglamentos y los perfiles de puesto a todos por igual, ya
gue si el cargo sefala un Contador Publico o Licenciado y no lo tiene,
el sefor se tendria que ir, sumandose en ese sentido a pedir la renuncia
para dar legalidad; pidiendo finalmente revisar al interior de la
administracion otros puestos y su perfil, ya que pueden encontrar si son
titulados o no. Enseguida, el Presidente manifiesta que el tema esta en
proceso en manos de la Contraloria, por lo que estaran al pendiente del

resultado.

Sin otro asunto que tratar, se da por terminada la sesion a las 9:55
nueve horas cincuenta y cinco minutos, del dia de su fecha. Se levanta

la presente acta para constancia. Damos fe.
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