‘ Desarrollo

| [ SR | .
o Rural cada vez mejor
(:ométi(*o GOBIERND MUNICIPAL

CODIGO DE CONDUCTA QUE DE!BERAN OBSERVAR LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL

Como servidor pablico municipal en ejercicio de mi funcién, me obligo a
cumplir con el siguiente cédigo de conducta.

+ Conducirse de manera positiva, ante la presencia de un dilema ético.

* Actuar conforme a la Ley General de responsabilidades Administrativas bajo un
conflicto de interés.

+ Abstenerse del cohecho y peculado.

« Confidencialidad en el uso de la informacién que se considere como reservada.

* Realizar sus labores con honradez, cuidado, diligencia, profesionalismo,
imparcialidad e integridad.

+ Evitar el uso erréneo de los recursos publicos.

+ Conceder a cada uno lo que se merece en funcién de sus condiciones y capacidades

« Conducirse siempre con respeto y dignidad hacia los demas, colaborando de
manera eficiente.

* Otorgar a los compaiieros y ciudadanos un trato digno con calidad, cortesia,
cordialidad y tolerancia, sin importar sus preferencias y creencias. | '

* Actuar conforme a una cultura orientada al logré de resultados, con el fin de
alcanzar las metas institucionales.

+ Conducirse siempre con apego al cédigo de ética de las y los Servidores Publicas
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