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Objetivo General:

1. Que las empresas tengan un regreso a sus labores productivas cumpliendo en todo momento con la normativa vigente para
esta emergencia sanitaria del covid-19 asi como con las mejores practicas y protocolos de higiene, distanciamiento social y
sanitizacion de tal forma que se evite generar brotes de infeccidn en el centro de trabajo.

2. Asesorar a las empresas en las actividades para el retorno de los trabajadores para evitar el riesgo de contagio y cadena de
transmision del virus SARS-CoV-2 en los centros de trabajo.

Dirigido a:

Empresas de manufactura y servicios que estan en preparacion para regresar a labores productivas.
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(] 7 .
D I ag n OSt I CO + 1.- Identificar el estado actual y por tanto las areas de oportunidad que se deben de mejorar.

 2.- Presentar un plan de implementacién para el cumplimiento de la normativa vigente, asi
como de las mejores practicas y protocolos de higiene, distanciamiento social y sanitizacion.

Situacional

 3.- Implementacién del plan de accion para garantizar medidas de higiene
que eviten un brote de infeccion del COVID-19.

o /
ACC|O N y * 4.- Capacitar al personal operativo y administrativo en la normativa,
mejores practicas y protocolos de higiene.

Capacitacion

> * 5.- Garantizar que se cumple con la
1 normativa minima marcada por las
AU d |t0 ria d S autoridades federales y locales, asi

Segu | m ie ntO como que se sostienen las acciones

implementadas e identificar nuevas
areas de oportunidad.
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Carpeta con evidencia de todas las acciones implementadas de acuerdo a la
Lista de Comprobacion ante el COVID-19 — Retorno al Trabajo emitida por el IMSS

Planes de Actuacion solicitados por el IMSS para esta Emergencia Sanitaria

Registros de Capacitacion a todo el personal con validez ante la STPS
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Distanciamiento social: «
Mantener en lo posible la estrategia de . - .
trabajo en casa. En el trabajo minimizarla ——— Distanciamiento social
interaccidn entre trabajadores y cuando

sea necesariadebe sera una distanciade

dos metros
Ingenieria de controles: + . Cpntrnl_es.de
creacion de barreras fisicas entre los empleados ingenieria

Controles administrativos: +
redistribucion de |as responsabilidades para
mantenerun minimo de personal presencial

Equipo de Proteccion Personal: ¢
de acuerdo con laintensidad del contacto y
numero de contactos.
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Retorno Saludable al Trabajo MEXICO |

Etapa 1. Etapa 2. Etapa 3.
Elaboracion del Ret e | i

los centros laborales Escalonado Trabajo

Trabojodores gue aun

) " __ : ermmanecen con trabajp en i
Diagnéstico Situacional E casa i Relome compiato de tos
= = frabajadaores

Retomo gradual v
escalonado
Adminstrativas
De Ingenieria Capacitacion especialzoda
Proteccion personal

Capacitacion especialzada

Capacitacion estratégica Pramocion a la Vigiancia y Conirol de las
masiva (CLIMSS) salud/vigilancia acciones.
epidemiologica/salud mental
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