
REACTIVACION DE EMPRESAS 
POST COVID 19



Objetivo General:

1. Que las empresas tengan un regreso a sus labores productivas cumpliendo en todo momento con la normativa vigente para

esta emergencia sanitaria del covid-19 así como con las mejores prácticas y protocolos de higiene, distanciamiento social y

sanitización de tal forma que se evite generar brotes de infección en el centro de trabajo.

2. Asesorar a las empresas en las actividades para el retorno de los trabajadores para evitar el riesgo de contagio y cadena de

transmisión del virus SARS-CoV-2 en los centros de trabajo.

Dirigido a:

Empresas de manufactura y servicios que están en preparación para regresar a labores productivas.



Diagnóstico

Situacional

Diagnóstico

Situacional

• 1.- Identificar el estado actual y por tanto las áreas de oportunidad que se deben de mejorar.

• 2.- Presentar un plan de implementación para el cumplimiento de la normativa vigente, así 
como de las mejores prácticas y protocolos de higiene, distanciamiento social y sanitización.

Plan de 
Acción y 

Capacitación
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• 3.- Implementación del plan de acción para garantizar medidas de higiene 
que eviten un brote de infección del COVID-19.

• 4.- Capacitar al personal operativo y administrativo en la normativa, 
mejores prácticas y protocolos de higiene.

Auditoría de 
seguimiento
Auditoría de 
seguimiento

• 5.- Garantizar que se cumple con la 
normativa mínima marcada por las 
autoridades federales y locales, así 
como que se sostienen las acciones 
implementadas e identificar nuevas 
áreas de oportunidad.

Modelo a Implementar



Carpeta con  evidencia de todas las acciones implementadas de acuerdo a la 

Lista de Comprobación ante el COVID-19 – Retorno al Trabajo emitida por el IMSS

Planes de Actuación solicitados por el IMSS para esta Emergencia Sanitaria

Registros de Capacitación a todo el personal con validez ante la STPS

Entregables



Jerarquía de Controles





Para mayor información: 


